Sayin Divan, Siyasi partilerimizin ¢ok degerli temsilcileri, Sayin TMMOB Bagkanim,
TMMOB'ye bagh Odalarimizin Saygideder Baskanlari ve Temsilcileri, Sube
Baskanlarim ve Yénetim Kurulu Uyelerim, , il, ilge ve isyeri temsilcilerim, cok degerli
delegeler, yol arkadaslarim Genel Kurulumuza hos geldiniz sefalar getirdiniz. Hepinizi
sahsim ve TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi adina sevgiyle, saygiyla, dostlukla

selamhyorum.

Saygideger Konuklar; Degerli meslektaglarim
26. Donem Oda calismalarini OHAL sartlari altinda tamamladigimiz bu suregte;
adaletin, hukukun, demokrasinin ve insan haklarinin ayaklar altina alindigi, yok

sayildigi gunlerden gegiyoruz.

15 Temmuz darbe girisiminden sonra 20 Temmuz 2016 tarihinde ilan edilen OHAL ve
KHK Rejimi ile AKP’nin fiili darbesi gerceklesmis, rejim degisikligine giden bir yol
acilmigtir. Anayasa fiilen ilga edilmis, yasama-ylUriatme ve yargl tamamen tek bir

kisinin emrine verilmigtir.

Bugln, AKP'nin sivil ve fiili darbesi tlkemizde hala yaralar agmaya devam etmekte,
baski ve zulmdn istikrari olan OHAL surekli hale getirilmek istenmektedir.
Yerlestiriimeye caligilan parti devlet anlayisi, bir yandan Tarkiye'yi daha gerici bir
siyasal zemine oturturken Ote yandan, kendisine karsi olan butun kesimleri;
Universitede, birokraside, yargida, medyada, devlet igerisinde tasfiye ederek tim

kurumlari partili hale getirmeye devam etmektedir.

15 Temmuz sonrasinda, OHAL ve KHK’lerin gucuyle sadece darbeye katiimis olanlar
hedefe konulmamig, tim muhalefet hareketi ve demokrasi gugleri iktidarin hedefi
olmus ve Cumhuriyet tarihinin en buylk tasfiyeleri yapilmistir. Yasadigimiz bu
surecte, milletvekilleri, parti baskanlari, belediye baskanlari, gazeteciler tutuklanmis;
akademisyenler, muhendisler, kamu g¢aligsanlari isten atilmis, gazete ve televizyonlar
kapatilmigtir. Dustince ve ifade 6zgurligu ortadan kaldirilirken, AKP’nin haksiz,
hukuksuz, keyfi uygulamalarina elestiri getiren, muhalefet eden tim kesimlerin

susturulmasi icin OHAL seferber edilmistir.



Bu surecte; KHK’lar ile, 130 binin tGzerinde kamu ¢alisani isinden edildi, 57 Kigi yine
bu sure¢ icinde yasamini yitirdi. TMMOB uyesi 3000’in Uzerinde muhendis, mimar ve
sehir plancisi ihra¢ edildi. 2017 yih boyunca bes grevin OHAL gerekgesi ile
engellenerek yaklasik 25 bin is¢inin hakkinin gasp edildi. OHAL déneminde artan is

cinayetleri “fitrat’a baglanarak sorumlular yargilanamaz hale getirildi.

Bununla da yetinilmedi, OHAL, gerici-mezhepgi bir toplumsal yapinin ingasi igin
kullanildi. Kendi varhdini surdurebilmek adina gagdas bilimsel laik yaklagimlardan
vazgecerek; sorgulamayan, itaatkar ve kanaatkar nesiller yetistirmeyi hedefleyen

dinsellestiriimis bir egitim sistemi yaratildi.

Bu gelismeler sonucunda, Turkiye Cumhuriyeti'nin Anayasa’da belirtilen “Demokratik,
Laik, Sosyal Hukuk Devleti” niteligi ortadan kaldiriimis oldu.

TMMOB orgutlalugu ile birlikte "darbeye de diktaya da teslim olmayacagiz
demokratik bir Turkiye’yi savunmaya devam edecegiz" yaklasimi ile konuyu ele
alan Odamiz, OHAL'in derhal kaldiriimasini, evrensel hukukun ve insan haklarinin bu
ulkeye hakim olmasini; demokrasiyi, laikligi, barisi, emegi, esitligi, 6zgurligu ve
adaleti bir batin olarak savunmayi bu suregte daha acil bir gérev olarak géormas; bu

gorevin toplumsal sorumlulugunu 6numuze hedef olarak koymustur.

Saygideger Konuklar; Degerli meslektaslarim,

Liyakattan, bilimsel Uretkenlikten uzaklastirilan Universitelerimiz, adina uygun olarak
evrensel olmasi gerekirken 'yerli ve milli Gniversite’ anlayigi ile uzunca bir suredir
geri bir donusume tabi tutulmustur. Bu suregte, Universitelerimiz, evrensel bilim ve
dusunceyi kucaklayip, en genis dugunce ve ifade 6zgurlugune sahip olmaktan daha
da bir uzaklastinimistir. Ozerk, demokratik bir Universiteden; cagdas, bilimsel bir
egitimden bahsetmek nerdeyse imkansiz hale gelmistir.2017 yili TUIK verilerine gore
¢ogunlugu kadinlardan olusan vyaklasik ikibuguk milyon kisinin yani tlke nufusunun
%3.2’nin okur-yazar olmadigi, ilkdgretim ve orta 6gretimde nerdeyse her ay degisen
egitim ve sinav sistemiyle, Ulkenin gelecedinin emanet edilecegi c¢ocuklarimizin
basarisizliga mahkum edildigi, her yil dinya siralamasinda daha da asagilara dogru
dustugumuz bir sistem yaratiimistir. Plansiz, gerekli egitim ve 6gretim donanimi
altyapisindan yoksun, Universite egitimi verme nosyonundan uzak c¢ok sayidaki

kamu ve vakif Universitesinde ise durum igler aginasi hale gelmis bulunmaktadir. Bu



universiteleri bitiren milyonlarca geng¢ universite mezunu issizler ordunun birer nefri

haline donUstirdlmas bulunmaktadir.

Diger taraftan, artan yoksulluk, issizlik ve iktidarin uyguladigi sosyal politikalar,
toplumda siddet egilimini ve aile i¢i siddeti de artirmistir. Siddete en fazla kadinlar ve

cocuklar maruz kalmig; Sadece 2017 yilinda 389 kadin ve 20 ¢gocuk olduralmustar.

Ceza indirimleri ile kadina yonelik siddetin tegvik edildigi, son olarak muftulere nikah
kiyma yetkisi verilerek de ¢cocuk gelinlerin sayisinin daha da artmasi ve ¢ok esliligin

mesgrulastiriimak istendigi de gorulmektedir.

TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi, ayrimcilida, kadina yodnelik siddete, kadini eve
kapatan politikalara karsgi c¢ikmaya; esit, 6zgur bir dunyayr savunmaya, kadin
meslektaslarimizla her platformda yan yana ve dayanigsma iginde olmaya devam

edecektir
Saygideger Konuklar; Degerli meslektaslarim,

Ulkemizde uygulanan politikalarin bir sonucu olarak bugiin ¢ok sayida geng
meslektasimiz igsizlik gibi can yakici bir sorun ile karsi karsiyadir.

Bugln gergek issizlik oranin agiklanan resmi rakamlarin ¢ok Uzerinde, yluzde 17’ler
seviyesinde ve issiz sayisinin da 5,5 milyon oldugu bagimsiz arastirmacilarca
belirtiliyor. Universite mezunu geng issiz oraninin da ylizde 20’leri astigi ifade
edilmektedir. Onemli sayida gen¢c meslektasimiz da maalesef bugiin bu olumsuz
tablonun i¢inde yer almaktadir.

Bu tablonun karamsarligina dismeden, bizim digimizdaki nedenlerden kaynaklanan
igsizlik sorununa Odamizdan ¢6zum bulmayi en énemli gérevlerimizden biri bildik, bu
yolda énemli gaba harcadik.

Tdm bu c¢abalara ragmen, uretime, yatinma, sanayilesmeye yonelik politikalarin
uygulanmadigr bir ulkede, issizlik sorununa hepimizi tatmin eden bir ¢dzimi
Odamizdan saglamanin, zorlugu da bir gercekliktir. Ancak, bilimle, emekle, inatla ve
umutla daha yapmamiz gerekenlerin oldugunu , konunun énimuzdeki dénemlere de

tasinmasi gereken bir gorev oldugunu biliyoruz.



Saygideger Konuklar; Degerli meslektaslarim,

Ele gecirilip yandaslastirlamayan TMMOB ve bagli Odalarimiz da siyasi iktidarin
hedefinde bulunmaktadir. TMMOB ve bagh Odalarinin “idari ve mali denetimine”
yonelik Bakanlar Kurulu kararlari alinip tebligler ¢ikarilarak; Odalarimiz ve TMMOB
siyasi iktidarin hiyerarsik denetimi ve vesayeti altina alinmaya caligiimaktadir.
Anayasanin, “meslek kuruluslari (zerinde Devletin idari ve mali denetimine iligkin
kurallar kanunla duzenlenir” hikmine ve bu ydnde bir kanun dizenlemesi
bulunmamasina ragmen, hukuksuz uygulamalar ile TMMOB ve Odalarimiz baski

altina alinarak susturulmak istenmektedir.

Yine siyasi iktidar tarafindan, ele gecirilemeyen TMMOB ve Odalarimiza alternatif

Odalar olusturma niyetleri de bu donemde iyice agiga ¢ikmis bulunmaktadir.

Ulkenin, meslegimizin ve meslektasin gelecegine olan sorumluluk bilinciyle; TMMOB
nin ve Odalarimizin idarelerden ve sermayeden bagimsiz, 6zerk butincul yapilarini
korumaya; siyasi iktidarin bilime, teknige ve akla aykiri, halkin gikarlarina ters dusen
uygulamalarina karsi durmaya dogayi, yasam cevremizi korumaya, afetlere karsi
saglikli ve guvenli yerlesim alanlarinin yaratiimasini savunmaya devam edecegimizi

buradan bir kez daha ifade etmek istiyorum.

Saygideger Konuklar; Degerli meslektaslarim,

Bugun, ¢atisma ve siddet dort bir yanimizda hikim surmeye devam ediyor. Yasanan
catismalar, patlayan bombalar nedeniyle her gun insanlar dlmekte; milyonlarca insan
yasadiklar topraklardan go¢ etmek zorunda kalmaktadir.

Batin komsularimizla, BM ve AB Ulkeleri ile gerilimin tirmandinidigi bu siregte, son
olarak gesitli gerekgelerle Suriye topraklarinda askeri operasyon baslatilarak, tlkemiz
emperyalistlerin cehenneme c¢evirdigi Ortadogu batakhdinda sonu belirsiz bir slrece

sokulmus bulunmaktadir.

Yasadigimiz bu ortamda, gatismalarin dlumlerin yarattigi korkuya karsi, bugun barig
ve umudunu blylUtmeye olan ihtiyacimiz daha bir artmistir. Biz, Kirt sorununun;
bariscil ve demokratik bir ¢ézimle, gdzyasinin olimlerin olmadigi, baris iginde

kardesce bir arada yasamanin mumkun oldugunu biliyor ve “Yurtta sulh, cihanda



sulh” ilkesini savunmayi yasamsal bir gereklilik olarak goriyoruz. Ulkemizin icinde
bulundugu bu olumsuz iklim karsisinda; kardesligin, esitligin, adaletin, demokrasi ve
laikligin egemen oldugu bir Turkiye'yi kendi bulundugumuz alanlardan savunmak gibi

onemli gbrevlerimiz olduguna inaniyoruz.

Siddete karsi barigi, gericilie kargi gagdas ve laik yasami, karanhga karsi aydinhgi,
dogma ve hurafeye karsi aklin ve bilimin yol gdstericiligini savunmak en temel

calisma yaklagimimiz olmaya devam edecektir

Saygideger Konuklar; Degerli meslektaslarim,

Neoliberal politikalari eksiksiz uygulayan AKP iktidarlari suresince, Bugune kadar
halkin emek ve birikimleri ile yaratiimis kamu Kaynaklari ve kamusal tim degerlerin
Ozellestiriimesi en ug noktaya ulasmigtir.

Nitekim, Maliye Bakani’'nin bir soru onergesine verdigi yazili agiklamada; 2003 —
2017 arasi AKP iktidari doneminde gercgeklestirilen o6zellestirme uygulamalar ile,
“101 kurulusta bulunan kamu paylari ile 10 liman, 85 elektrik santrali, 40 isletme, 11
otel/sosyal tesis, 3 bin 631 tasinmaz, 37 maden sahasi, 3 gemi, 6 bin 808 kalem
makine-techizat, 155 adet isim hakki/marka ve ara¢ muayene hizmetlerinin, toplam
59,9 milyar ABD Dolari bedelle 6zellestirildigi. Bu satis i¢cinde 9 kurulustaki kamu
paylari ile 2 liman, 6 sigara fabrikasi ve ara¢c muayene hizmetlerinin yabanci
sermayeli veya dogrudan yabanci sermaye ortakligi olan firmalara satig-devrinin
yapildigini ifade ederek, kendini “ yerli ve milli” olarak tanimlayan AKP’nin,
ulusoétesi neoliberal politikalar nasil harfiyen uygulayarak 6zellestirme sampiyonu
oldugu gergegini bir kez daha ortaya koymustur.

Yine son gunlerde satisa sunulan 17 seker fabrikasinin 6zellestirme galismalar da
son surat devam etmektedir. Bu kapsamda; Bor, Kirgehir, Corum ve Yozgat Seker
Fabrikalarinin satis iglemlerinin tamamlandigi, digerlerinin ise satis islemlerinin
devam ettigi gorultyor.

Tarimsal Uretimde disa bagimli hale getirilen Ulkemizde, seker fabrikalarinin satigi ile
bu slrecin daha da hizlanacagi gorilmektedir.

Saygideger Konuklar; Degerli meslektaglarim

Yine Ozellestirmeler kapsamda, cok sayda meslektasimizin da calistigi TPAO
Uzerine oynanan oyunlar son yillarda hizla artmig; 2017 yilinda Turkiye Petrolleri
A.O.nin adim adim ozellestiriimesi ile ilgili dUzenlemeler arka arkaya yapilmigtir.



5 Subat 2017 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan bir Bakanlar Kurulu Karari ile
hisselerinin tamami hazineye ait olan TPAO, BOTAS ve ETi Maden Varlik Fonu'na
aktariimistir.

Hisselerinin tamami Ozellestirme Idaresi Bagkanhgi'na ait ve Anonim Sirket
statusinde olan Turkiye Varlik Fonu, ticari bir sirket niteliginde olup, kendisine
devredilen kurum ve kuruluslarini istedigi gibi satma veya devretme yetkisine sahiptir.
TPAO’nun yilda 1.8 milyon ton uretim yapan 80 civarindaki ham petrol sahasi, yilda
248 milyon metreklp dogal gaz Ureten yaklasik 40 sahasi ve diger tum varliklari ya
dogrudan Ozellestirilecek, ya da alinacak dis kredi karsihginda bu varliklari énce
rehin ve ipotek edilecek, sonra alinan borglar karsiliginda yabanci kredi kuruluslarina

devredilebilecektir.

TPAO ile ilgili oyunlar bununla da bitmemis; Yasalasan is Mahkemeleri Kanunu’nda
yer alan bir madde ile Turkiye Petrolleri A.O. Genel Muduarligla, BOTAS, Kiyi
Emniyeti Genel Mudirliigii, TEMSAN ile T.C. Bagbakanlik Ozellestirme idaresi
Baskanligi portfdyiindeki bazi kuruluslarda galisan TiS e tabi olmayan binlerce
kapsam digi personelinin kamu personeli olma statlsu degistirilerek is glivencesinin
ortadan kaldiriimasi ve idarelerin bu galisanlari kolayca isten ¢ikarmalarina yénelik

bir dizenleme yapilmistir.

TPAO ile birlikte Varlik Fonu A.S.ye devredilen BOTAS'In da, sahip oldugu
uluslararasi kontratlar yoluyla bir tedarik sirketi, iletim hatlari kanaliyla da iletim hatt
sahibi oldugu goz 6nune alindiginda; tedarik ile iletim sebekesinin ayri yapilanmasi
saglanarak, bu boéliumlerin ayri ayri 06zellestirimesinin yakin zamanda ayrica
glindeme getirilecegi goruluyor.

TPAO, BOTAS ve bunun yani sira Eti Maden isletmeleri'nin de igerisinde bulundugu
bu devir iglemi ile bu kurulugsumuzun sahip oldugu Bor Madenlerinin de halkin
g6zinden kacirilarak gizlice 6zellestiriimesinin zemininin hazirlandi§i agik olarak
gorulmektedir.

Yine, Tirkiye Tagkémiri Kurumu ve Tirkiye Koémir isletmelerine ait maden
ruhsatlarinin bolunup pargalanmasini saglayan yasal dizenleme ile, bu sahalarin

ayri ayri ranta agilmasi hedeflenmektedir.



Batin bu yapilanlar gostermektedir ki, Kamusal degerlerimizin yerli ve ulus otesi
sirketlere aktarilmasi kapsaminda, enerji alaninda kalan son kamu kuruluslari olan
TPAO ve BOTAS'1 dikensiz, sorunsuz 6zellestiriimelerinin zemini hazirlanmistir.

Bu gelismelere ek olarak, giindemde olan DSi kurulus kanununda degisiklik
yapilmasi yoluyla, yeralti sularinin ve sulama birliklerinin 6zellestirmesine iligskin bir
adim daha atilmis; gelecek kusaklara miras niteliginde olan tim toplumun ortak
mulkiyetinde olmasi gereken sularimizin da yerli ve yabanci tekellere devredilmesinin
yasal zemini yaratiimigtir.

TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi, Cumhuriyet tarihi boyunca yaratiimig kamusal
varlik ve kaynaklarimizin 6zellestirme yoluyla elden c¢ikariimasina kargi durarak;
yeraltt kaynaklarimizin kamu vyarari esas alinarak, ¢evresel degerlerimizi de
gOzetecek sekilde isletiimesini savunmaya devam edecektir.

Saygideger Konuklar; Degerli meslektaslarim,

Meslegimizi, meslektaglarimizi ilgilendiren Yetkilendirilmis Tuzel Kisi(YTK) ve Ulusal
maden ve Rezerv Komisyonu(UMREK) kurulmasina dair dizenlemeler ile bu
dizenlemelere iligkin yonetmelikler ve Maden Yénetmeligi yayimlanarak yurirlige
konulmustur.

Madencilik alaninda g¢alisan meslektaslarimizi olumsuz yonde etkileyen YTK ve
UMREK Kanunlarinin ilgili maddeleri ile is Mahkemeleri Kanununun TPAO ile ilgili
maddesi Odamizin c¢abalari ile, ana muhalefet partisi aracihg ile Anayasa
Mahkemesine goturalmuagtur.

Diger taraftan, yayinlanmig bulunan Turkiye Deprem Tehlike Haritasi ve Turkiye Bina
Deprem Yodnetmeligi, meslegimizin mahkeme kararlari ile tescil edilmis mesleki hak,
yetki ve sorumluluklarini yok sayan, zemin ve temel etit arastirma ve jeoteknik
modelleme hizmetini sadece tek bir meslek disiplini yetkisinde tanimlayan “meslek
kayirict” bir duzenleme olarak ¢ikmistir. Bu durumu kabul edilemez géren TMMOB
Jeoloji Muhendisleri Odasi, meslek sovenizmine dismeden; jeoloji bilim ve
uygulamalarini, saglikl, glvenli bir gevre yasama hakkinin saglanmasinin bir sarti
olarak gorerek, mesleki yetki ve sorumluluk alanlarini her platformda korumayi
surdurecektir

Degerli meslektaslar, Degerli Konuklar

Mesleki demokratik bir kitle 6rglti olan, kendini yasadigi ulkenin sorunlarindan

soyutlamayan bizler, gectigimiz ddnemde de mesleki alani ve toplumsal alani birlikte



ele alarak; ulkeye, topluma, meslege ve meslektaslarimiza iliskin c¢alismalari

batlnlUkIU olarak hayata gegirmeye ¢aba harcadik.
Bu calisma ddénemi icerisinde,

e Meslegimizin ¢alisma alanlarinda, drgutsel ve toplumsal konularda 26 galisma
komisyonu kurarak meslektaslarimizla her alanda ortak galismalar yuritme
gayreti icinde olduk.

e Bilimi ve bilimsel gelismeleri meslektaglarimiza tasima ilkemiz geregi olarak
son iki yillik dénem icerisinde 85 ayri sempozyum, kongre, Kkurultay,
konferans, calistay, panel gibi bilimsel teknik etkinliklerin ya dogrudan
duzenleyicisi olduk., ya da iginde yer alarak destekledik.

e Odamizin EQgitim Merkezi Yonetmeligini yayinlanarak, Odamizin egitim
merkezinin  «Jeo-EM» kurulusunu gergeklestirdik, akredite olmak igin
TURKAK'a basvuru calismasi baglattik.  Adalet  Bakanligi’'ndan
bilirkisilik egitimi vermeye “Yetkili Egitim Kurumu belgesini” aldik ve temel
bilirkigilik egitimleri vermeye basladik.

e Jeoteknikten  madencilige, jeotermalden bilirkisilige, cografi  bilgi
sistemlerinden, jeoloji uygulamalarinda bilgisayar programlarinin kullanimina
kadar 109 adet meslek ici egitimi Ulkenin her yerinde subelerimizle hayata
gecirdik, binlerce meslektasimiza ulastik. issiz ve 6grenci Uyelerimize
kontenjan ayirarak, her egitimden Ucretsiz faydalanmalarini sagladik.

e Basim Yayim Yonetmeligimizi, TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi Altin Cekig
Jeoloji Bilim, Makale/Arastirma ve Hizmet Yonetmeligi'ni yeniledik.

e Sdreli yayinlarimizi bu dénemde de periyoduna bagl kalarak yayimlayip,
uyelerimize ulastirma g¢abasini surdurduk; Tarkiye Jeoloji Bulteni, Jeoloji
Muhendisligi Dergisi, Mavi Gezegen ve Haber Bdllteni'nin yani sira “ACIK
KAYNAK KODLU CBS» kitabi, Sig Temellerde Presiyometre Deneyi Kitabi,
2016 Yilinin Doga Kaynakli Afetleri “Dunya ve Tuarkiye" Yilligr'ni yayimladik.
Petrol-Dogal Gaz Rezervuar Jeolojisi ve Mithendisligi ile Petrol Hidrojeolojisi

kitaplar1 yayin satislarimiz arasinda yerini ald1.

o Tirkiye Jeoloji Biilteni ve Jeoloji Mihendisligi Dergilerinin TUBITAK TR
Dizinde taranmasi galismalarini sonuglandirdik. Dergilerimiz  ULAKBIM-
DERGIPARK'TA yayimlanmasi ¢alismalari gerceklestirdik, gecmise ait sayilari



dergiparka yukleme caligmasini baslattik. Dergilerimiz yayin inceleme kurulu
ve mizanpajini gunun ihtiyaclari ¢ercevesinde yeniledik, dergilerimizde
yayimlanan makalelerde kullaniimak icin ORCID ID tanimlamasi, Crossref

uzerinden DOI numarasi alinmasi ¢alismalarini sonuglandirdik.

Tarkiye Jeoloji Bulteni'nin  SCOPUS’da taranmasi i¢in  basvurduk.
Dergilerimizin WoS’da yer almasi g¢alismalarinin temelini olusturduk, Turkiye

Jeoloji Bulteni icin WoS’a bagvuruya hazir hale geldik.
Tam dergilerimizi Ucretsiz olarak tyelerimizin hizmetine sunduk.

Gegmis yillarda Odamiz tarafindan gergeklestirilen kurultay, sempozyum,
calistay, konferans gibi ¢ok sayida bilimsel etkinligin bildiri 6zleri kitaplari ile
44 yilik oda tarihimizin ge¢gmis donem c¢alisma raporlarini tarayarak web

sayfasinda Uyelerimizin ve toplumun hizmetine actik.

Web sitemizde “Gdrsel Egitimler” bélumi acarak Genel Merkezimizde
dizenlenen 6nemli konferanslari yayimlayarak tim Uyelerimize ulasmasini

sagladik.

Oda calismalari ve bilgilendirmeleri JMO e-bulten ile, her ay dizenli olarak e

posta yoluyla tyelerimize ilettik.

Planlama ve Yapillasma Acisindan Ylzey Faylanmasi Tehlikesinin
Degerlendiriimesi Kilavuzu’ ile 1. Cevre Jeoloji Calistayr Sonu¢ Raporunu

yayinladik.

Oda- universite iligkilerini bu dénemde daha da gelistirerek ortak etkinlikler
gerceklestirdik, akademisyen meslektaslarimizin Oda etkinliklerine, bilimsel
calismalarimiza katilim ve katkisini 6nemli bir seviyeye tasidik.
Universitelerimizin Jeoloji Miihendisligi dédrencileri ile bir arada olduk, teknik
geziler ve sdylesiler gergeklestirdik, egitim calismalarina destek verdik. iki yil
icinde 20’ye yakin Uyemizin ¢ocugu veya jeogeng uyesi 6grenciye TMMOB
ogrenci evinde barinma destedi sagladik, dénem icinde 60 &gdrencimize
karsiliksiz egitim bursu verdik.

Universitelerin  jeoloji  mihendisligi  égrencilerinin  meslektaslarimizla
bulusturulmasi kapsaminda 70. ve 71. Turkiye Jeoloji Kurultaylarinda kendi

sunumlarini yapacagi “6grenci veya geng yerbilimciler” oturumlari agtik.
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En iyi staj raporu yarismasini sistematik hale getirdik, basarili 6grencilerimize
kurultaylarda éduller verdik.

Odamizin guglt bir idari ve mali altyapi ve igleyise kavusturulmasi amaciyla
Mali isler Yoénetmeligimizi revize ettik, bu kapsamda Oda iktisadi isletmesini
kurduk, her tirli malzeme, yayin ve etkinligin iktisadi isletme (izerinden
yurutulmesi igin altyapi ¢alismalarini tamamladik.

Uyelerimize saglikh mekanlarda hizmet vermek amaciyla, izmir Subemizin
mustakil hizmet binasini tamamladik, istanbul subemizin yeni hizmet
binasinin insaatina basladik. Antalya Sube mekanimizin altyapisi ve
donanimi yeniledik. Batman, Adiyaman ve Kocaeli il temsilciliklerimize hizmet
verecekleri mekanlar agtik, personel istihdami sagladik.

Oda web sayfasini guncelleyerek dyelerimizin hizli erisini sagladik, on line
kitap ve malzeme satis sistemini kurduk

Uyeye erigimi saglikh ve sirekli hale getirdik, kagit ortamindaki lye sicil
dosyalarinin taranarak JMOBIS sistemine yiiklenmesi calismalarini baslattik.
Uyelerimize etkin ve kaliteli hizmet sunumu saglamak igin personel egitimleri
gerceklestirdik, Uyelerimizin JMOBIS sistemi (izerinden evrak vb. her tiirlii
hizmeti elektronik ortamda almasi igin altyapi galismalarini gelistirdik

issiz Uyelerimizle, personel istihdam etmek isteyen tescilli biro/sirketleri bir
araya getirmek icin Odamiz web sayfasi Uzerinde “kariyer portali” olusturarak
cok sayida Uyemize is olanagi yaratma gayreti iginde olduk.

Borgsuz uyelerimize yonelik ferdi kaza sigortasi uygulamasina, kapsamini ve
miktarini genisleterek devam ettik.

"TMMOB Jeoloji Muhendisleri Odasi1", "Turkiye Jeoloji Kurultay!" isimleri ile
"Oda Logosu"nuTurk Patent Enstitusu’ne tescilletip koruma altina aldik.
Meslek alanimizda kurulmus derneklerle iligkileri sistematik hale getirip ortak
calismalarin icinde olduk. Sube, temsilcilik, igyeri ziyaretleri ile Orgutsel
bagimizi gulclendirmeye, Uyelerimizle sicak iligkileri dogrudan gelistirme

cabasinda olduk.

Uluslararasi iligkilerimizi geligtirmesi kapsaminda, 37.Dunya Jeoloji
Kongresinin Udlkemizde yapilmasi icin adaylik c¢alismalarini yurattik, 5.

Uluslararasi Akdeniz Kil toplantisi, Society of EconomicGeologists (SEG) gibi
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cok sayida uluslararasi bilimsel toplantiya katildik.

e Cesitli kurum ve Kkuruluglarla sozlesmeler yaparak Uyelerimize indirimler
sagladik. Jeo-Emekli Komisyonu» kurduk, emekli tyelerimize yonelik yurt ici
ve disi gezi ve sosyal faaliyetleri strekli hale getirdik

e Yasadigimiz doga kaynakli afetlere, maden facialarina ve buyuk muhendislik
projelerine iligkin raporlar hazirladik, elestiri ve Onerilerimizi kamuoyu ile

paylastik.

e Meslek alanlarimizla ilintili tum yasal surecglere uzmanhk birikimlerimiz ve
kamu yarari temelinde mudahil olmaya galistik, gorus urettik, goruglerimizin
yasam bulmasi i¢in her platformda ¢aba harcadik. Eksik buldugumuz kimi
dizenlemeler konusunda hukuki vyollara basvurduk. Bu kapsamda
meslegimizin, meslektaslarimizin gikarlari ve toplumsal fayda temelinde 28
ayri dava agtik.

o Ulkeye, topluma, mesleki alanlarimiza iliskin onlarca basin agiklamasi yaparak
kamuoyunu bilgilendirme, ilgilileri uyarma gorevini yerine getirmeye calistik.
Doénem icinde sadece Odamiz tarafindan 86 basin acgiklamasi yaptik,
TMMOB ve diger meslek ve emek orgutleri ile ortak olarak 99 basin
aciklamasi iginde yer aldik.

e Carpik sistemin yarattigi en yakici sorunlarimizdan olan meslektaslarimiz
arasindaki issizlige ¢c6ziumde en énemli araglardan biri olan mesleki hak ve
yetkilerimizin mevzuatlarda yer almasini saglayarak kamuda ve 6zelde jeoloji
muhendisi istihdaminin arttirlmasina 6zel 6énem verdik. Kamu kurumlari,
yerel yonetimlerle dogrudan gorusmeler yaparak istihdam yaratmaya gayret
ettik.

e Muhendislik etiginden uzak uygulama ve davraniglara kargi topluma ve
meslege karsl ortak sorumlulugumuz geregdi etkin bir micadeleyi ylratmeye

calistik.

Odamizin butan bu galigmalarini yuriten, Genel Merkez Kurul ve komisyonlarina,
Subelerimize, il temsilciliklerimize, katki veren butin Uyelerimize ve Odamiz

¢alisanlarina sonsuz tesekkurlerimi sunuyorum
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Degerli Meslektaglar, degerli konuklar

Halktan, emekten, demokrasi, barig ve adaletten yana bir anlayigla; gericilige kargi
¢agdas ve laik yasami, karanliga karsi aydinligi, dogma ve hurafeye karsi aklin ve
bilimin yol gostericiligini savunarak meslege ve meslektaslara dair ¢alismalarimizi
birlikte yurattik; bilim ve emekle drettiklerini umut ve inatla toplumun ve
meslektaslarin hizmetine sunma amacinda olduk. Bu amaglar dogrultusunda da hep

birlikte yarimeye kararliyiz.

Genel Kurulumuzu gergeklestirdigimiz bugtinde, ulkenin i¢inden gectigi bu karanlk
suregte bize disen gorev; Ulkemize, TMMOB ye, Odamiza ve meslegimize sahip
clkmak, orgutimuzu guglendirmek, bilimle, emekle, inatla Odamizi ge¢gmigin ayak

izlerinden gelecege dogru omuzlarimizda hep birlikte tagimaktir.

Genel Kurulumuzun, Ulkeye, topluma, meslegimize ve meslektaglarimiza iligkin
olumlu sonuglar Uretecegine olan inancimla hepinizi, saygiyla sevgiyle ve dostlukla

selamhiyorum. Sagolun var olun..



