Prof. Dr. Mehmet Sener Nigde Universitesi

hir dilemma:

jeoloji mihendistigi egitiminde ulke gergeq;
i§Sizlige mezun vermek mi?

1981z kalmak mi?

Girig: Jeoloji Mihendisligi Bolimlerinin 2015 yilin-
daki durumlari ve dolayisi ile Jeoloji Mihendisligi
egitiminin ele alindigr bu arastirmada iginde bulunan
durumun sebepleri igin yanit aranmasi gereken soru-
lardan bazilar sunlardir:

* Universite egitimi mi?
* [gsizlik mi?

*12 eylil 1980 den bu giine uygulanan yanlg egitim
politikalarr mi?

* Tercihlerde anne baba etkisi mi?
* Yoksa hepsi mi? veya

* Dogal olaylarla hig ilgisi olmayan ve higbir bilimsel
grupla ortaklasmamig bir 6grencinin temel bilim-
lerde bagar sansi nedir?

* Egitim sisteminde 2002 den bu yana yapilan degi-
siklikler ve liselerde yapilan operasyonlara baktigi-
mizda gériinen nedir?

* Fizik, kimya, biyoloji, matematik ve jeoloji gibi te-
mel bilimler karsithginin altinda ne yatmaktadir?

* Yeni dunya diizeni icerisinde, bilginin ticarilestiril-
mesi ve sanayiye en kisa yoldan ulastirimasi iste-
nirken, jeolojik bilgilerin degerini bilen veya veren
var midir?

* Yeni diinya diizeninde gercekten devletin miihen-
disi olmaz mi?

* Hem bilim adami hem miihendis olan jeoloji mii-
hendisligi sistemle catismakta midir?

* Jeolojik bilgilerin tretilebilmesi igin hazirlanan pro-
jelerin yaygin etkisi ve 6zgin degerini elektronik
terazilerde tartarak kabul etmeyen meslektaslan-
mizin etkisi nedir?

* Bilginin Gretilemedigi, aragtirmalann yapilamadig
ve evrensel dustincenin gelisemedigi dniversite-
lerde rekabetci bir kaliteli egitim sunmak mimkin
miidir?

* % 100 burs veren ozel dniversitelerin burs olanak-
larini, % 75, % 50 ve % 25 lik dilimler halinde pa-
zarlamasi ile tercih puanlanindaki dramatik diigme-
lere karsi daha ne kadar direnilebilecektir?

* Ogrenci segme, yerlestirme vb sinaviarda sorulan
sorular konuyu bilmeden cevaplardan segerek ya-
nitlayan bir 6grencinin 5 milyarlik ihtiyar dinyayi
arastinp, sorgulamasi mimkin miidar?

* Yillardir bu kadar boliim fazla yenisi agilmasin, II.
Ogretimler kapatisin diye haykiranlara kulak ver-
meyen Kisi, kurum veya kuruluglarin hi¢ hatasi yok
mudur?

* Tiim bunlara inat jeoloji miihendisligi egitimi nasil
kurtulur?

Oncel Degerlendirmeler:

Tiirkiye Jeoloji Kurultay Agilig Konugmalan: Ul-
kemiz genelinde 1947 yilindan ginimize kadar
sirdiiriilebilen tek kurultay olan Turkiye Jeoloji ku-
rultaylarinin geleneksel agilig konugmalari, kurultay
baskanlari ve dénemin oda yonetim kurul bagkanlar
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tarafindan yapilir. Bu konugmalarin en 6nemli bo-
limlerinden biriside jeoloji mihendisligi egitimine
aynlir. Bu baglamda; Subat, 1993 te diizenlenen
46. Turkiye Jeoloji Kurultayr agilig konugmasini ya-
pan Kurultay Bagkani Prof. Dr. Vedia TOKER, egi-
tim konusunda (niversitelerimizden nitelikli egitim
alarak yetismis elemanlann aziigindan bahsederek,
Hikimet — DPT — dniversite ve ilgili meslek odalar
ile kamu ve 6zel kuruluslarin goriisleri alinarak ¢o-
ziimler Gretilmesinin artik bir zorunluluk oldugunu
belirtirken, ayni kurultayda konusan oda baskanimiz
Behic CONGAR da konugmasinda; Jeoloji miihen-
disligi egitimi ile ilgili olarak: “Kurulan yeni tniver-
siteler ve dniversitelerde uygulanmaya baglanan
gece egitimi bahanesi ile, yeni jeoloji mihendisligi
bolimleri agiimasini elestirerek, yeterli sayida nite-
likli 6gretim Gyesi, laboratuvar olanaklari olmadan
Ogrencilere gercekci anlamda staj yaptinimadan
miihendis yetistirilemez” gorisini savunmustur.
Miihendislik egitiminin, ilke gercekleri ve gereksi-
nimlerinin zorunlu kildigi cagdas seviyenin kazandi-
rimasi amaciyla TMMOB ve odalarla iiniversitelerin
igbirligi yapmalarinin zorunlulugu UGzerinde duran
Congar, devamla “Bireysel hatalarin bilgisizlik ve
deneyimsizlikten kaynaklanan kisimlarini en aza
indirmek igin, bati tlkelerinde de yaygin olarak go-
rilen “Yetkili Mihendislik” veya “Sertifikali Miihen-
dislik” uygulamasina bir an 6nce gecilmesini éner-
mig ve nitelikli 6gretim tyelerini arttirmadan, yeterli
laboratuvar olanaklarini saglamadan, gercekei staj
egitimi yaptinlmadan yeni jeoloji mihendisligi bo-
limleri agtinimamaldir demistir.

Subat, 1994 de diizenlenen 47. Kurultay konugma-
sinda oda baskani Sayin Behi¢ Gongar, 46 kurultaya
benzer olarak, Ulke projelerinin, bilgili, deneyimli ve
yiksek nitelikte mtihendislere gereksinim duydugu
bu donemde, ne yazik ki son yillarda miihendislik
egitiminde, istenilen diizey bir tiirli tutturulamadigi-
ni dile getirerek Jeoloji mihendisligi egitimi ile ilgili

endiselerin daha da biyidigini belirterek, kurulan
yeni Universiteler ve de tniversitelerimizde uygulan-
maya baslanan gece egitimi bahanesi ile jeoloji mu-
hendisligi bolimleri sayilarinin hizla gogalmasi eles-
tirmistir. Bir 6gretim dyesi ve bir aragtirma gorevlisi
ile mihendislik bolimi agilimamasini vurgulayan
Gongar, yeterli sayida nitelikli 6gretim tiyesi, labora-
tuvar olanaklar olmadan, 6grencilere gergekci an-
lamda staj yaptinlamadan mihendis yetistirilemez
diyerek sagliksiz gerekgelerle, yeni mihendislik
bolimleri agilmasi yerine, var olan miihendislik bo-
[imlerinin ¢agdas bilgi diizeyine sahip miihendisler
yetistirmelerini ve bu bolumlerde, miihendislik egi-
timinin niteligini yikseltecek Gnlemler alinmasinin
gerekliligini vurgulamsgtir.

47. kurultaya Bagbakan olarak katilan merhum Sii-
leyman Demirel ise yapti§i konusmada; “Nihayet,
benim yine gecen 40 sene zarfinda sahit oldugum
olaylardan birisi, biz miihendislik

projeleri, bilyik projeler yapmaya basladigimiz za-
man jeoloji olayini orada kavradik, yani, jeoloji mii-
hendisinin 6nemini orada kavradik. Glinki, blytik te-
sis yapmamisg Turkiye. O zaman 6grendik Terzaghi'yi,
0 zaman 6grendik Cassagrande’y! 0 zaman 6grendik
diinya olctstindeki birgok jeologlar. Sonra kendi je-
oloji miihendislerimiz onun arkasindan geldi.” “ve biz
teknigin geligsmelerinden yararlanmigizdir, yararlan-
maya devam etmisizdir. Bu hizmetlerin hepsi jeoloji
mihendislerimizindir ve onlari egiten fakiiltelerimizin,
egiten bilim kuruluslanmizindir, “ demistir.

Ayni kurultayda diizenlenen “2000 li yillara dogru
jeoloji egitimi konulu panelde konusan ve dénemin
YOK ilyesi olarak gérev yapan Sayin. Prof. Dr. Miimin
Koksoy, 1994 yiliigin, 20 jeoloji miihendisligi boliimi
1. Ogretim kontenjani olarak toplam 875, 2. 6gretim
bulunan 9 bolim kontenjan toplamini 325 olarak ve-
rirken 29 bolim igin toplam 1200 kontenjan verildi-
@ini sdyleyerek mevcut bolimlerdeki 6gretim eleman
dagiimini asagidaki sekilde agiklamistir:

Prof. Dr. Dog. Dr. | Yrd.Dog.Dr. | Ogr. Gor. | Uzman | Aras. Gor | Toplam
Genel Jeoloji 29 20 27 4 1 79 160
Min-Pet 14 6 17 6 4 50 97
Maden Yat. 15 12 18 3 3 51 102
Uygulamali Jeoloji 16 4 23 6 3 50 102
TOPLAM 74 42 85 19 11 230 461




YOK siireci igerisinde bilebildigimiz kadan ile mer-
hum Prof. Dr. Giirol Ataman’dan sonra iiyelikte bulu-
nan meslektagimiz Sayin Prof. Dr. Miimin Koksoy, bu
sayisal verilerin yanisira “Diinyada ve ozellikle tilke-
mizde istihdam talebinden daha gok jeoloji miihendi-
si yetismektedir. Bu nedenle jeoloji miihendisleri ken-
di mesleklerini icra edebilecek bir is bulmakta guclik
cekmektedirler. Segmeli mesleki dersleri ile genis bir
bilgi ve beceri spektrumuna sahip ve iyi bir yabanci
dil ve bilgisayar kullamm becerisi ile donatilmis bir
jeoloji miihendisinin hayatta iyi bir is bulma sansi dar
bir alanda uzmanlagsmis bir jeoloji mihendisinden
daha fazla olmalidir. Zira bugiin kendi meslegini icra
eden jeoloji miihendisi

sayisi ¢ok az olup, ilerdeki yillarda bu miktar daha
da azalacaktr. Bu nedenle 6grencilere kendilerini ha-
yata hazirlayacak mesleki ve meslek disi derslerden
ilgi ve yeteneklerine gore bol miktarda segme hakki
tannmalidir” diyerek Universitelerin jeoloji miihen-
disligi bolimlerinin endistri ve uygulayici kurum ve
kuruluglarla igbirligi yapabilecegi alanlan asagidaki
sekilde vermistir:

1. Yeralti kaynaklarinin aranmasi ve degerlendirilmesi

2. Yeralt ve yeriistii su kaynaklarinin aranmasi, ko-
runmasi ve degerlendirilmesi

3. Endiistriyel hammaddeler ile ilgili calismalar

4. Yerlesim alanlar, baraj, yol, koprt, boru hatti yer
ve giizergahlannin tespiti ve incelenmesi

5. Deprem, arazi kaymasi, su baskini vs. gibi dogal
afet bolgelerinin tespiti ve gerekli dnlemler igin
yapilacak caligmalar

6. Sicak su kaynaklarinin tespiti ve bu bolgelerde si-
cak su kaynaklarindan yararlanabilme projelerine
katilma

7. Teknopark projelerine katiim

8. Yukaridaki konularda uluslararasi igbirligine ve re-
kabete agllma” (Koksoy, M., 1994)

54. Kurultay acilis konugmasinda oda baskani sayin
Aydin Gelebi, ” Universiteler hukuksal ve kurumsal
cercevesi YOK' le cizilen ve temel dinamikleri Kiiresel
piyasa mekanizmalar tarafindan belirlenen etkenlerle
yeniden sekilleniyor, "Universite-Sanayi isbirligi* kav-
rami ile ifade edilen bu programla tniversiteler artik
"projeci bilimi' tegvik eden Anglo-Amerikanct modelin
yoriingesine sokulmustur. Bu anlayigin karikattir bir
uzantisi olarak artik akademisyenlerimizin bir boli-
mil ek ders, ikinci egitim, doner sermaye midirligu,
ticari yatinmlar yapan vakif yoneticiligi, sirket ortak-
Iigi, sirket sahipligi, onlarca sirketin danismanhg gibi
yanmi - asiimi oldugu suipheli faaliyetleri yayginlas-
yor. Bu arada "bilimsel" makalelerinin altinda tniver-
site adresleriyle, sirket adresleri birlikte yer alabiliyor.

75

haber bulteni



76

haber bulteni

Bu patron, pardon, hocalar bir meslek orgitunin
bagkani bile olabiliyorlar. Bilim kavraminin bir meka-
nik pozitivist yorumu da ¢ogu kez "bilim - neylerse
guzel eyler" sonucuna varabiliyor, 0 zaman bilim,
"Bergama'da siyanirle altin eldesi gevreye zararsiz-
dir' fetvasini bir kez verirse artik tartisilacak bir sey
kalmaz. Cahil koylilerin pamuklarina, zeytinlerine,
ormanlarina, pinarlarina ve atalarinin aziz hatirala-
rnna sahip ¢ikmaya hakki yoktur. Hele hele bu top-
raklardan kopartilan degerlerin gokuluslu sirketlerce
gotdrilmesine bilimin sdyleyecegi highir sey yoktur.
Glinkd bilim notrdir. Etliye satliye kansgmaz, insanlarn
Oldurdigu halde binalara bir sey yapmayan bomba
da gok bilimseldir, insanda gortinir yara birakmayan
ancak i¢ organlanni glriten igskence aletleri de bilimle
bulunmustur. O zaman bilim kim igin ve ne igin so-
rusunu sormak, 6zellikle bilimle "ugragan insanlarin,
gtik-sorumlulugudur” demistir.

Sayin Aydin Gelebi, 55. Kurultay konusmasinda da
benzer bir séylemle “20 yildir izlenen ekonomi politi-
kalarin 6nemli bir sonucu da, diger alanlarda oldugu
gibi meslek alanlarimizda da oldukga yaygin olan is-
sizliktir. Monetarizm ve neoliberal ekonomi politika-
larin teorisyenlerinin agikga belirttigi gibi, tcretlerin
belirli bir seviyede tutulabilmesi icin toplumda %20
'lere varan bir issizler ordusunun bulunmasi gerek-
mektedir. Ulkemizde buna bir de YOK'in her ilde
gecekondu (niversitesi uygulamasiyla ve "doldur
bosalt" taktigiyle issizlije mezun ettigi gencler disi-
nildiigiinde, bu oran meslek alanlarmizda %50'lere
ulasmaktadir. Bugiin gece egitimiyle birlikte 51’i agan
jeoloji boliimlerine yaklagik 1200 6grenci girmek-
tedir. Ulkemizdeki 9000 jeoloji miihendisinin yarya
yakini; ya issizdir ya da ilgisiz islerdedir. Issizligi ko-
rilkleyen plansiz bolim agmak, 6grenci kontenjanini
¢ogaltma, ikinci ogretimi gibi uygulamalar egitimin
niteligini diistirmektedir.” demistir.

2003 yilinda yapilan 56. Kurultay agilig konugmasini
yapan kurultay baskani Sayin Prof. Dr. Ozcan Dora *
Yukanda saydigim olumlu gelismelere bakarak, tni-
versitelerimizde, dolayisiyle jeoloji miihendisligi bo-
limlerimizde, her seyin yolunda gittigini, 6nemli so-
runlarin bulunmadigini sanmak, kanimca biraz fazla
iyimserlik olur. Gegen yilki Kurultay Bagkani Prof. Dr.
Engin Meri¢’in agilis konugmasinda ayrintili bir bigim-
de cizelgelerde gosterdigi gibi, 21 fakiltemizin jeoloji

miihendisligi bolimlerine 395 i gececi olmak Uzere,
toplam 1285 6grenci kabul edilmektedir. Oysa (lke-
mizin yilda yeni 1285 jeoloji mihendisine kesinlikle
gereksinmesi bulunmamaktadir. Mezun olan geng
mihendislerimizin neredeyse % 80 i kendi alanlari
disindaki islerde calismak zorunda kalmaktadir. Bu
durumda jeoloji mihendisligi bolimlerimizdeki gece
kisimlarinin kapatiimasi ve giindiize alinan 6grenci
sayllarininda yariya indirilmesi zorunlulugu ortadadir.
Ote yandan, jeoloji mihendisligi bolimlerimizdeki
0gretim Gyesi dagiimi ¢ok dengesizdir. Kimi biyik
kent tiniversitelerimizde 30 un tizerinde 6gretim dyesi
bulunurken, kimi Anadolu kentlerindeki Universite-
lerde bu sayr 2 ye hatta 1’e dismektedir. Umarim,
acil onlemlerle bu dengesizliklerin giderilmesi yoluna
gidilecektir.

Bir yil sonra 2004 yilinda diizenlenen 57. Kurultayda
ise oda bagkanmimiz sayin Aydin Celebi “ Yeri gelmis-
ken ve sayin bakanda buradayken diger mihendislik
alanlarinda oldugu gibi meslek alanimizda yasanan
igsizlik olgusuna ozellikle deginmek isterim. ihtiyag
gozetiimeden agilan yeni bolimler, sisirilen konten-
janlar, ikili egitim vb uygulamalarla genglerimizin
igsizlige mezun edilerek en verimli ¢aglarinin heder
edildigi aci bir gercektir. Buna degisik alanlarla ilgi-
li hukuksal diizenlemelerde Jeoloji hizmetlerine yer
verilmeyisi de eklendiginde, meslektaglanmizin ya-
riya yakini igsizlik girdabina ya da ilgisiz iglerde ca-
lismaya zorlanmaktadir. Jeoloji Mihendisleri Odasi
olarak meslektaglarimizin 6zellikle uygulamaya iligkin
bilgi ve deneyimlerini artirmak, mesleki gelisimlerine
" katki da bulunmak tzere birgok meslek igi egitim
kurslari, etkinlikleri diizenliyoruz. Bunlardan birkagini
basariyla bitiren ve iki yildir issiz olan geng bir kadin
meslektagimizin katihim belgesini aldiktan sonra soy-
lediklerini sizlerle paylasmak isterim. Geng meslekta-
simiz bu kurslan diizenledigimiz igin tegekkiir ettikten
sonra, gozlerinde issizligin ve umutsuzlugun hiizni
ve isyaniyla "bizim asil istedigimiz is, sayin baska-
nim. Is olmadiktan sonra bu 6zverili cabalar yetersiz
kaliyor. Ailemizden ve gevremizden utaniyoruz. Gele-
ce@e iligkin hicbir ongérimiz, planimiz, umudumuz
yok..." dedi ve sozlerinin gerisini getiremedi. Siyasal
iktidarin toplumun genis kesimlerinin iginde bulundu-
gu aci gercekleri dile getiren bu sessiz ¢ighgr duyma-
sini dilerim.



Donemin oda bagkani sayin ismet Cengiz 59. kurul-
tay agiliginda “Degerli meslektagslar , bir meslek odasi
olan Odamizin {ilkemizde uygulanan ekonomik politi-
kalardan etkilenmemesi olanakli degildir. Bugiin Oda-
mizin giindemindeki en temel sorun jeoloji mihen-
disligi egitimi sorunudur. Yaklasik 30 tiniversitemizde
jeoloji egitimi yapilmaktadir. Ciddi bir egitim planla-
masina dayanmayan, istihdamla iligkilendirilmeyen
bu egitimin niteligi, daha dogrusu niteliksizligi tartisI-
lirken, 15 yeni dniversite daha agma girigimi oldukga
diisiindiiriiciidir. Ulkemizin gelecegi agisindan son
derece onemli olan dogal kaynaklarin aranmasin-
dan, ulagima, yerlesimden, enerjiye, icme ve yeralti
sularindan su politikalarinin olusturulmasina, biyik
muhendislik projelerinden, dogal gevre ve gevrenin
korunmasina, kiiresel iIsinmaya, insan saghgi ve gi-
venligine kadar genis bir alan jeoloji mihendisliginin
sorumluluk alani olup bu kadar yasamsal sorunlar
ancak ve ancak nitelikli ve ciddi bir jeoloji mihendis-
ligi egitiminden gecmektedir.” Demistir.

62. Tiirkiye Jeoloji Kurultay acilis konugmasini ya-
pan Oda baskam Sayin Dindar Gaglan, “jeoloji
miihendisliginin yagsamdaki yeri sorunluyken, diger
taraftan jeoloji mihendisligi egitimi de giderek artan
ciddiyette olumsuzluklar tasimaktadir. Jeoloji gibi
arazi uygulamasinin son derece gerekli oldugu bir
alanda pratikten uzak, gergek hayat ve uygulamadan
kopuk egitim sisteminin, yetersiz 6grenciler mezun
ettigi ortada iken, politik tercihlere ve yerellerin ticari
kaygilarina gore yeni dniversiteler agilmakta dgrenci
kontenjanlar arttinlmaktadir. Bu durum, yetersiz 6§-
retim gorevlisi ve laboratuvar gibi alt yapi olanaklari
olmayan (iniversitelerden niteligi dustik meslektas-
lanmizin igsizlige mezun olmasina yol agmaktadir.
Universitelerin jeoloji miihendisligi egitim programla-
r1, olanaklari ve dgretim elemani sayilari ile 6grenci
kontenjanlari konulari, yapmig oldugumuz egitim

calistaylan ve egitim esgiidim kurulu toplantilarinda
ele alinarak ¢6ziim dretilmeye caligilmigtir. Ancak
Onerilerimizin hayata gegmesi i¢in basta akademis-
yenlerimizin olmak iizere her kesimden meslektagla-
nmizin odamiza gug vererek, ortak bir tavrl yaratma-
miz gerekmektedir.” demistir.

Sayin Gaglan, 66. Kurultay aciliginda da “ Jeoloji
Mihendisligi egitiminde giderek artan sorunlar, ar-

tik kaginilimaz olarak konunun yeniden her boyutuy-
la ele alinip tartigilarak dizeltici onlemlerin acilen
alinmasini bir gereklilik haline getirmistir. 2012 yilin-
da, Afyon, Nevsehir, Rize ve Aksaray (hidrojeoloji)
olmak Gzere 4 yeni bolume 6grenci alinmig, Akde-
niz Universitesinde ikinci 6gretim agilirken; Bozok,
Cumhuriyet, Giimiighane ve Nigde Universiteleri'nde
ikinci 6gretim kapatilmig, Tunceli Universitesi'nde
lisans egitimine oOgrenci alinmamigtir. Halen 33
universitede jeoloji mihendisligi egitimi verilirken,
yeni acilan Abdullah Giil Universitesi, izmir Katip
Gelebi Universitesi, Ahi Evran Universitesi, Mehmet
Akif Ersoy Universitesi’'nde de jeoloji miihendisligi
bolimleri bulunmasina ragmen, heniiz bolim kad-
rolar olusturulmamistir. 2012-2013 6gretim yilinda
13 Universitemizde ikinci Ogretim veriimekte, bu
editim ogretim yilinda ise normal egitime 2207,
ikinci egitime 968 olmak (zere toplam 3175 kon-
tenjan ayrilmugtir. Jeoloji miihendisligi bolumlerine
ayrlan toplam kontenjanin ilk tercihte sadece bi-
yik sehirlerdeki dniversitelerimizdeki kontenjanlar
dolmus, normal egitim kontenjaninin sadece %47’si
tercih edilmistir. En carpici olani ise toplam ikinci
0gretim kontenjanlarinin sadece % 22’sinin ilk aga-
mada tercih edilmig olmasidir. Jeoloji mihendisligi
boliimlerine yapilan tercihlerin taban puanlari ince-
lendiginde taban puanlarin yillar icerisinde onemli
bir oranda diistii§ii gozlenmistir. Ornegin ODTU’de
bu yil taban puan 393 iken, bazi bélimlerimizde
202 ye kadar diigmis, ek yerlestirmelerde ise bu
puan cok daha asagilara inmigtir. Tim bu veriler
gOstermektedir ki, bazi iniversitelerimizin birinci ve
ikinci 6gretimleri kapatilirken bir tarafta kontenjanlar
son sekiz yilda %165 arttinhyor diger tarafta tercih
edilmemeleri sonucu ikinci dgretimler fiili olarak ka-
paniyor, ilk tercinte kontenjanlarin yarisi bos kalir-
ken ote yanda yeni yeni kurulan dniversitelerde yeni
jeoloji bolimlerinin aciliyor. Herhalde boyle garip bir
durum da ancak bizim gibi planlamadan ve 6ngo-
riden yoksun bir {ilkede s6z konusu olabilir. Sonug
olarak, yeni bolimlerin agiimasi, kontenjanlarin art-
tinimasi, tercihlerde ve taban puanlarda dasustn
yasanmasi, jeolojinin gelisen uygulama alanlarina
denk dismeyen, jeolojide ongoriyd dikkate alma-
yan egitim programlarinin hala uygulaniyor olmasi
ve bunun sonucunda yaratilan issiz meslektaslar
ordusunun giderek blylimesi, jeoloji egitiminin
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sorunlarinin artik ertelenemez bir gorev olarak ele
alinarak ¢ozimler dretilmesinin kaginiimaz oldu-
gunu bizlere gdstermektedir. Oda olarak gegtigimiz
yillarda baslattigimiz ama sonuca ulagmada yeterli
bir yere gelemedigimiz ¢aligmalara hep birlikte hiz
vererek sonuglandirmak ve gerekli girisimleri be-
raberce baslatmak gerekiyor. Bu konuda da basta
akademisyenlerimiz olmak (izere hepimize dnemli
gorevler diistiigiini belirtmek istiyorum.” demistir.

2015 yilinda 68. Cisi diizenlenen kurultayimizda
ise oda baskanimiz Sayin Hiiseyin Alan “Odamiz
tarafindan niversitelerin jeoloji mihendisligi bo-
limleri ile MTA dahil jeoloji eksenli diger dernek ve
kuruluslarin politika ve stratejilerinin belirlenmesine
onciilik edecek ve 2035 yilini hedef alan jeolojide
Ongori ¢aligmasinin baslatimasi, Odamiz ve bagh
birimlerimiz, iniversiteler ve kamu kurularimizia bir-
likte jeolojinin egsiz zenginligindeki alanlarda diizen-
ledigi veya diizenlenmeyi planladigimiz etkinliklerle
iilke bilim ve miihendisligine yaptigimiz katkilar da
yiziimiiz(i agartan gelismeler oldugu belirtmek is-
terim.” Diyerek 2035 li yillara yonelik temennilerini
dile getirmistir.

Egitim Gahstayr:

Yukanida belirtilen Kurultay agilig konugmalarina konu
olan Jeoloji miihendisligi egitimine yonelik olarak 20-
22 Haziran 2003 tarihleri arasinda Odamiz tarafindan
Urgiip'te diizenlenen

‘Jeoloji Egitiminin Diindi, Bugtind, Yarini” konulu egi-
tim calistayinda asagida sunulan basliklardaki konu-
lar ttm aynintilari ile ele alinmistir:

-Bolim sayisi

-Ogretim Eleman Dagilimlari
-Ogrenci Kontenjanlar

-II. Egitim

-Mfredat Birligi

-Ders Kitaplari

-Ogrenci Stajlari

-Harita Kamplari

-Meslek Etigi

-Akreditasyon

-ABET

-GATS

-Istihdam ve Ucret

-Yiiksek Lisans Tez galismalan
-Doktora Tez Galismalari -Terminoloji

Sener 2006 tarafindan calistay stireci ve konu ile
ilgili yapilan degerlendirmelerde; 2003-2006 yillan
arasinda gecen stirecte yukandaki konularn halen
sorun olmaya devam ettigini belirterek. AB uyumu
cercevesinde hazirlanan yasalann sayisini ve sira-
sini takip etmekte zorlanirken gelecegimize yonelik
¢Oziimlere yani gencligimize zaman bile ayiramadigi-
mizi, geng nufusumuzun goklugundan bahsederken
onlarin ne kadar guclii olduklarindan bahisle kuvvete
dayall bir gencligimiz ile gurur duyarken sayisal is-
tinliga avantaj olarak gorirken tartigan, sorgulayan,
elestiren, paylasan ve okuyan bir nesil yetistirmek
icin dostlar aligveriste gorsun mantigi diginda planl
programli hicbir ¢alisma yapmadigimizi, yapmak is-
teyenlerin de baltalandigi tespitini yapmistir.

Merig, 2012. “Son on yilda (2002-2012) Tirkiye’de
Jeoloji Egitiminin Degisimi baglikli olarak yaptigi ¢a-
ligmada 2012 yili itibari ile mevcut 33 bolimde; 175
profesor, 83 Dogent, 188 Yrd. Dogent, 250 Aras. Gor.
ile toplam 696 6gretim elemant ile egitim-ogretim ca-
lismalarinin sdrdiraldigint saptamistir.

Jeolojide Ongérii Galismasi

TMMOB JMO 24. Donem Genel Kurulunda alinan
karar geregince, "Jeolojide Ongorii Galigmasi" 8 -
10 Mayis 2015 tarihleri arasinda Afyonkarahisar‘da
toplanmigtir. Toplanti, Yonetim Kurulu Gyelerinin ya-
nisira jeoloji mihendisliginin farkll sektérel bilesim
ve uzmanlik alanlarinda galigmalar ytriten akade-
misyenler, kamu kurumlar, yerel yonetimler, isveren,
serbest calisan, emekli ve ogrenci Gyelerin katilimi
ile gergeklestirildi. Odamiz web sayfasindan 6gren-
digimiz kadan ile, i¢ giin siren ¢aligmalar sirasinda
mesledimizin ve meslek alanlarimizin 6niimiizdeki 5,
10 ve 20 yillik gelisimine iliskin 6ngdrilerde bulunu-
larak, meslegimizin gelecegine iliskin yol haritalan
olusturuldugu bilinen toplantinin detaylarin igeren ra-
por yayinlandi§i zaman tiim geligmeler ve Gngortiler
hakkinda kapsamli bilgiler alinacagr agiktrr.



Mevcut Durum:

Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) izmir Bélge Miidiir-
ligi tarafindan yapilan “15 + Yas Egitim Durumuna
Gore Nufusun Dagiimi istatistik calismasi®, baghkl
aragtirmada, Tirkiye'de 2 milyon 643 bin 712 kisinin
okuma yazma bilmedigi saptandi. Yapilan ¢alismada,
nifusun ytizde 26,9'unun yani 14 milyon 994 bin 232
kisinin ilkokul mezunu, yine nifusun ytizde 21,46 'si-
nin, 11 milyon 959 bin 942 kisinin de ilkogretimi bi-
tirdigi belirlendi. Liseyi bitirenlerin orani yiizde 21.68
ile 12 milyon 85 bin 335 kisi, yiiksekokul veya fakiilte
bitirenlerin orani yiizde 12,03 ile 6 milyon 706 bin
780, yiiksek lisans mezunlarinin ise yiizde 0,96 ile
532 bin 757 kisiye tekabiil ettigi saptand.

Bu saptamalara gore ilkemizde 26 milyon 954 bin

174 kisi ilkogretim mezunu olup bu da toplam niifu-
sun yaklasik 1/3 tine karsilik gelmektedir. Hig okuma
yazma bilmeyenlerle birlikte yaklagik 30 milyon kisi
ancak gunliik yagamlarini idame ettirebilecek durum-
da bulunmaktadir.

Bu gergeklikten yola ¢ikildiginda tilkemizin temel so-
runlanindan birinin ilkogretimden lise 6gretimine bir
sigrama yapiimasi ve lise egitiminin daha saglikli ve
bilimsel temellere dayandinlarak gercek anlamda lise
mezunu insanlar yetistirmemiz gerekmektedir.

Bu noktadan hareketle yiiksek 6gretim gorme potan-
siyelinin arttinlmasi ve jeolojinin toplumia igsellestiril-
mesi amaci ile kurulan Jeoloji Miihendisligi bolimle-
rinin kurulug tarihlerinin yillara gore dagiimi Tablo 1
de sunulmustur.

Tablo 1. Jeoloji Miihendisligi Boliimlerinin Kurulug Yillarina gore dagiimi

Yillar Sayi Universite

1940-1950 2 listanbul, Ankara

1950-1960 1 iTU

1960-1970 4  KTU, Hacettepe, Dokuz Eyliil (Ege), ODTU
1970-1980 3  Selguk, Firat, Gukurova

1980-1990 2  Cumhuriyet, Siilleyman Demirel,
1990-2000

2000-2006 6

2006-2014 6

Tablo 1'den de goriilecegi lizere son 24 yilda kurulan
bolim sayisi 24 olup toplam igerisindeki payr %70
olarak karsimiza gikmakta ve her yila bir b6lum dis-
mektedir. Bu sayilara kurulmalarina ragmen akibetleri
bilinmeyen Kirsehir Ahi Evran ve Burdur Mehmet Akif

10 Nigde, Kocaeli, Gimishane, Pamukkale, Aksaray, Bulent Ecevit, 0sman Gazi, Akdeniz, Bozok, 100 yil
Dumlupinar, Sitki Kogman, Balikesir, Ganakkale 18 Mart, Mersin, Siitgii imam

Nevsehir Haci Bektas Veli, Batman, Afyon Kocatepe, Atatiirk Oltu, R.T.Erdogan, Tunceli

Universiteleri dahil degildir. Kagit iizerinde kurulan bu
boliimlerle birlikte bélim sayisi 36 ya ¢ikmaktadir.

Tablo 1 de sunulan jeoloji miihendisligi bélimlerine
ait 1999-2015 yillar arasi kontenjan dagiimlan Tablo
2 de sunulmustur.

Tablo 2. Jeoloji Mihendisligi boliimleri 1999-2015 kontenjan dagiimiari

UNIVERSITE 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1 |AFYON ONL 47 | 26 | 1 1041
2 AKDENIZ UNL 62 | 52 | 31 4041
AKDENIZ UNI (i 0) 31 | 31 | 31 [ 31| 41| g 52 | 57 | 57 | 62 | O 0 0
AKSARAY HIDRO. 4T |47 | 0 0
3 |AKSARAY UNL 36 | 36 | 36 | 41 | 41| 41| 4 52 | 57 | 57T | G2 | 21| 1 10+1
AKSARAY UNI_(i.0) 36 | 36 | 36 52 | 57 | 57 | 62 | © [] 0
A AMKARA UNI 62 | 62 | 72 |72 | 72 | 72 |72 | 82 | 82 [ 88 |88 |93 |72 |12 | V002
ANKARA UNI(.0) 62 | 62 | 62 | 41 0 0
5 |ATATURK OLTU YBF 52 | 52 | 57 | @ [] 0
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6 BALIKESI:RQNI:_ _ M| M [ M| #| #5252 |57 |57 |62 62| A 20-+1
BALIKESIR UNI_ (i.0) 52 | 52 | 57 | 57 | 62 | O 0 0
7 |BATMAN UNI 47 | 47 | 52 | 52 | M 0
BATMAN UNi{i 0) 47 | a7 | 52 [ #1 | 0 0
3 BOZOKI.EINI:. _ HEEEREIENEFEERE 3| 3 |36 [ 36|44 |1 0
BOZOK UNL. (L0) M| 36 | 36 0 0
9 CUMHURIYETUNI__ 41 | 52 | 52 | 62| 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 72 | 72 | 77 |77 | 82| 52| 12 0
CUMHURIYET UNi {L.0) 41 | 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 52 |72 |72 |97 | VA 0 0
10 |18 Mart ii. M| M| M| M| M| 41| 52|52 |5 |5 |62 5|1 20-+1
" CUKUROVAUNL _ 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 62 | 62 | 72 |72 | 77 | 77 | 82 | 62 | M 30+1
CUKUROVA UNI(i 0) 52 | 41 | 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 41 | M |72 |72 | 77|77 [ &2 | 4| 0 0
" 9EYLULUNL _ 52 | 52 | 52 | 62 | 62 | 62 | 62 | 72 | 72 | 82 | 82 | 88 | 88 | 93 | 72 | 52 | HO+2
9 EYLUL UNI{i.0) EHETRET 88 | 93 | 62 | 0 0
13 DUMLUPINAR'.EINI:. _ M | M | 5252 |57 | 57|62 |4 |11 10+1
DUMLUPINAR UNi_ (i 0) 57 | 57 | 62 | © 0 0
14 |OSMANGAZI 3 | 31 | 31 | 31| 31 | 31 | 31| 31 | 4 | 52| 52| 57 | 5 | 62| 62| 52 | 502
15 FIRATUNL __ Nl |||l snle|6 n(n| |7 | |2 0
FIRAT UNI_ (i.0) 72 | 72 | 77 | 77T | 82 | 41 | 0 0
16 [HACETTEPEUNL(HIDRO) | 41 | 31 | 31 [ 31 | 31 | 31 | 31 | 31 | 31 | 36 [ 36 | 41 | M | 47 | 47 | 47 | 4522
17 |HACETTEPE UNIL {JEO) 41 | 41 | 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 72 | 72 | 82 [ 82 | 88 | 88 | 93 | 82 | 52 | HO+2+1
18 [ISTANBUL UNI 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 82 | 82 | 93 [ 93 | 93 | 93 | 98 | 93 | 82 | 80+2+1
19 |iT.0. M| M| M| M| 4| M| M| T2 42| 52 (52|52 52| 62| 4| 26| 40+
20 |KMARAS SUTCU iMAM 26 | 31 |31 [ 36|21 ]| 1 0
21 KT_q _ M | ¢ | M1 | 52 |52 | 52| 62| 82 | 82| 93 [ 93 | 98 | 98 103 82 | 62 | 40+
KTO {3 52 | 41 | 52 | 93 | 93 | 98 | 98 (103 ]| 0O 0 0
» G@MQ&&NEQN{_ _ “ | M | M| 4| 4| M M| M| M| 52|52 | 5|5 |62 0 0 0
GUMUSHANE UNI. (1.0) 52 | 57 | 57 0 0
7 KOCAELIUNL __ 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 62 | 62 | 62 | 62 | 72 | 72 | 77 | 77 | 82 | 72 | 62 | HO+2
KOCAELI UNI (L) 52 | 52 | 52 | 52 52 | 52 | 52 | 52 | 72 | 72 |77 | 77 | 82 | 62 | O 0
24 |MERSIN UNi. 3| 3 [ 3| ¢ | 41| 41| 41| 525262 (62|67 | 67| 72623 30+1
25 |MUGLA UNi 2 | 21| 31| 31 | 47 | 47 | 52 | 1| M 20+1
26 |NEVSEHIR UNL 47 | 0 0 0
o7 NI:GDElEINI: _ HEERENENERERE] 62 | 62 |67 |67 [ T2 | 21 | 1 0
NIGDE UNi (i 0) HEERENERED 62 | 62 | 67 | 67 0 0
28 [0DTU. M| M| 4T | 47 | 4T | 4T | AT 52 | 57 | 57 | 57 | 57 | 62 | 62 | 52 | 502
2 PAMUKKALE UNL___ 31 ] 31 [ 31| 31| 31 | 31| 31| #1 | a1 | 52|52 |57 | 57| 62|52 3 25+1
PAMUKKALE UNI_ (.0} 57 | 57 | 62 | 41 | 0 0
30 |[RTAYYIP ERDOGAN M2 |1 0
31 SELCUKUNL __ 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 62 | 62 | 72 |72 |77 |77 | 82 |72 | # 30+1
SELCUK UNIL {i.0) 4 | M | 52 | 52| 52| 52|52 |4 | M |12 |72 |77 |7 |8 4]0 0
3 SDEMIREL UNI __ N M| M| # | M| 6262|6262 | 2|72 |77 |77 |82 |52 1 10+1
S DEMIREL UNI (.0) M| 3|4 4| sy 44| T2 T2 77| 77|80 0 0
13 TUNCELI: UNI _ 52 | 50 0 0
TUNCELI ONi_ (i 0) 52 0 0
34 | YOZONCU YIL UNI 3| 31 | 31 | 31| 41 | 41 | 52 | 52| 62 | 62 | 67T | 67T | T2 | M | A 0
35 |BULENT ECEVIT 3|36 |36 | 1 0
TOPLAM 1192| 1254 | 1360| 1421| 1369| 1400 1493| 1670 | 1661 | 2312 | 2473 | 3036| 3101|3239 | 1993 | 951 814

Ulkemizde derin yaralar acan 1999 depreminden
sonra yikselerek devam eden kontenjan artisi; 2012
yilinda maksimum sayi olan 3239 a ulagmis, 2012
deki kinima ile gergek bir faylanma bolim konten-
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janlarinda gerceklesmis ve 35 den 22 ye diisen bo-
lim sayisindaki 13 bolim kaybi Jeoloji Miihendisligi
egitiminde yillardir dile getirilen gerceklerle yiizlesme
firsati yaratmigtir (Sekil 1).

KONTENJANLAR

e KONTENJANLAR



Sekil 1. Jeoloji Miihendisligi Bolimleri kontenjanlari-
nin 1999-2015 yillar dagiim grafigi

Bu tablo ve grafiklerde yer alan ve kontenjanlari siir-
dirilen 22 bolim kontenjanlarinda ise genel toplam-

da yillik aritmetik ortalama degeri 965 olarak ¢ikmak-
tadir (Tablo 3).

Tablo 3. Kontenjani siirdirilen jeoloji mihendisligi
bolim kontenjanlari

UNIVERSITE 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
1 [AFYON UNI. 47 | 26 | 11 1
2 |AKDENIZ UNI. 62 | 52 | M #
3 |AKSARAY UNI. J6 | 36 | 36 ) 36 | 6 [ 4| M| #1 | N 52 | 52 | 57 | 5T | 62 | 1 11 11
4 |ANKARA UNI. 62 | 62 | 62 | 62 | 72 | 72 | 72 | 72 | 72 | B2 | B2 | B8 | B8 | Q3 | V2 | 72 72
5 |BALIKESIR UNI. J | 3 | 41 | 41 | 41 | 52 | 52 | 57T | 57T | 62 | 62 | 21 21
6 (18 Martil. M | 4 | 4| 4| 4| 4| 52| 52| 57 | 57T |62 52| M 21
7 | CUKUROVA UNI. 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 62 | 62 | 72 | 72 | 77 | 77T | 82 | 62 | M £l
8 |9 EYLOL UNI. b2 | 52 | 52 | 62 | 62 | 62 | 62 | 72 | 72 | 82 | B2 | BB | 8B | 93 | 72 | 52 52
9 |DUMLUPINAR UNI. M| 4 52 | 52 | 57 | &7 | 62 | #1 11 11
10 |OSMANGAZI Ehl Ehl Ehl Ehl Ehl Ehl Ehl | # 52 | 52 | 57 | 57 | 62 | 62 | 52 52
11 |HACETTEPEUNL (HIDRO)| 44 | 31 | 34 | 31 | 31 | 31 [ 31 [ 34 | 31 | 36 | 36 | M | 41 | 47 | 47 | 471 49
12 |HACETTEPE UNI. (JEO) M| 4 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 72 | 72 | 82 | 82 | 8B | BB | 93 | 82 | h2 53
13 |ISTANBUL UNi 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 62 | 82 | 82 | 93 | 93 | 93 | 93 | 98 | 93 | 82 83
14 |iT0 L R I A I 72 | 42 | 52 | 52 | 52 | 52 | 62 | #M1 26 41
15 |[KTU 41 | 41 | 41 | 52 | 52 | 52 | 62 | 82 | 82 | 93 | 93 | 98 | 98 [ 103 | 82 | 62 41
16 |KOCAELI UNI. 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 62 | 62 | 62 | 62 | 72 | 72 | V7 | V7 | B2 | 72 | 62 52
17 [MERSIN UNI. 3| M| M M M| M| 52 52| 62| 62| 67 | 67 | 72| 62 | 3 3
18 |MUGLA UNI 21 21 £l J1 | 47 | 47 | 52 | # 21 21
19 |oDT0 M| M| 47 | 47 | 47 | 47 | 47 | 52 | 52 | 57T | &7 | 67 | A7 | 62 | 62 | B2 52
20 |PAMUKKALE UNI. Ehl Ehl Ehl Ehl Ehl Ehl | #|H 52 | 52 | 657 | &7 | 62 | 52 | N 26
21 |SELGUK UNI. 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 52 | 62 | 62 | 72 | 72 | V7 | V7 | B2 | 72 | A A
22 |S.DEMIREL UNI M4 | 4| M| ¢ | 62| 62| 62| 62| T2 | T2 | TT | TT[82]52] 1N i
Toplam 707| 697 724 V96| 837| 873| 893| 1092 1072| 1270| 1270| 1369| 1369| 1584|1280 | 821 814
Ozelestiri

Yukarida sunulan degerlendirmelerin 11ginda yapila-
cak yuzlesmede oncelikle Ozelestiri miessesesinin

Bu bajlamda;

i. 1990 I yillanin basindan itibaren yapilan tim uyari-
lara kargin béliim agma yariginda bulunan mes-
lektaslarimiz bugiin ne diisinmektedir,

ii. Birinci 0gretim yetmezmis gibi ikinci 6gretimleri
acarak aragtirmaci kimliginden uzak sadece ders
ucretine yonelen arkadaslanmiz, sadece mahalle
baskisina siginabilirlermi?

iii. Mikroskopsuz mineraloji, arazisiz uygulama, kitabi
olan her ders verilir mantigi, 3 kisilik bolimler, ye-
tersiz kaynak vb egitim ile mezun ettigimiz mes-
lektaslarimizin sosyal paylasim sitelerinde jeoloji
mihendisi olacaginiza sanayide usta veya kalfa
olun diyerek yazdiji elestiriler ve bu elestirilere
haklisiniz yaniti veren akademisyenler, gercekten
jeoloji egitimi almiglarmidir?

calistinimasi ve igneyi 6nce kendimize guvaldizi daha
sonra baskalarina batirmamiz gerekir.

iv. Girilen derslerde jeolojinin temel kurallanni hige
sayarak bilimsellikten uzak, her tirlii jeolojik
aciklamasi mimkiin olaylari, dogal afet olarak
tamimlayip takdiri ilahiye baglayan arkadaslarnimiz
varmidir? Yokmudur?

v. Cevabi evet olan bu sorudan hareketle jeolojinin
pozitif bir bilim oldugunun farkinda olmayanlara
yaptinmimiz olmugmudur?

vi. Kontenjanlar dolmayan bolimlere bakarak gilim-
seyenler, kendilerine sira gelince, nigin ne olacak
bizim sonumuz diye feryat etmeye bagladilar?

vii. Ben ne yapayim kardesim sistem boyle, ben mi
duzeltecegim mantigi akademisyenlikle ne kadar
bagdagmaktadir?
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viii. Jeolojiyi daha anlasilir ve sevilir bigcimde anlat-
mak yerine ezbere dayal ders anlatimi ve ne iiniz
vardi bu béliimde gibi dnyargilarin etkisi nedir?

ix. Bagka hicbir meslek grubunda olmayan halk
oniinde kavga etmeler, sen anlamazsin mantigi
ve 0 jeolojiden ne anlar? Suglamalan ulusal ka-
nallarda yapilirken hig vicdanlar sizlamazmi?

X. Diger meslek gruplanndaki meslek dayanigmasi
bizde nigin gelismemistir?

xi. Kapatilan ve/veya kontenjani sifirlanan 13 bélim-
deki akademik kadrolar agsagidaki tabloda sunul-
mustur. Tablodan hareketle issizlige mezun vere
vere 156 6gretim elemaninin issiz kalmasi nasil
bir duygudur?

Sira Universite Profesir Dr. | Dogent Dr. | Yrd Dog. Dr. Dr. Aras. Gir. | Toplam
1 Billent Ecevit 1 3 3 7
2 Yaziinca il 1 1 14 3 21
3 Tunceli 1 1 4 6
4 Recep Tayyip Erdogan 1 2
3 Nigde 2 9 1 14
6 Nevsehir 1 3 1 5
7 Gumishane 4 5 1 14
g S{tgid imam 2 2
9 Firat 5 ] 10 14 35
10 Cumhuriyet 10 3 6 4 23
11 Bozok 1 8 1 10
12 Batman 1 3 8
13 Atatiirk Oltu 1 3 3

Toplam 20 23 67 3 43 156

Yukaridaki acikli tablo ile benzer konularn ¢ogaltmak
mumkunddr.

Ama gortnen odur ki yukarida yazdiklanmin timi su
anda Profesoriinden yeni mezun meslektaslanmiza
kadar her kesimden ve yastan meslektaslanmizin
tartistigr konulardr.

GENELLEME

Jeoloji; 20. yiizyilin biyiik béliminde, sadece bizde
degil ingilizce konusan ilkelerin tamamina yakininda
da, Universite dncesi egitimde bilim dal olarak ders
programlarinda yer alamamistir. Anahtar faktor olarak
jeoloji bilimi, tim bilimler gibi matematik ve fizikten
turetilmis olarak kabul edilir. Dolayis ile temel bilim-
lerin basina gelen bizimde basimiza gelmistir. Hem
bilim adami hem mihendis olmak, aldigimiz egitimle
miimkin olamamistir.

Devletin mihendisi olmaz manti§i 1983 ten beri ikti-
darda. 1980 li yillarda MTA, DS, TCK, EiEi, ETIBANK,
YSE, KBI, TDGI vb kuruluglan bugiin kag kisi hatirli-
yor. 1980 li yillarda

MTA calisanlan sayisi yaklasik 10.000 ve biraz Gsti
idi. Simdi kac kisi calisiyor ve kagi yerbilimci. 12
eyllil darbesi ertesinde kapisinda namlularn Genel
Miidurlige cevrilmis iki tank bulunan tek kurum MTA
Enstitist idi ve bir gecede genel madurlik yapild.

0 donemin devlet baskan Kenan Evren, MTA, bulu-
nan altin madenlerini sakliyor diyerek MTA laboratu-
varlarnini incelemis ve takibe almisti. Yine bu dénemde
yeniden yapilanma adi altinda hazirlatilan “TUSTAS
Raporlar” ile MTA daki daire sayilar azaltilmig ve
ilk basta Petrol ve Jeotermal Enerji Dairesi ile Atom
Komir Dairesi, Temel Arastirmalar Dairesi ile Jeoloji
Dairesi ve diger daireler birbirleri ile birlestirilmigti.
Bu birlegtirmelerin yani sira uzun yillanin driind olan
ve her biri bir digerinden daha degerli bilim adami
vasfindaki jeoloji miihendislerinin ¢alistigi Radyoaktif
Hammaddeler Subesi énce servis haline getiriliyor
daha sonra kapatiliyor, petrol aramacilijina da son
veriliyordu. MTA da bunlar olurken ETIBANK, YSE,
KBI, EiEi gibi birgok jeoloji miihendisinin istindam
edildigi kurumlar kapatiiyor veya kigdlttliyordu.



istihdamin giderek azalmasi 6zel sektorde zaten az
olan istihdamia birlikte meslek alanimiza diger mes-
lek alanlarinin tecaviizii ve kesisim mihendislikleri-
nin ¢cogalmasi ile her gegen giin jeoloji mihendisligi
Uizerindeki negatif algi yaratma gabalar arttinliyordu.
Bu negatif algi giderek arttinlarak soran, sorgulayan,
aragtiran, analitik distinebilen, sebep —sonug bag-
lantisi kurabilen yeni nesiller yerine emir komutaya
uygun, sadece hayatini devam ettirme gayretinde
olacak, sistemi elegtirmeyecek, apolitik bir nesil
olusturulmasi planland ve bu basarildi. Bu basarinin
sonucunda Temel bilimler Gniversitelerin gogunda
sonlandi. Ozellikle jeoloji kontenjanlarinin maksimum
seviyeye ulastigi 2012 yilinda tiniversiteyi tercih eden
0grenciler 17 yaglaninda idi. 1990 I yillarin sonunda
dogan cocuklarn tikenmesi ile doruga cikan yeni
genclik 2000 li yillann bagindan itibaren dedisik bir
yola kanalize edilmis ve once temel bilimler daha
sonra maden ve jeoloji mihendislikleri zayiflatiimig
ve itibarsizlastinimistir. Gelecegi yonlendirmesi umu-
lan Universitelerimizin bizzat kendileri diizeltilme-
ye muhtag diyerek bir saptama yapan Prof. Dr. Ali
Demirsoy hocamiz, “Diinyanin neresine giderseniz
gidin, tniversiteler kural olarak yetenekli, becerikli,
oransal olarak akilli insanlarin yer aldigi kurumlardir.
Gogunluk ozel yasalarla yonetilirler. Dokunulmazlik-
lar olmasa bile, diistincelerini serbest olarak soy-
leme yetkileri vardir. Ucretleri kural olarak devletin
dier memurlarindan daha yiiksektir. Siyasilerin en az
etki edebildigi kurumlardir denebilir. Gesitli gorevleri
vardir. Ancak ikisi en 6nemlidir: Bilim yapma (eskiyi
tekrarlama degil; eskinin Gzerine yenilerini koyma) ve
adam yetistirme-toplumu aydinlatma.” demektedir.
Acaba bu tanimlamaya uyan kag (iniversitemiz var-
dir ve kag akademisyenimiz diisiincelerini serbestce
sOyleyebilmektedir.

Genel Degerlendirme:

Gelismig (lkelerdeki kisi basina milli gelirin 30 bin
dolar seviyelerine yikseldigi, insanlarin birer tiiketim
makinesine dondstirildigi giiniimizde, zengin l-
kelerin gelir farkliliklarini koruyabilmek i¢in kurduklan
yeni ighirliginin adi; yeni diinya dizeni, marka adi ise
kiresellesmedir. Oysa, diinyanin kisith dogal kaynak-
lar bu tliketim duizeylerini karsilamaya ve yayginlas-

tirmaya yeterli degildir. igte, bugiin kurulmakta olan
yeni diinya diizeni, zengin dlkelerin gelir farkliliklarini
stirdiirmelerini amaglamaktadir. Bu ise kolay basari-
lacak bir is degildir. Bunu basarabilmek igin yapilan
Ozellestirmeler, Gzellesmeyen kurumlarda kigilme
ve reorganizasyon galigmalari, yetmedi temel bilim-
lerin itibarsizlagtinimasi ve tahkim yasalar ile giig-
lendirilmis uluslararasi firmalardan hizmet alimi ve
fizibilite raporu hazirliklar 12 Eyliil 1980 darbesinden
giniimize kadar planh bir sekilde hayata gegcirilmis
ve biz ve bizim gibi Glkelerin gelecekleri ok agik ve
acikli bir sekilde ipotek altina alinmigtir.

Bu ipotege ayak uydurma veya baskaldirma icin Diin-
ya genelinde gelisen siregte bir seylerin yapiimasi
gerekliligi agiktir.

Bu baglamda, bizlere verilen rol geregi bagimizi pe-
kismemis kumlara gomerek ginii kurtarip yeni di-
zene ayak uydurabiliriz. Ya da; Yerkabugu ve/veya
dinya ile ilintili branglarda ve

yakin (iniversite boliimleri arasinda ¢ok disiplinli ¢a-
lismalar baslatarak meslek sovenizminden arindirl-
mig seviyeli birlesmelerin oniint agarak bizim gibile-
rin diinyasina rol model olabiliriz.

Bu model galigsmalan dahilinde, tim jeoloji miihendis-
ligi bolimlerinde gbrev alan akademisyenlerin yakla-
sik % 23’uine karsilik gelen ve bir anda ders veremez
duruma diig(urtillen 156 akademisyene yenilerinin
eklenmemesi, mezunlanmizin is bulma kosullarinin
yasal giivencelere alinabilmesi, tiim bolimler ve ilgili
sivil toplum kuruluslannin dzelestirilerinin yapiimasi
amactyla tim taraflarin bir araya gelecegi ve yukar-
da ozetlenen tim galigmalanin birlikte tartigilabilecegi
bir Jeoloji Sdrasinin JMO nezdinde acilen toplanmasi
gelecegimizi kurtarma adina atilmig olumlu bir adim
olacaktr.

Kaynaklar Koksoy, M., 1994. 2000 li Yillara Dogru
Jeoloji Egitimi. 47. Turkiye Jeoloji Kurultayr “ 2000 i
yillara dogru jeoloji egitimi paneli” Meric, 2012. “Son
On Yilda (2002-2012) Turkiye’'de Jeoloji Egitiminin
Degisimi. JMO Haber Biilteni, Sayi: 2012/1, s. 33-
35 Sener, M., 2006. Medrese Egitiminden Universi-
te Fabrikalarina Jeoloji Egitimi. JMO Haber Biilteni,
Sayi: 2006/4, s. 61-71
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