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0DTU Jeoloji Miihendisligi Bolimil

“m Calismalari

Miihendislik programlarinin belirli bir standarda
kavusturulmasini amagclayan "egitim programi
akreditasyonu/kalite degerlendirmesi" calismalar
ulkemizde 1990'i yillarda baslamistir. Amerika
Birlesik Devletleri'nde uygulanan ABET
(Accrediation Board for Engineering and
Technology) degerlendirme sistemine basvurup
olumlu degerlendirmeler alan fakiiltelerimizin
onderligi ile tlke icerisinde bu tiir degerlendirme
yapilabilecegi dustincesiyle MUDEK (Miihendislik
Degerlendirme Komitesi) calismalari
baglatiimistir. Mihendislik Fakiltesi Dekanlarinin
destegi ile kurulan komite mihendislik
programlarinin kalite degerlendirmesi
galismalarini bagaril bir sekilde ytritmektedir.

Egitim programi degerlendirme caligsmalar ideal
miihendislik egitimi igin gerekli olan kavramlarin
programlara yerlestiriimesini ve dolayisi ile soz
konusu egitimin arzulanan diizeyde yapiimasini
amagclamaktadir. Boylelikle mihendislik egitimi
sunan fakiiltelerin ve birimlerin ortak seviyede
cagdas egitim vermeleri saglanmis olacaktr.
Ozverili olarak yiiriitilen bu caligmalar birimlerin
egitim programlarini kendilerinin gbdzden
gecirmelerini saglamaya yonelik olarak
tasarlanmustir.

Program Kkalitesinin degerlendirilmesi stirecinde
birim egitim programini degerlendirmek istegini
ABET/MUDEK sistemine bildirmekte ve belirlenen
bir takvim gercevesinde basvurmaktadir. On
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hazirlk asamasinda 0z-degerlendirme raporu
hazirlanarak MUDEK tarafindan degerlendirmenin

yapilmasi beklenmektedir. Birim 0z-
degerlendirme raporunu hazirlarken su basliklan
kullanmaktadir: 1. Ogrenciler, 2. Program Egitim
Amaglari, 3. Programin Giktilar ve degerlendirme,
4. Meslek Egitimi, 5. Ogretim Uyeleri, 6. Altyapi, 7.
Kurumsal Destekler ve Mali Kaynaklar, 8. Program
Olgiitleri. Baghklar dikkatli olarak incelendiginde
egditim programinin her yond ile degerlendirilmeye
alindigr goriilmektedir. Birim egitim programinin
amaglanni, hedeflerini, hedeflere ulagmak igin
kullandi§i  yontemleri, ciktilannin nasil ve ne
sekilde degerlendirildigini ve destek aldigi 6gretim
uyesi ve teknik eleman kadrosu ile alt
yapi/donanim olanaklarini anlatmak
durumundadir. Ayrica birimin kuracagr bir
mekanizma ile egitim amaclar, degerlendirme
yontemleri ve hedefler ve ciktilar arasindaki
iliskilerin agiklanmasi beklenmektedir.

Egitim programlarinin  degerlendirilmesi egitim
sirecine dolayli veya dolaysiz olarak katki veren
paydaslardan alinan bilgilerle yapilabilmektedir.
Paydaslardan geri besleme seklinde alinan
yorumlar egitim programinin yeniden gozden
gecirilmesi icin ¢ok degerlidir. Paydaslara
yoneltilecek anketlerin tarafsiz olarak hazirlanmasi
ve anketlerde egitim programinin tim agihimlarinin
sorgulanmasi gereklidir. Burada bahsedilen
paydaslar, 6grenciler, mezunlar, ogretim Gyeleri,
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birim elemanlar, ilgili tiniversite, benzer ve yakin
bolimler, igverenler ve diger katki verenler olarak
tanimlanabilir. Diger bir deyigle egitim
programindan dolayll ve/veya dolaysiz olarak
etkilenen ve programi etkileyenler paydaslar
olarak gorus alinmasi gerekenlerdir.

Egitim programlanini olusturan derslerin gekirdek
program cergevesinde secilmis olmasi ve
belirlenen temel kavramlarin 6grencilere
aktarimasi beklenmektedir. Gekirdek program
tim muhendislik programlan igin ortak olarak
secilmis ve mihendislik egitimi igin 6nkosul olan
kavramlardan olugsmaktadir. Bukavramlara 6rnek
olarak, temel bilimler, ileri matematik,
termodinamik, akiskanlar mekanigi, malzeme
bilgisi, sosyal bilimler ve dilbilgisi gibi ornekler
verilebilir. Bunlara ek olarak disipline 06zgi
bilgilerin ve kavramlarin programda veriimesi
gerekmektedir. Ornegin Jeoloji Mihendislii
egitimi yapan bir birimin ders programi igerisinde
u¢ boyutlu degerlendirme becerisinin
kazandinimasi ve tasanm konusunun isleniyor
olmasi gibi. Ayrica sunulan program igerisinde
Ogrencilere dort temel baglk altinda temel
bilimler, miihendislik bilimleri, sosyal bilimler ve
jeoloji miihendisligi ile ilgili bilgilerin veriimesi
istenmektedir.

Bu kavramlar ve ilgili kazanimlar 6grencilere farkh
dersler yardimi ile verilebildigi gibi listede bulunan
bazi derslerin farkli krediler icermesi seklinde de
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verilebilir. Ornegin programda bulunan bir dersin
kismen Jeoloji Mihendisligi kredisi kismen de
miihendislik kredisi icermesi gibi. Ayrica egitim
programi ders listesinde bulunan her bir dersin
destekledigi kavramin ve destekledigi egitim
programi amag ve hedeflerinin ayrintii olarak
aciklanmasi gerekmektedir.

Biitiin bunlarin yaninda listede bulunan derslerin
Ogrencilere kazandirdigi degerler (kazanimiar)
editim programinin degerlendirilmesi agisindan
¢ok 6nemli basan olgttleridir. EQGitim programi
siresince alinan temel bilimler ve temel
mihendislik dersleri 6grencilerin bu konulardaki
bilgi birikimlerini gtiglendirmekte ve Ggrencilere
analitik distinme ve problem ¢6zme becerileri
kazandirmaktadir. Bu bilgilerin sosyal ve begeri
konularla desteklenmesi Ggrencilerin  sosyal
iletisim yonlerini gelistirmekte ve onlarin kendi
disiplinlerinde toplum ile guglii bir diyalog
kurmalarini - saglamaktadir. Geligtirilen temel
konular, miihendislik konulan ve sosyal bilgi
dagarcigina disiplin ile ilgili (6rnegin Jeoloji
Miihendisligi) bilgi ve becerilerin katimasi ve bu
kansimin en ideal bigimde gercek jeoloji
mihendisligi problemlerinin ¢ozimi igin
yogrulmasi ideal bir Jeoloji Miihendisligi egitim
programini  olugturmaktadir. Ayrica egitim
programinin en son teknoloji ile desteklenmesi ve
etik kavramlarin problem ¢oziimiinde g6z 6niinde
bulundurulmasi egitim programinin gagdas bir
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sekil kazanmasinda Gnemli bir rol oynayacakr.
Bunlara ek olarak 6grencilerin saglk ve glivenlik
konularinda da egitilmeleri gerekmektedir. Jeoloji
Muhendisligi calisma kosullar saglik ve givenlik
konularinin 6zellikle islenmesini ve 6grencilere bu
konunun 6neminin aktarilmasini gerektirmektedir.

Kalite caligmalarinin (akreditasyon) genel bir
degerlendirilmesi yapildiginda, bu calismalarin
mihendislik egitimi sunan birimlerin egitim
programlarini ideal mihendis yetistirme hedefi
dogrultusunda olusturmalarina yardimci oldugu
gorilmektedir.  Birimin kendi istek ve arzusu
yoniinde caligan kalite degerlendirilmesi gercekte
birimin kendi iradesi ile sunmakta oldugu egitim
programi kalitesinin degerlendirilmesini
sa§lamaktadir.  Ancak burada oOnemli olarak
vurgulanmasi gereken birim disindan yapilan
dederlendirmenin yaptinm gtcinin varhgidr.
Birim igerisinden yapilacak bir degerlendirmenin
objektif olamayacagi gergedi unutulmamalidir.

Kalite ¢alismalarinin en 6nemli kazanci 6gretim
uyeleri tarafindan olusturulan egitim
programlarinin dinamik bir olgu olarak
degerlendirilmesi ve belirli donemlerde tekrar
gozden gecirilmesinin saglanmasidir. Bir diger
konu ise birimin hazirlayip uygulamaya koydugu
programin diger paydaslar tarafindan
irdelenebilmesi ve egitim programinin paydaglar
ve dolayisi ile piyasa istekleri yoniinde tekrar
gbzden gegirilebilmesidir. Bu amagcla birim
tarafindan degisik zaman araliklarinda yapilacak
caligmalar ile elde edilen bilgi akiginin stirdiriilen
egitim programinin iyilestiriimesinde ne denli
yararliolacagi ok agiktir.
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Ulkemizde Jeoloji Miihendisligi Egitimi veren
yaklasik otuz kadar Jeoloji Miihendisligi Bolimii
bulunmaktadir. Bu boliimlerin timiinde arzulanan
diizeyde Jeoloji Muhendisligi egitimi verilmeye
caligildigr  dugtindlmelidir. Her bolim  kendi
olanaklar olctisiinde en iyi egitimi sunmaya ve
6grencilerini en son teknolojik bilgilerle donatarak
cagdas jeoloji muhendisleri olarak jeoloji
piyasasina kazandirmaya galigmaktadir. Ancak
bu birimlerin timdndn benzer olanaklara sahip
oldugunu soylemek ve dolayisi ile ayni seviyede
egitim sunduklanni diisiinmek mimkiin degildir.
Ancak Jeoloji Mihendisligi egitimi alan
Ogrencilerin arzulanan diizeyde yetistirilimeleri ve
en son bilgi ve teknolojilerle donatiimalari
gerekmektedir.  Burada yapilmasi gerekenin,
Jeoloji Miihendisligi egitimi veren birimlerin
sunduklar egitim programlarini tekrar gdzden
gecirmeleri ve kalite degerlendirmesine yonelik
galismalart bir an 6nce baglatmalandir. Halen
kalite degerlendirme calismalan devam eden
birimlerin bu konuda ¢ok saglikli adimlar atiyor
olmasi ve bu konuda kazanilan kredinin diger
birimleri harekete gegirecegi inancindayim.
Ayrica MUDEK' degerlendirme stirecini yasayan
birimlerin  bu konudaki kazanglarinin  zaman
icerisinde Ogrencilere sigramasi ve ogrencilerin
bu konuda isteklerde bulunmalar beklenmelidir.
Sonug olarak her 6grencinin ilgili disiplinde en iyi
editimi almasinin ve aldigi egitim ile gurur
duymasinin en dogal hakk oldugu gercegi
unutulmamalidir.

Jeoloji Miihendisligi Egitimine dolayli/dolaysiz
katki veren tiim kisi ve kuruluglara saygilarmi
sunarim.
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