3-23. DONEM CALISMA PROGRAMI

GIRIS
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi 10-11 Nisan 2010 tarihinde Ankara’da toplanan
22. Olagan Genel Kurulumuzda kabul edilen kararlar ve Sonug¢ Bildirgesi’nin yonlendiri-

ciliginde hazirlanan ¢aligsma programimiz; diinyaya ve iilkeye biitiinliiklii bakisin oda diiz-
leminde yansimasini ifade eder.

ODA CALISMA ILKELERI

Odamiz caligmalarini, biitiin orgiit birimleriyle birlikte asagidaki temel ilkelerimiz
dogrultusunda yiiriitmeyi esas alir.

Oda galismalarin1 sermayeden, devletten, idareden bagimsiz yiiriitmek;

Oda caligmalarimi halktan emekten demokratiklesmeden yana antifagist, antiemperya-
list bir temelde yiiriitmek, meslek ve meslektas sorunlarinin iilke ve toplum sorunlarindan
ayrilmayacagi ilkesini bilince ¢ikartmak;

Her tiir esitsizligin giderilmesinde oldugu gibi, kadin iiyelerimizin toplumsal esitsiz-
ligini bir nesnel durum kabul ederek kadin sorununda da pozitif destek politikalarini esas
almak;

Meslektaglarin ve meslegimizin gelismesini saglamak, meslegimizin sayginligimi yiik-
seltmek, meslek ve bilim etigini korumak ve kamuoyunda gordiigii ilgi ve duyulan giivenin
korunmasi ve pekismesi yolunda gereken titizligi géstermek;

Jeoloji Miihendisligi egitim siireci ile mesleki uygulama standartlarinin giiniimiiziin
bilim ve miihendislik normlarina uygun olarak ele alinmasini ve eksikliklerin ivedilikle
tamamlanmasi yoniinde ¢aligmalarda bulunmak;

Meslek uygulamalarinda yurttaglarin can ve mal giivenligini tehlikeye diisiirmeyecek,
cagdas bilgi ve teknolojinin yararlarini onlara aktaracak kapsam ve nitelikte hizmetler ve-
rilebilmesi i¢in gereken her tiirlii tescil, denetim, egitim ve yardimi saglayici olmak;



28 TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI

Kamuoyunun mesleki ve teknik konularda dogru bilgilendirilmesi ve yanlighklara kar-
s1 uyarilmasinda iizerine diigen gorevi titizlikle yapmak;

Yasam ¢evresinin kirletilmesine ve tiiketilmesine, yerlesim alanlarini afete doniistiiren
doga olaylarina kars1 giivenliksiz kilmaya yonelik her tiirlii girisime karst miicadele etmek,
saglikli ve giivenli ¢cevrede yasamanin bir insan hakki olarak goériilmesini saglamak, bu
konularda veri ve bilgi derlemek, goriis olusturmak, kamuoyunu aydinlatmak, yetkilileri
uyarmak, yasal diizenlemelere miidahil olmak, meslek odalari, sendikalar vb. Demokratik
Kitle Orgiitleri ile bu amagclara yonelik ortak ¢aligmalar yiiriitmek;

Dogal kaynaklarin kamu yarar1 ve bilimsel - teknik kurallara uygun isletilmesi , bu
konudaki kazanimlarin korunmasi yolunda miicadele vermek;

Meslek alanlarimizin diizenlenmesi ile ilintili tiim yasal siire¢lere bilimsel ilkeler, mes-
leki birikimlerimiz ve kamu ¢ikarlar temelinde miidahil olmak ve kamuoyu yaratmak,

Jeoloji biliminin 6zgiil alanlarinda, miithendislik uygulama alanlarinda yapilan ¢aligma-
lar1 kamuoyu, meslektaslarla, {iniversitelerle paylasmak amaciyla sempozyum, konferans,
kolokyum, ¢alistay vb. ¢aligmalarin yapilmasini saglamak. Bu ¢aligmalarin diizenlenmesi
onceliginde meslektaslarin, toplumun, s6z konusu bilimsel alanda duyulan ihtiyaclarinin
kargilamasini gbz oniine almak, kisisel, akademik vb. 6zel beklentilerden arinarak faaliyet-
leri siirdiirmek,

Uyeler arasindaki iletisimi saglamak ve gelistirmek; Uye olmayan meslektaslar iiye-
lige 6zendirmek;

Gizli ve agik issiz konumunda olan Jeoloji Mithendislerinin sorunlarina ¢oéziimler ge-
tirilmesine yonelik kamu ve 6zel sektorde Jeoloji Miihendisi istihdaminin arttirilmasi igin
caligmalarda bulunmak, mesleki ici egitimlerle meslege hazirlamak,

JMO &grencilerinin meslege hazirlanmasinda 151k tutucu olmak; Meslege yeni bagla-
yan geng iiyelerin dogru yonlendirilmesinde, bilgi birikimlerinin hizli bigimde gelistirilme-
sinde yol gosterici olmak ve gereken hizmet i¢i egitim olanaklarini saglamak;

Emekli ve meslek dis1 kalmig iiyelerin meslek toplumu ve oda ile baglarin1 korumak
ve deneyimlerinin yayginlastirilmasinda araci olmak,

JMO Hiyeleri ile canli baglar kurmak, karar verme siireclerine etkin katilimlarini sag-
lamak, dayanigmayi giiclendirmek; bunu saglamanin araci olarak karar alma siireclerinde
en kiiclik orgiit birimi olan igyeri temsilciliginden baslayarak il temsilciligi, sube danig-
ma kurulu, sube YK, Oda Danisma Kurulu ve MYK islerliginde kollektif iradenin esas



23. DONEM CALISMA RAPORU 2010-2012 29

alimmasini saglamak, kurumsal eksiklikleri tamamlamak ve orgiitsel isleyisin her alaninda

demokratik merkeziyetgilik ilkesini hayata gecirmek;

Oda mali politikalarinda merkezi ve biitiinciil kaynak planlamasini temel alarak, mali
kaynaklarimizin degerlendirilmesinde saydamlik ve titizlik anlayisimizi siirdiirmek;

Oda gelirlerinin temel kaynaginin {iye aidatina dayali olmasi lkesiyle hareket ederek,
oOrgiit birimlerinin hizmet {iretimini ticari iliskiye indirgenmesine karsit durmak;

Meslek sovenizminin, egemen siyasal sistemin isine yarayan, orgiitiin zayiflatici islevi
oldugunu kabul ederek ve bol-parcala-yonet politikalarina karsi orgiitsel bilinci oda biinye-
sinde ve TMMOB igerisinde gelistirmek,

Orgiitliiliigii gelistirmek i¢in mekan ve olanaklarin ortak kullanilmasini, oda biinyesin-
de ve TMMORB igerisinde yerlestirmek;

Kamu ve 6zel sektorde ticretli olarak ¢alisan jeoloji miithendislerinin galigma ve eko-
nomik kosullarinin diizeltilmesi i¢in sendikal orgiitliiliikle uyum iginde ¢aligsmalar siirdiir-
mek;

Kamuoyunun mesleki ve teknik konularda dogru bilgilendirilmesi ve yanligliklara kar-
s1 uyarilmasinda iizerine diisen gorevi titizlikle yapmak;

Odamizin kamu yarar1 gézeten kimligini zedeleyecek davraniglardan kaginmak, tim
emekgi kesimlerle gosterecegi dayanismayi siirekli kilmak.

Oda Calisma programi; Orgiitsel yapi, meslek-meslek alani, ekonomik-sosyal-
siyasal alan olmak iizere ii¢ ana bashk altinda sekillendirilmistir.

I. ORGUTSEL YAPI
1.1 Orgiitlenme Cahsmalar1

11 temsilciliklerinden baslayarak, Sube ve Genel Merkeze kadar biitiin érgiit birimleri-
mizin, sadece serbest hizmet iireten meslektaglarimiza biiro hizmeti veren birimler olmanin
Otesine gecerek, mesleki demokratik kitle orgiitii olmanin gereklerini biitiinliikli olarak
yerine getirmeye, Ana Y onetmeligimizdeki amagclar tiim yonleri ile hayata gegirmeye ¢aba
sarfedilmesini temel yaklagimimiz olarak gorerek;

Orgiitsel yapilanmada (temsilcilik/sube vb.) rgiitiimiiziin mesleki demokratik kitle
ozelligini derinlestirecek, toplumumuzun her kesiminde goriilen ve meslektaglarimizda da
belirgin 6lgiide ortaya ¢ikmaya baglayan odamiza ve toplumsal sorunlara yabancilasmay1
giderecek iliskiler gelistirilmeye calisilacaktir.
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Merkez-Sube, Il ve ilge Temsilcilikleri arasindaki iliskilerin biirokratik, hiyerarsik bir
anlayisin disinda, Demokratik Merkeziyetci ve etkinlik dolayimli isbirligi cercevesinde
yiiriitiilmesine gayret edilecektir.

Demokratik siireclerin igletilmesi sonucu alinan kararlara ragmen, kararlarin uygulan-
masinda ortaya ¢ikan yerellesme egilimlerine, ayristiric1 yaklasimlara karsi 6rgiitiin biitiini
tarafindan paylasilan, kollektif bir anlayigla miicadele edilecektir.

1.2 Genel Yaklasim

21 ve 22. Dénem Genel Kurulunda tartismaya agilan drgiitlenme konusundaki zaaf ve
eksiklerimizi gozler dniine seren “Orgiitlenme Raporu” cercevesinde ¢alismalar gozden
gegirilecektir.

Bu c¢alisma donemi i¢inde de Oda birimleri yaygin olarak ziyaret edilmeye caligilarak,
iiye-oda etkilesimi yerel platformlarda da arttirilacaktir.

Orgiitlenme calismalarinin veri tabanini olusturmak amaciyla Jeoloji Miihendisligi
profil verilerinin elde edilmesine 6zel bir 6nem verilecektir.

Universitelerin Jeoloji Miihendisligi Béliim baskanliklarmdan her y1l yeni mezun olan
meslektaglarimizin bilgilerinin periyodik olarak alinmasinin yani sira, bugiine kadarki me-
zunlarin bilgilerine ulasilmasi igin ¢aligmalar arttirilacaktir

Ozellikle son 3 dénemin genel kurul siireglerinin de irdelenmesi sonucunda kadin mes-
lektaglar ile gen¢ meslektaslarin oda siireglerine yeterince katilmadigi/ katilamadigi tespiti
iizerine oOrglitlenme ¢aligsmalarinda 6zel alan galigmas1 yapilmast bir gereklilik olarak orta-
ya ¢ikmustir. Orgiitlenme ¢alismalar kapsaminda basta kadin meslektaslar ile geng meslek-
taglara yonelik ¢abalar artirilacak, oda platformlarina katilmalari i¢in 6zel caba gosterile-
cektir. Bununla birlikte, Oda Ana Yo6netmeligi’nde ifade edilen amaglarla biitiinsellesmis,
Ogrenci iiye, serbest ticretli calisanlar, SMM biirolarini kapsayan seksiyon orgiitlenmelerini
de igeren giincel ihtiyaglara yanit verebilen etkin bir Oda yapilanmasinin gergeklestirilmesi
i¢in adimlar atilmaya calisilacaktir. Uye olmayan meslektaslarimizi Oda iiyeligine kazan-
dirilmasina gayret edilecektir.

1.3 Uyelerimiz ile Tliskiler

Oda yo6netimimizin 6niindeki en dnemli gdérevlerden biri de, liyeler ile Oda’nin ara-
sinda canli bir bag olusturmaktaki eksikligimizi gidermek olacaktir. Uyelerimizin bilgi ve
iligki birikimlerinin odamiza aktarilmasinin kosul ve araglarini yaratmak katilimci ve da-
yanigmaci bir orgiit i¢in olmazsa olmaz kosuldur.
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Uye orgiit iligkisinin kurumsallasmasmnin asgari kosulu olan iiye toplantilarmin dii-

zenli olarak sube ve merkez diizeyinde yapilmasina ¢aligilacaktir. Subelerde yapilan liye
toplantilarina merkez yonetim kurulu {iyelerinin katilimina ¢aba harcanacaktir.

Uyeler ile saglikli etkilesimin kurulabilmesi i¢in anketler vb. araclar da kullanilarak ak-
sayan noktalar belirlenecek ve oda faaliyetleri hakkinda siirekli bilgilendirme saglanacaktir.

Biitiin o6rgiit birimlerimiz 6 ay i¢inde iiye bilgi giincellemelerini yapacaklar ve giincel-
lenmis bilgiler Oda BIS’ne islenecektir. Boylece, iiye iletisimimizin verileri eksiksiz hale
getirilerek, liyemize ulagim, paylagim ve katilim arttirilmaya calisilacaktir.

Borgsuz iiyelerimize kaza sigortasi yaptirilmasina yil sonuna kadar baglanacaktir.
1.4 Kadin Uyelere Yonelik Cahsmalar

Genelde tiim meslek disiplinlerinde gozlenen kadin meslektaslarin sorunlar1 6zelde
kendi disiplinimizde daha garpici olarak kendini gostermektedir. Islevsel ve iiretken kadin
komisyonlar1t merkez ve subelerde olusturulacak, kadin meslektaglarimizla her asamada
birlikte sorumluluk almaya, kadin sorununda olumlu destek politikalar1 hayata gegirilecek-
tir. Orgiit birimlerinde olusturulan kadin komisyonlarimizin merkezi komisyon ile koordi-
neli ¢aligmasi saglanacaktir.

Haber Biilteni’nde “Kadin Kosesi” olusturulacak ve stirekli hale getirilecektir.

Istihdamda kadin meslektaglarimiz aleyhinde uygulamalara her asamada ve platform-
larda miidahale edilmeye devam edilecektir.

Kadin sorununda olumlu destek politikalarina devam edilecektir. Bu kapsamda ge-
nel olarak tiim orgiitimiizde 6zel olarak ta Genel merkezimize yeni satin alinan mekanda
kadin&gocuk odasi olusturulmasina ¢aba gosterilecektir.

TMMOB’de kurulacak Kadin Caligma Grubu ve cins ayrimciligi takip sekretaryasina
etkin katilim saglanarak katki koyulacaktir. TMMOB kadin kurultay1 sonuglarimin Oda-
mizda ve TMMOB’de hayat bulmasina ¢aligilacaktir.

1.5 Emekli Uyeler

Emekli iiyelerimizin oda ve mesleklerinden kopmamalarini saglayacak araglar ve bir-
liktelikler yaratilacak, birikimlerinin aktarilmasi, ¢aligmalara katilimlarinin arttirilmasi 6n-
ceki donemlerde oldugu gibi devam edilecektir.

Yilik olarak diizenlenen ve geleneksel hale getirilen emekli {iyelerimizle bulusma et-
kinligine devam edilecektir.
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1.6 Issiz ve Ucretli Uyeler

Issizligin yogun olarak yasandig1 pek ¢ok miihendislik disiplininden biri olarak jeolo-
ji miihendisliginde de, son donemde i¢ginde bulundugumuz ekonomik krizin de etkisiyle,
tiyelerimizin issizlikle ilgili sorunlar1 giinden giine artmaktadir. Ucretli galisan meslektas-
larimiz agisindan ise; ge¢cmisin giivenceli devlet ¢alisanlar1 4B, 4C gibi istthdam bi¢imleri
ile tarihe karistirilirken, 6zel sektérde durum gegmise kiyasla ¢ok daha vahim hale gelmek-
tedir.

Santiye ya da arazi gibi jeoloji miithendislerinin en ¢ok emek harcadiklar1 ¢aligma or-
tamlarinda, ¢aligma saatlerinin kolaylikla belirsiz hale gelebilmesi ile ¢aligsan iiyelerimiz
iizerindeki somiirii kolaylikla artirilabilirken biiroda c¢alisan tiyelerimiz i¢in de durum ¢ok
farkli degildir.

Issizligin neden oldugu mecburiyetle gelen meslek dist hizmet alanlarinda yer almanin
yarattig1 gizli igsizlik ise sorunun bir diger boyutudur ve meslegimiz agisindan bakildigin-
da gizli igsizligin de yadsinamaz boyutlarda yasandig1 goriilmektedir.

Oda tiyelerinin ¢ok biiyiik bir boliimiinii olusturan iicretli ¢alisan ve igsiz mithendis-
lerin bir araya gelmesi ve olumsuzluklara iliskin neler yapilabileceklerin tasarlanmasi son
derece gerekli goriinmektedir.

Odamizin yaptiklarinda ve yapacaklarinda sorumluluk almasi gereken licretli ve issiz
miihendislerin 6rgiit biinyesinde ne derece var olabildikleri ya da kendilerini ne kadar ifade
edebildikleri, orgiitlerini ne derece doniistiirmeye calistiklar: da tartigma konusudur.

22. Olagan Genel Kurulu’nda da karar altina alindig1 bigimiyle birimlerimizde Ucretli
ve Issiz Jeoloji Miihendisleri komisyonlarinin olusturulmast, iicretli ve issiz miihendislerin
Orgiitlimiiziin etkin bir bileseni olmasina hizmet etmis olacaktir.

Komisyon galigmalart kapsaminda, ticretli ¢alisan ve igsiz mithendislerin ihtiyaglar
dogrultusunda egitim calismalarinin diizenlenmesi planlanacak, 6zellikle meslekte yeni
olan iiyeler i¢in, ¢esitli ¢calisma alanlarimizda tecriibe kazanmalarini saglamak diisiince-
siyle, odamiza bagli is yerleriyle goriisiilerek, iiyelerin buralarda ¢alisabilecegi kisa stireli,
informel staj imkanlar1 olanaklar dlgiisiinde saglanmaya calisilacak, teknik geziler diizen-
lenmesine caba sarf edilecektir. Orgiit birimlerimizde bu amaglarla kurulacak komisyonla-
rin koordineli ve ayni hedefler dogrultusunda ¢alismalart saglanacaktir.

Yine bu galigma kapsaminda iicretli ¢aligan iiyelerimiz, istihdam alanlari, licretleri, ca-
lisma kosullar1 ve igsiz mithendislerimizin sayisal durumunu belirleyebilecegimiz kapsam-
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I1 bir envanter ¢alismasinin yapilmast da planlanmaktadur. Issizligin siirekli artan bir hale

gelmesine kars1, yeni béliim agilmamast, ikinci ¢gretimlerin kaldirilmasi yoniinde YOK ve
MEB diizeyinde girisimlerde bulunulacak, gerekirse hukuki siireglere bagvurulacaktir..

1.7 Ogrenci Uyeler - JeoGeng

Yonetim Kurulumuz, gelecekte deneyimli ve 6zverili kadrolarin olusturulmasi ama-

Ogrenci iiye uygulamasinin dzendirilmesi yoniinde ¢alismalar yapilacaktir. Ogrenci-
lerle iligkilerde okul mekanlarinin kullanimi esas olmakla birlikte oda mekanlarinda bulus-
malar1 6zendirilecektir.

Ogrenci iiye orgiitliiliigiiniin bir pargas1 ve de ayn1 zamanda 6rgiitleyeni olan DIS-
KORDANS dergisi yayim siirdiiriilecektir.

Ogrencilerin staj yeri bulmada yardimci olunacak; burs olanaklarmin arttirilmasina
calisilacaktir.

Oda danigsma kurulu toplantilarina, caligma komisyonlarina 6grenci temsilcilerinin ka-
tilmalarinin olanaklari yaratilarak, oda ¢aligmalarina katkilar1 ve rgiit bilincinin gelistirl-
mesine gayret edilecektir.

Doénem igerisinde 1. y1l 6grenci kurultayina hazirlik amagl “yaz egitimi/galistay”, 2.
yil ise “6grenci kurultayr” yapilacaktir. Ogrencilerimizle daha érgiitlii ve kalici iliskilerin
gelistirilmesi hem de meslege ilk adim kapsaminda “yaz egitimi” 2010 yil1 eyliil ayinda,
ogrenci kurultay ise 2010-11 egitim-6gretim donemi Subat tatilinde diizenlenecektir.

1.8 isyeri Temsilcilikleri

Orgiitsel basamagin en alt ve temel birimi olan is yeri temsilciliklerimizin tiim isyerle-
rinde olusturulmaya calisilacaktir

1.9 il Temsilcilikleri

Temsilcilerimizin oda yonetmeliklerine uygun atamasi tamamlanacaktir. Temsilcilik
ylriitme kurulu sayisinin ilin kosullarina gore alt1 liyeye kadar c¢ikarilarak mesleki ve ka-
musal sorumluluklarimizin paylagimci ve daha etkin olarak yerine getirilmesine ¢aba har-
canacaktir.

Temsilciliklerimizin de subelerimizde oldugu gibi yukarida belirtilen ayni amag ve
kapsamda 6 aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlayip Genel Merkeze iletmeleri sag-
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lanacak, Temsilciliklerimizin de sadece rapor onaylayan, kendini idari faaliyetlerle sinir-
lamayan, Mesleki ve toplumsal faaliyetleri birlikte yiiriiten bir yapiya kavusturulmasina
calisilacaktir.

1.10 Subeler ve Subelerle liskiler

Subelerin Ana Yonetmelik’te tanimli islevleri iistlen(e)memesi; tiim etkinlik alanlari-
n1 kapsayacak bir yapilanma ve oOrgiitsel iligski gelistirememesi, bulundugu il merkezi ile
sinirli kalan bir ¢aligma anlayisi iginde olmamasi, giderilmesi gereken énemli bir eksikli-
gimizdir.

Subelerin Oda politikalarinin olugturulmasi ve bunun uygulanmasi dogrultusunda ge-
reken ¢abay1 gostermeleri, Genel Merkez-Subeler arasindaki iligki zayifligi giderilerek bir-
likte asilmaya caligilacaktir. Subelerimizin de danigma kurullarini diizenli toplamalarinin
yanisira, temsilcilerle de sistematik toplantilarin yapilmasi saglanacaktir.

Sube merkezi ve etkinlik alanindaki illerdeki temsilciliklerimiz ile merkeze bagli tem-
silciliklerimizin belirlenecek bir formata uygun olarak hazirlayacag faaliyet raporunu 6
ayda bir Genel Merkeze iletmesi saglanacak, Her Subenin 23. Calisma Donemi’nde, mer-
kez yonetim kurulu iiye/iiyelerinin de katilacagi alt1 ayda bir sube faaliyetlerinin degerlen-
dirilmesi toplantisini iyelerin katilimi ile diizenlemesine 6zel 6nem verilecektir. Bu toplan-
tilarda, Ana yonetmeligimizde tanimlanmis olan, mesleki, kamusal ve iiyelerimize yonelik
amagclar yerine getirilmesi degerlendirilecek ve faaliyetlerimizin {iyelerimizle paylasilip
irdelenmesine calisilacaktir. Yine Bu amag¢ ve kapsamda, hazirlanacak olan yillik faaliyet
raporlarina yonelik yillik toplantilar diizenlenecektir.

Subeler ile temsilciliklerimiz objektif kriterler ¢ergevesinde bir komisyon/kurul ta-
rafindan degerlendirmeye alinacaktir. Bu faaliyet ve degerlendirmelerle birlikte, Ana yo-
netmeligimizdeki subelesme kriterleri mevcut subeler i¢in de degerlendirilecek ve giincel
orgiitsel yap gerekirse yeniden ele almacaktir. Orgiitsel isleyis ve saglikl bir iliskinin yara-
tilmasi amaciyla gerekirse subelerimizin etkinlik alanindaki illerde degisiklik yapilacaktir.

Ayrica Orglitlenmenin derinlestirilmesi kapsaminda biitiin subeler ve olabildigince
temsilcilikler ziyaret edilerek toplantilar yapilacak, bu sayede merkezi koordinasyon sag-
lanmaya, orgiitsel iletisim giiglendirilmeye ve Orgiitiin karsilastigi sorunlar1 paylasilarak
birlikte ¢oziimler iiretilmeye ¢aligilacaktir.
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1.11 Damisma Kurullar

Ana yonetmeligimizde belirtilen danigma kurullari yilda en az bir kez tiim orgiitiin
katilmiyla gerceklestirilerek, Danigma Kurullar1 yonetmelik geregi danisma niteligine bir
organ olsa da kararlarin olabildigince ortaklastirilarak son kararlar bigimine doniistiirilme-
sine 6zen gosterilecektir.

Subelerimizin de danigma kurullarini ayn1 amaglarla yapmalar1 hedeflenecektir.
1.12 Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu toplantilarinin asil ve yedek iiyeler birlikte yapilarak, daha kolektif
bir yonetim anlayisin yerlestirilmesi, kadro yenileme, genisleme ilkelerimizin de hayata
gecirilmesine ¢aligilacaktir.

Toplantilar asil ve yedek tiyeler birlikte yapilacak, oy coklugu ile karar kolayligina
diisiilmeyerek konu alabildigine irdelenip olabildigince herkesin goriis birliginin saglan-
masina calisilacak; yeterli gdriigmeden sonra da goriis birligi yoksa konu YK iiyelerinin
oylarina sunulacaktir. Ayni isleyisin sube/temsilciliklerimizde de gelistirilmesine ¢aba gos-
terilecektir.

1.13 Genel Egitim Calismalari

Giincel, politik, ekonomik sosyal sorunlara yonelik olarak sdylesiler, toplantilar,egitim
caligmalar1 yapilacaktir.

Ayrica bunun yaninda orgiitsel ve mesleki alana yonelik igleyisimizdeki gelismelerin
degerlendirilecegi, orgiitsel deneyimlerimizin karsilikli aktarilacagi, orgiit ve kitle psikolo-
jisinin etkenlerini tanima ve isleyisimizdeki sorunlarin ¢oziimiine yonelik yontem gelistir-
me hedefli Egitim Programlar hazirlanacak, egitim programlarina sube yonetim kurulla-
rinin yani sira il ve igyeri Temsilcilerinin katilimi saglanarak orgiitsel isleyis ve demokrasi
miicadelesinde etkin bir Oda hedeflenecektir.

Egitim siirecinin bir pargasi olarak oda birim ydneticilerine idari ve mali ile ]MOBIS
isleyisi ile ilgili olarak egitim programlar1 da diizenlenecektir. Birim yoneticileri egitimle-
rinin “danigma kurullarina” gakistirilarak, biitcesinin hafifletilmesine olanaklar 6l¢iisiinde
dikkat edilecektir.

Ayrica oda orgiitliiliigiiniin bir parcasi olan oda calisanlari, donem igerisinde ez az 1
kez bir araya getirilerek egitim/dayanigma programlari hedeflenecektir.
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1.14 Sosyal Etkinlikler

Uyelerimizle iletisimi gelistirme, birliktelikleri yaratacak sosyal paylasim ortamlari-
n1 ¢ogaltmak amaciyla degisik alanlarda sosyal aktivitelerin yiiriitiilmesine calisilacaktir.
Toplumsal, sosyal ve mesleki giincel gelismelerle ilgili olarak diizenli konferanslarin veril-
mesine ¢aba harcanacaktir.

1.15 Yonetmelik/Yonerge Gelistirme

Orgiitsel ihtiyaclarimiz1 da gdzeten ve isleyisimizi kuralli hale getirerek kolaylastiran,
tanimlayan yonetmelikler/yonergelerle ilgili calismalar siirdiiriilecektir.

1.16 JmoBis (Jeoloji Miihendisleri Odas: Bilgi isletim Sistemi)

Uyelerimizin web sayfasindaki “JMOBIS UYE GIRISI” iizerinden iletisim, niifus,
egitim gibi bilgilerini gorebilecekleri, belirli alanlarda degisiklik yapabilecekleri ve degi-
siklik bagvurusunda bulunabilecekleri iiye giris ekranlar1 yayina agilmis iiyelerimizin bu
ekranlar araciligiyla internet lizerinden giivenli bir sekilde aidat 6demeleri ve iiye bilgi
giincellemeleri daha sistematik hale getirilmistir. Oniimiizdeki dénem bu aracta kullanila-
rak iletigsim bilgi eksiklerinin en aza indirilmesi saglanacaktir.

Siireg icinde iiyelerimizin web sayfamiz iizerinden yayin alma, rapor iicreti ve belge
ticretini yatirmalaria yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

Oda veri tabaninin yaratildigi ve iiyelerimize hizmet sunumunda kullandigimiz JMO-
BiS Otomasyon sisteminin personeli ve mekani olan birimlerimizden &ncelikli olmak iize-
re tiim temsilciliklerde kullanilacak sekilde alt yap1 olusturulmaya ¢alisilacaktir.

1.17 Web Sayfasi

Saglikl1 bir arsiv, dokiiman yapisinin amaglandigi projede olusturulan arsivin tiyelerin
izlemesine agik hale getirilebilmesi i¢in siireli yaymlar taranarak web sayfasinda izlenebilir
hale getirilmis, {iyelerimizin web sayfamizda yayinlanan haber, basin agiklamasi..vb konu-
larda yorum, elestiri ve onerilerini ekleyebilecekleri alanlar tasarlanmaistir.

Yeni ¢aligma doneminde Projenin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar devam edecektir

Web sayfamizin giincellenmesi, gerek iiyelerimize gerekse topluma dontik bilgi zen-
ginliginin arttiritlmasina ¢alisilacaktir. .

Internet {izerinden ulasilir Kiitiiphane indeksi daha da gelistirilecek, Jeoloji ile ilgili
baglantilar zenginlestirilecektir.

Kariyer/Istihdam sayfasmin islerliginin arttirilmasina ¢aligilacaktir.
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1.18 Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Basin yayin ve halkla iligkiler alanina yonelik olarak profesyonel bir kadro tizerinden
olusturulacak basin yayin biirosu lizerinden meslegimizin tanitimi ve tim ¢aligmalarimizin
aktarilmasi faaliyetlerine daha fazla 6nem verilecektir.

1.19 Hizmet Mekanlari ve Personel

Odamiz merkez ve subelerin yan sira temsilciliklerimizin de biiro isleyisinde etkinli-
gini arttiric1 teknik alt yapinin giiclendirilmesine devam edilecektir.

Caligma/biiro hizmet alanlarmin idari isleyis ile oda ¢caligma hedeflerine ulagilmasina
hizmet eder sekilde gelistirilmesine ¢aligilacaktir.

Personel yonergesi cercevesinde Oda ve caliganlar agisindan daha taniml bir isleyis
olusturmaya ¢aba gosterilecektir. Daha kalic1 bir yonetici-personel isleyisi ve daha da ku-
rumsal bir oda ¢abasi i¢inde olunacaktir.

Ayrica yine genel kuruldan alinan yetki ¢ergcevesinde mali agidan gelir-gider denge-
sini de gozetecek dlclide ve mali olanaklarimizin elverdigi oranda birimlerimizde hizmet
mekanlar1 yaratilmasina ve personel istihdamina gidilerek daha diizenli orgiitsel isleyis
olusumu saglanacaktir.

Odamiz Genel Merkez hizmet tiretiminde niteligi arttirmak, {iyelerimize daha uygun
ortamlar saglamak icin yeni Genel Merkez hizmet binasi1 2010 y1li igerisinde oda camiami-
zin kullanimina sunulacaktir.

1.20 Idari Isleyis

Oda birimlerine ulagan yazili bagvurularin en ge¢ 15 giin i¢inde yanitlanmasi, Oda
birimleri arasinda yazili goriis aligveriginin gelistirilmesi, liye hizmetlerinde memnuniyetin
arttirilmast Idari isleyisin temel ilkeleri olarak korunacaktir.

Odamizin gerek kendi birimleri ve tiyeler, gerekse diger kurum ve kisilerle iletisiminin
daha saghkli kilinmas1 amaciyla, Jeoloji Miihendisligi Bilgi Isletim Sistemi destekli, etkin
bir idari isleyis saglanmigtir. Oda bilgilerinin daha etkin kullanim1 ve hizla temini amaciyla
Bilgi Isletim Sistemi icinde arsiv sisteminin olusturulmasi yaninda kagit ortamda da dos-
yalama ( evrak kaydi) uygulamasina devam edilecektir.

Ayrica web lizerinden bilgi edinme bagvurusu kapsaminda yapilan basvurulara siiresi
icinde yanit verilmeye 6zen gosterilmeye devam edilecektir.
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1.21 Mali isleyis

Odamizin mali politikalarinda merkezi biitce ve biitiinciil kaynak planlamasi anlayi-
sin1 esas alan mali isleyisimiz, Oda Mali Isler Yonetmeligi ile Biitce Uygulama Esaslar
dahilinde siirdiiriilmeye devam edilecektir.

Zaman zaman sube/temsilciliklerimizde yasanan mali isleyisteki farkli uygulamalarin
ortadan kaldirilmasina yonelik olarak saymanlar ve temsilcilerle mali isleyis lizerine egitim
yapilacaktir.

Biitce dengesini bozmadan hizmet mekanlar1 baghiginda da ifade edildigi gibi subele-
rimizin ve genel merkezin mekanlarinin diizenlenmesi ve gelistirilmesine, oda bilgi isletim
sisteminin de bir pargasi olacak sekilde rgiit birimlerimizin teknik altyapisinin gelistiril-
mesine devam edilecektir.

Mali isleyiste daha hizli ve koordinasyonu saglayacak sekilde muhasebe programimiz
LOGO ile bis/otomasyon/kasa uyumlu hale getirilmeye calisilacaktir.

Mekan ve personel olan birimlerimizde otokopili makbuz kullanimina gegilecektir.

2010 yil1 sonu itibari ile tlim birimlerimizle birlikte iiye aidat bor¢larinin en az %25’
inin tahsili i¢in yogun ¢aba gosterilecekdir.

II. MESLEK VE MESLEK ALANLARI
2.1 Meslek I¢i Egitim Programlar

Meslektaslarimizin birikimlerini artirmaya yonelik olarak ticari faaliyet niteligine bii-
rinmeden kurs, seminer vb. faaliyetlere devam edilecektir.

2 yillik dénem i¢in “Egitim Program1” takvimi olusturulmaya caligilacak, egitimler,
gectigimiz donemlerde oldugu gibi yaygin uygulama alanlarimizda siirdiiriilecek, ayrica
egitim faaliyetlerinde {iyeler ile yapilacak anketlerde ortaya c¢ikacak konulara agirlik ve-
rilecektir. Takvim ¢aligma programinin danigma kurulunda goériisiiliip kabul edilmesinden
itibarren en gec¢ 3 ay igerisinde tiim birimlerimizin talepleri alinarak duyurulacak ve ¢ok
6zel durumlar haricinde programa ilaveler olmayacaktir.

Isci saghg is glivenligi seminerlerinin diizenlenmesi hedeflenecektir.

Subelerde gergeklestirilecek meslek ici egitim ¢aligmalart BTK nin ilgili tiyesi sorum-
lulugundaki merkezi komisyonla koordinasyon i¢inde yiiriitiilecektir.
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Egitim ¢aligmalar1 iginde seminer faaliyetlerine de devam edilecektir.

Bilgisayar programlarinin kullanimina ve Ingilizce kurslarina da devam edilecektir.
Tiim egitim etkinliklerinden igsiz iiyelerimizin faydalanmalarinda pozitif destek uygula-
nacaktir.

WEB/internet lizerinden standart baz1 egitimler sube/temsilciliklere yayginlastirilmak
iizere pilot ¢caligma bagslatilacak, bagarili olunmasi durumunda yayginlagtirilacaktir.

2.2 Serbest Jeoloji Miihendisligi Hizmetleri- Tescilli Biirolarla iliskiler

Oda, 6zel sektor-serbest hizmet biirolarimiz arasinda iletisim ve dayanismanin arttiril-
mas1 saglanacaktir.

Serbest calisan iiyelerimizin daha da birikimli hale gelebilmesi i¢in meslek i¢i egitim
kurslarinin yogunlugu artirilacak ve 6znel sorunlara yonelik periyodik toplantilar yapila-
rak, ¢oziimler birlikte olusturulacaktir.

[k defa STIMMH belgesi alan iiyelerimiz dncelikli olmak iizere tescilli biirolara ydne-
lik olarak 6 ayda yada yilda bir SIMMH ve isleyisimize yonelik genel bir egitimin iicretsiz
verilmesi hedeflenmektedir. Ilk egitimin 2010 yil1 sonbahar déneminde ve yeterince biiro/
sirket a¢ilmasi durumunda bahar ve sonbahar donemi olarak tekrarlanarak devam edecek
olan bu ¢alisma ile de tescilli biiro Oda iliskilerinin ve hizmetlerin niteliginin gelistirilme-
sine ¢aba harcanacaktir.

SJIMMH Biirolarinin Oda ile arasindaki idari igleyisine ve odanin verdigi hizmetlerin
niteligine yonelik sube ve merkezde izleme araclar1 olusturulacak, oda hizmetlerinin nite-
liginin arttirilmasina 6zen gosterilecektir.

Bazi birimlerimizde mesleki denetim yoOnergesi ¢ergevesinde “kosullari uyan perso-
nellerimiz lizerinden rapor kontrol ve onaylarinin yapilmasi” na baglanacaktir.

2.3 Mesleki Standartlar

‘TMMOB-Jeoloji Miihendisleri Odas1 Serbest Jeoloji Miihendislik ve Miisavirlik Hiz-
metleri ve Mesleki Denetim Yonetmeligi’'nde tanimlanan hizmet alanlarina iligkin mesleki
standartlarin olusturulmasi énemli bir gérev olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda, ihti-
yag ve dncelikler dahilinde mesleki standartlarin olusturulmasina, uluslararasi standartlarin
Tiirk¢eye cevrilerek uygulamaya ve mevzuata yerlestirilmesine gayret edilecektir. Ayrica
uygulama alanlarimiza yonelik kilavuz el kitapgiklar1 hazirlanmasina ¢aligilacaktir. Y6net-
meligimizde tanimlanan hizmet alanlarimizin ulusal mevzuatta yer almasi galigmalarina
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devam edilecek, bu hizmetlerin jeoloji mithendisleri eliyle verilmesine yonelik olarak orta-

ya ¢ikan olumsuzluklarla meslek sovenizmine diismeden miicadele edilecektir.

Ayrica mesleki uygulama standartlarinin yerlestirilmesine yonelik olarak. Jeoloji Mii-
hendisliginin hak, yetki ve sorumluluk alanlarin gelismesi sonucu imar ve kentlesme,
jeoteknik, madencilik, jeotermal, ¢evre, su yonetimi, afet yonetimi, enerji kaynaklar1 vb.
genis bir yelpazede liretilen mesleki tiriinlerimiz i¢in ulusal ve uluslararasi bilimsel kriter-
ler gbzetilerek arastirma, analiz, sentez ve tasarim agisindan standartlarinin gelistirilmesi
ve ulusal mevzuata kazandirilmasi hedeflenmektedir.

2.4 Bilimsel ve Teknik Etkinlikler

BTK’nin da goriis ve onerileri dikkate alinarak mesleki etkinliklere devam edilecek-
tir.

Her y1l yapilan Tiirkiye Jeoloji Kurultay1’nin uluslararasi niteligini de koruyacak se-
kilde daha genis bir etkinlikler demeti olarak diizenlenmesine devam edilecektir. Gelenek-
sellesmeye baglayan TJK’larin son giinii yapilan kurultay degerlendirme toplantilarinda bir
sonraki donemin kurultay bagkan ve sekreteryasi aciklanarak, gérev devri uygulamasina
gecilecek, bdylece ¢ok daha erkenden yeni donem kurultay hazirliklarina baglanmig ola-
caktir.

Kurultaylarin 4 yilda bir uluslarararas1 katilimli, diger yillar ulusal (¢agrili konusmaci-
lar haric) yapilmasi orgiitiimiizde tartigmaya agilacak, uygun goriilmesi halinde genel kurul
olmayan yillarda uluslararasi yapilmasi saglanacaktir.

Meslegimizdeki Uluslararas: orgiitlerle iliskiler gelistirilerek ortak etkinlikler diizen-
lenmesine ¢alisilacak, ilk olarak GSA International Section, GSA Structural Geology &
Tectonics division, European society of London, Geological society of London ile ortaklaga
olarak Ankara’da “TECTONIC CROSSROADS: EVOLVING OROGENS OF EURASIA-
AFRICA AND ARABIA” Uluslararasi etkinligi Ankara’da Ekim 2010 da gergeklestirile-
cektir.

YAS, Cevre, deprem- kentlesme, jeoteknik, miihendislik jeolojisi, dogal afetler, dogal
kaynaklar, yer alt1 sulari, sondaj, madencilik, jeotermal vb. gibi alanlarda sempozyum, ¢a-
listay, kollokyum, panel, konferans gibi ihtiyaca gore etkinlikler yapilacaktir.

Belirli bir alana, sektore, soruna odakli ¢alistaylara bu donem de agirlik verilerek tir.

Jeoloji ve Jeoloji Miihendisligine iligkin bilimsel etkinliklerde uluslararas1 Miihendis-
lik Jeolojisi Tiirk Milli Komitesi, Kil Milli Komitesi, Paleontoloji Calisma Grubu, Petrol
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Jeologlar1 Dernegi, Yerbilimleri Dernegi, Uluslararast Kaya Mekanigi Tirk Milli Komi-
tesi, Kiy1 Alanlar1 Yonetimi Tiirk Milli Komitesi gibi jeoloji odakli kuruluslarla iliskiler
devam ettirilecektir..

JeoTurizm, tibbi jeoloji, kiiltiirel jeoloji, jeolojik miras, jeosit, jeopark gibi meslegi-
mizle ilintili popiiler alanlarin gelistirilmesi iizerine ¢aligmalar siirdiiriilecektir. Ge¢mis
donemde yapilan etkinliklerin degerlendirmeleri ve sonuglarinin tasnifi yapilarak sektorel
alana yonelik rapor altliklar1 olusturulacaktir.

2.5 BTK Bilimsel ve Teknik Kurul

Bilimsel ve Teknik Kurul tiyelikleri ilgili yonetmelikte tanimlanan alanlarmi kapsa-
yan bigimde olusturulacaktir. Mesleki uygulama alanlarimizda ortaya ¢ikan ihtiyacina gore
yeni tiyelikler olusturulabilecek, bazi iiyelikler ise birlestirilebilecektir.

BTK ile birlikte programlanan ¢aligmalar;

BTK’nin, genel olarak yonetmelikte belirtilen gorev ve sorumluluklarin yani sira, 6zel
olarak asagidaki konularda ayrintili ¢aligmalart yiiriitmesi hedeflenecektir.

1. Jeoloji Miithendisligi meslek alanlarinin yasadigimiz siiregte gelisim yond, evrimi,
bilimsel ve uygulamali ¢aligmalarda one ¢ikan alanlarimiz, liniversite béliimlerimizin bu
gelisme ve evrilmedeki konumu, yurt dig1 egitim uygulamalar1 da degerlendirilerek jeoloji
egitiminin iiretimle olan iligkilerini gelistirici neler yapilabilecegi, Odanin bu konudaki
gorev yetki ve sorumlulugu gibi konularda Jeoloji egitimi yapan tiniversitelerle de iligki de
kurarak bir yil igerisinde bir rapor hazirlamasi, bu ¢alismanin Egitim Esgiidiim Kurulu ile
iligkilendirilmesi,

2. BTK yonetmeliginde belirtilen konular ¢ergevesinde etkinlikler programlamasi,
3. SJIMMH Yo6netmeligimizde tanimlanarak Resmi Gazetede Meslek yaymlanan 27

ye yakin meslek alanlarimizdan basta uygulamali alanlar olmak tizere mesleki norm ve
standartlarimizin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapilmasi,

4. Mesleki konularda cep kitaplari, brosiir, teknik kilavuzlarin hazirlanmasi

5. BTK iiyeliklerine bagli olarak ¢alisma komisyonlari/gruplari olusturulmasi ve bu
caligma gruplari ile birlikte mesleki etkinliklerin diizenlenmesinin yani sira meslektaglari-
miza yonelik olarak verdigimiz meslek i¢i egitim kurslarinin hazirlanmasu, igerik ve prog-
ramlarinin belirlenmesi,
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6. Web sayfamizin igerik ve gorsellik agisindan zenginlestirilmesi konusunda her BTK
iiyesinin kendi alantyla ilgili hazirlik yapmasi,

7. Meslegimiz ile ilgili actigimiz dava dosyalariin hazirlanmasi siireglerinde; jeolo-
ji mithendislerinin bu konuda aldiklar egitim, bilgi birikimi, o isi yiiriitmedeki gorev ve
sorumlulugunun bilimsel ve teknik gerekgeleri, uluslararasi uygulamalardaki 6rnekleri, is
tanimi i¢inde roliiniin dogru tanimlanmasi gibi konularda destek olmasi,

8. Meslek alanlarimizla ilgili mevcut yasal diizenlemelerin gbzden gegirilerek, mev-
zuatlarda jeoloji miithendisinin konumu iizerine degerlendirme ve raporlagtirmanin yapil-
masl,

hedeflenmektedir.
2.6 Kurul ve Komisyonlarin Olusumu

Yonetmeliklerimizde de yazdig: sekliyle kurul ve komisyonlarimiz olusturulacaktir.
BTK ilgili iiyelerinin koordinasyonunda, komisyonlarin tutanakli ¢aligmasina ve her ko-
misyondan sorumlu bir YK {iyesinin katilmasina dikkat edilecektir.

Ayrica gelecekte kurulmasi giindeme gelebilecek bir merkezi aragtirma biriminin olug-
turulmasina zemin saglamak agisindan, merkezi arastirma komisyonu veya merkezi aras-
tirma hazirlik komisyonu adi altinda bir komisyon olusturulacaktir.

Subelerde olusturulan komisyonlarin ¢aligmalarinin merkezi komisyonla koordinas-
yon i¢inde yiiriitilmesi hedeflenmektedir..Bunun i¢in zaman zaman ortak toplantilar he-
deflenmektedir. Bu baglamda, CED, hidrojeoloji, imar/afet, jeoteknik, jeotermal, maden-
cilik , mermer, sondaj, yap1 denetimi ve yapi malzemeleri, serbest ¢alisanlar, kadin, sosyal
iligkiler, uluslararasi iliskiler, igsiz ticretli ¢alisanlar ve 6zel biiro komisyonlar1 kurularak
caligmalara baglanacaktir.

TMMOB diizleminde tiim mimar miithendisleri ilgilendiren alanlarda olusturulan ya da
olusturulacak komisyon/¢alisma gruplarina giicimiiz oraninda katilarak katki konacaktir.

2.7 Oda Yayinlan

Odamiz yeni Yayin Yonergesi uygulamaya konularak, siireli, siiresiz yayinlar1 ve ¢e-
viri gibi yapitlarin yaym, basim ve dagitim esaslar1 belirlenerek kuralli ve tanimli bir yayin
isleyisi saglanacaktur.

Haber Biilteni’'nin periyodik yaymlanmasina 6zen gosterilecek, giincel gelismeleri
yansitan, iiyelerin bilgilenmesi kadar ortak tartisma platformu olarak da islev goren bir
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icerikte devam ettirilmesi ve Haber Biilteni yaymn yonergesi ¢ikarilarak isleyisi ve igerigi
daha tanimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Tiirkiye Jeoloji Biilteni ve Jeoloji Miihendisligi dergilerinin mesleki alanda gordigii
isleve uygun olarak igerik zenginligine sahip olmasi i¢in ¢aligmalar yogunlastirilacak ve
¢ekim merkezi haline getirilecektir. TJB’ nin yilda 3 say1 ve periyotunda ¢ikarilmasi, SCI’
e girmesi hedefine devam edilecektir.

Mavi Gezegen dergisi, gelistirilerek genis kitleler tarafindan izlenen bir yayin haline
getirilmesine calisilacaktir.

Siireli yayinlarin ve oda yayini olan kitaplarin jeoloji mithendisligi boliimleri ile kii-
tiiphanelere, kurum arsivlerine génderilmesine devam edilecektir.

e-biiltenin daha igerikli, periyotuna uygun ve format1 yenilenmis bi¢imi ile internet
iizerinden tyelerimize ulastirilmasi saglanacaktir

Mesleki, toplumsal, sosyal siireclere kosut olarak 6zel sayi, biilten, brosiir vb. yaym-
larla giincel siire¢lerin, goriislerimizin iiyelere aktarimi saglanacaktir.

Meslek alanlarimizla ilgili, gerek iiyelerimize gerekse meslek dis1 kesimlere yonelik
tanitici el kitaplar1 hazirlanacaktir.

Meslek alanlarimizda ihtiya¢ duyulan ders kitabi niteliginde de olacak yabanci dilde
yayimlanmis kaynaklarin terclimesinin yapilarak yayinlanmasina ¢aligilacaktir.

Tiim yonetmelik/yonergeler basili hale getirilerek orgiitiimiize sirkiile edilecektir.
2.8 Universiteler ve Jeoloji Miihendisligi Egitimi

“TMMOB- Jeoloji Miihendisleri Odas1 Egitim Esgiidiim Kurulu Kurulus ve Gorevlerine
Iliskin Yonetmeligi” ¢ercevesinde Oda ve Boliim Baskanliklar1 arasindaki iliskinin sistema-
tik ve kalict bir platformda gelismesine yonelik calismalar bu donemde etkin kilinacaktir.

Jeoloji Miihendisligi Egitim Programlari’nin giiniin ihtiyaglar1 temelinde yeniden
olusturulmasina ve uygulanmasina yonelik ¢abalar yogunlastirilarak dncelikle “Miihendis-
lik Jeolojisi ve Jeoteknik Uygulamalar”, sondaj, jeotermal, CED gibi uygulamaya yonelik
derslerin zorunlu ders olarak programlara konulmasi i¢in girisimler siirdiiriilecektir. Yeni
jeoloji mithendisligi boliimii agilmamasi, kontenjan ve ikinci 6gretim sorunlarina ¢ézim
gelistirilecek, boliim baskanliklar, YOK, MEB nezdinde girisimde bulunulacaktir.

[Ikogretim/liselerde “Jeoloji Dersi” nin miifredata girmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiile-
cektir.
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2.9 Uluslararasi iliskiler

Uluslararas1 meslek orgiitleri ile iliskilerin kurularak gelistirilmesine ¢aba gosterile-
cek, liye olunacak uluslararas1 meslek orgiitlerinin se¢iminde, sistemle eklemlenmis yapi-
lardan bagimsiz orgiitler olmasina dikkat edilerek, esitlik ilkesi ¢ergevesinde egitim-bilgi
transferi vb. ¢calismalar siirdiiriilecektir.

Uluslararas1 meslek orgiitleri ile ortak bilimsel etkinliklerin yapilmasina ¢alisilacaktir.
2.10 Hukuksal Cahsmalar

Meslegimizin ve meslektasglarimizin hak, yetki ve sorumluluklarini zedeleyen yasal
diizenlemelere kars1 gerekli hukuksal ¢aligmalar bugiine kadar oldugu gibi ytirtitiilecektir.

Meslekle ilgili konularda degisen mevzuati takip etmek amaciyla Resmi Gazete’ler,
Kamu kurumlarinca hazirlanan teknik sartname, ihale ilan1 vb. diizenlemeler diizenli ola-
rak taranmaya caligilacak, hukuksal miidahalelerimizin yam sira gelismeler ve uygulama-
lar konusunda tiyelerimiz bilgilendirilecektir.

Oda hukuk dosyasinin gerekceli ekleri ile beraber oda da arsivlenmesine devam edile-
cek, ozellikle kamuyu ilgilendiren dava dosyalariin kamuoyu ve diger demokratik orgiit-
lerle paylasimina 6nem verilecektir.

Ayrica dogrudan tarafi olmadigimiz ancak miidahil olarak taraf oldugumuz kamusal,
toplumsal yarar dogrultusundaki dava dosyalarinin odamizda arsivlenmesi ve diger de-
mokratik kurum ve kuruluslarla bilgi paylasim1 da dahil olmak {izere kullanima sunulma-
sina 6zen gosterilecektir.

Mevcut mevzuat igerisinde meslek alanlarimiza yonelik diizenlemelerin olusturulma-
s1, gelistirilmesi i¢in kamu kurum kuruluslari, Bakanliklar, Yasama organlar1 olmak iizere
her diizeyde siirekli girisimlerde bulunulacaktir.

Oda hukuki ¢aligmalarinin siirekli istihdam edilecek bir avukat tarafindan yiiriitiilmesi
yoniinde ¢alisma yapilacaktir.

2.11 JeoPark

2015-2020 hedefi agisindan Ankara’da “Doga Tarihi Miizesi” ile Ankara yada diger
illerde baz1 belediyeler ve boliim baskanliklari ile ortak proje kapsaminda “JeoPark™ alan-
lar1 yapilmasi olanaklar1 i¢in 6n ¢alisma yapilacaktir. Bu konuda 23. Donem hedefi olarak
tiim subelerimiz ilgili belediyeler ve boliim baskanliklari ile goriiserek en az 1 “JeoPark”
olusumu i¢in ¢aba gostereceklerdir.
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III. EKONOMIK-SOSYAL-SiYASAL ALAN
3.1 Yasal Diizenlemeler- Demokratiklesme

Gerek mesleki gerekse diger alanlara yonelik yasal diizenlemelerin sermayeye hizmet
eden Oziinden kopartilarak, kamusal ¢ikarlara ve bilimsel gergeklige uygunlugu konusun-
daki degerlendirmeler odamizdan ve mesleki uzmanlik alanlarimizdan yapilarak kamuoyu
ile paylasilacak, basta TMMOB odalar1 olmak iizere DKO, Sendikalar ve diger emek or-
giitleri ile giiglii baglar kurup, ortak ¢alismalar yliriiterek, birlikte miicadele edilecektir.

Toplumu ve meslegimizi ilgilendiren mevcut veya yeni yasal diizenleme ve yonetme-
likleri, zamaninda ve derinlemesine inceleyerek, orgiitiin ortak iiretimi ile toplumu/iiyeyi
bilgilendirerek, kamusal ve mesleki ¢ikarlarin yasal diizenlemelerde yer almasina ¢aba sarf
ederek, bu amacla gerekli miicadele yiiriitiilecektir.

Mesleki alanimiza iligkin mesleki ve toplumsal ihtiyaca cevap vermeyen basta Afet,
Imar,Yas, Maden, Cevre, Enerji olmak iizere yasalara ve diger mevzuatlara, kamu yarari
ve mesleki hak yetki ve sorumluluklarimizi géz ardi eden diizenlemelere kars1 orgiitsel ve
hukuki girisimlerimiz bu donemde de siirdiiriilecektir. JMO mesleki demokratik bir kitle
orgiitii olarak gerek i¢ isleyisinin gerekse faaliyetlerindeki amag ve ilkelerinin bir sonucu
olarak {ilkemizdeki demokrasi miicadelesinin bir parcasi olmaya devam edecektir.

JMO, Oda-siyaset iliskisini, dar grupsal ¢ikarlara yonelik siyasi ¢evre - grup - parti
iligkisi olarak gérmeyerek, meslegimizin ¢ikarlarini da dogal olarak kapsayan emegin ve
kamusal ¢ikarlarin dogrultusunda siyaset yapilmasini esas alarak, emekten yana orgiitlen-
melerle dayanigma iginde olunmaya devam edilecektir. Odamiz her tiirlii cins, ulus, dil, din
ayrimciligina ve baskisina karsi temel insan haklarimin savunucusu olmaya devam ederek,
bu haklarin hayata gecirilmesi miicadelesine devam edilecektir.

Kiirt sorununun demokratik ¢oziimi, esitlik, barig ve kardeslik temelinde bir arada
yasamanin kosullarinin yaratilmasi savunulacaktir.

En temel insan hakki olan yasam hakkindan, diisiince ve ifade ozgiirliigiine, kimlik
sorunundan ezilen emekgilerin sorunlarina, saglikli bir cevrede yasam hakkindan, saglik,
barinma, egitim haklarina varincaya kadar kamusal sorumluklarimiza uygun, politikalar
iiretmeye devam edecegiz.

3.2 TMMOB, Sendikalar ve Diger Demokratik Kitle Orgiitleriyle Tliskiler

Sistemle biitiinlesik, uyumlu, siyasetten uzak salt meslek¢i ehlilestirilmis bir TMMOB
yaratma ¢abalarina karsi, orgiitsel biitiinliikli bir miicadelenin 6nemli bir bileseni oluna-
caktir.



46 TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI

Diger taraftan, verimli, liretken, orgiit ici demokrasinin kurumsallastigi, “profesyonel
meslek orgiitli” anlayisina karsi miicadele eden, emekten ve halktan yana bir TMMOB i¢in
caba harcanmaya devam edilecektir.

Dar meslekgi ve mesleki soven yaklagimlarin, serbest piyasada pay kapma anlayislari-
nin odalarimizda giderek egemen oldugu, bu durumun birlik ruhunu zedeledigi ve rgiitsel
yapimizda zafiyete yol agmaya bagladigi giiniimiizde, TMMOB salt meslekgi yaklagimlara
0znel degerlendirmelerle pirim vermeye devam ettikce, odalarimiz da piyasa iliskileri i¢in-
de daha fazla yer almaya baglamakta, Odalarda iktisadi igletmeler gelismektedir.

Odalarimizin bu gidisi hizlandiran zaaflardan arnarak, piyasa iligkileri iginde gelir
arttirmayi esas alan bir konumdan ¢ikip, iiyenin giicline dayanan ve kendini sadece mesleki
faaliyetlerle sinirlandirmayan bir ¢aligma anlayisini hayata gecirerek Odalarin ve TMMOB
nin toplumsal muhalefetin i¢inde daha gii¢lii yer almas1 gerekmektedir.

Bu amagla orgiitte biirokratlasmaya yol agan dar-grupcu, dar meslekci yaklagimlarin
tecrit edilmesi, profesyonel ve uzman yoneticilerin simirlanmasi, devletten, siyasal parti-
lerden ve sermayeden bagimsizlik ilkesinin yagam bulmasi, odalarin piyasaya hizmet iiret-
memesi, Odalarin TMMOB’a kars1 maddi yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi her TMMOB
platformunda savunulacak ve hayata gegmesine ¢aligilacaktir.

Mesleki alanlardaki yetki anlasmazliklarinin TMMOB platformlarinda asilmasina y6-
nelik anlayisin yaratilmasi hedeflenecektir.

Yakin meslek disiplinleri ile ge¢mis yillarda yasanan kimi sorunlar ve gerilimler
TMMOB biinyesinde asilmaya ¢alisilsa da bunda basar1 saglandigi séylenemez. TMMOB
geleneginin 6nemli bir ayagi olan birlik anlayisinin meslekler arasi ¢alismada belirleyici
olmasi, dayanisma ve kolektif caligma anlayisinin yasama ge¢mesi, dar meslek¢i yapila-
rin soniimlendirilerek kamu yararinin ve bilimsel kriterlerin 6n plana ¢iktig1 anlayiglarin
egemen kilinmasi i¢in ¢aba sarf edilecektir. Bunun somut olarak ifadelendirilecegi birlikte
is yapmanin olanaklar1 arastirilacak gegtigimiz donem iginde ortaklagilan konularda calig-
malara devam edilecektir.

TMMOB biinyesi iginde TMMOB nin halktan, emekten, demokrasi ve baristan yana
konumlaniginin giiclenmesi, yonetsel zafiyetlerin giderilmesi yoniinde ¢abalarimiz siire-
cektir.

Diger taraftan, kamu calisanlarinin yani sira 6zelde ¢alisan meslektaglarimizin da sen-
dikalagma cabalarina destek olunacak, ¢aligma kosullarindaki olumsuzluklara karsi girisim
ve calismalar siirdiiriilecektir.
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Uyelerimizin agirlikli olarak bulundugu kamu calisanlar1 sendikalarr ile iliskilerin siir-
diiriilmesi, birlikte miicadele anlayisinin devam ettirilmesi, dayanismanin gelistirilmesi ve
kamu ¢aliganlarinin grevli-toplu s6zlesmeli sendikal hak miicadelesine katki ve ortak mii-

cadele dogrultusunda orgiitlii caba sarf edilecektir.

Kamu yarar1 ve toplumsal ¢ikar, baris ve demokrasi temelinde diger demokratik kitle
orgiitleriyle iliskilerin geligtirilmesine yonelik ¢abalar bu donemde de siirdiiriilecektir.

Altin igletmeciligine karsi olusan yerel olusumlarla iliski gelistirilirken, 6zellestirme
karsit1 platform ve niikleer karsit1 platform gibi 6rgiitlenmelerde bundan 6nceki donemler-
de oldugu gibi bu donemde de etkin bir sekilde yer alinacaktir.

Bu ¢aligma déneminde de saglikli ve giivenli yagsam ¢evresinde yasama hakkinin ko-
runmasi amactyla gelisen muhalefet hareketleri ve Beyaz Adimlar gibi miicadele platform-
larinin galigsmalari 6zenle takip edilecek, bu siireclerin etkin bir katilimeisi olunmaya de-
vam edilecektir.

Siyaniirlii Altin Isletmeciligi, Plansiz HESler, Niikleer Enerji Santral insas1 gibi gi-
derilmesi miimkiin olmayan ¢evre sorunlar yaratacak girisimlere kars1 yore halkiyla olan
dayanigma arttirilarak siirdiiriilecektir.

3.3 issiz Uyeler Istihdam

Kapitalizmin krizine bagli olarak issizlik, emekgilerin biiyliyen bir problemi olmustur.
Jeoloji mithendisliginde yasanan igsizlikte buna bagl olarak giderek artmistir. Agik issizli-
gin yaninda yeni liberal politikalarla kurumlarda yasanilan islevsizlestirme sonucu ve mes-
lek dis1 hizmet alanlarinda yer almanin yarattig1 gizli igsizlik de varligini korumaktadir.

Meslek alanimizi ilgilendiren tiim yasal diizenlemelerde bu yonde gerekli degisiklikle-
rin yapilmasina ¢aba sarf edilerek, istihdami arttirmaya yonelik girisimlerde bulunulmaya
devam edilecektir.

Bu kapsamda bagta kamu kurum ve kuruluslar1 olmak {izere mesleki alanimiza yo6-
nelik mithendislik hizmetlerinin meslektaglar tarafindan verilmesi, kadrolarin sayilarinin
artirllmasina yonelik ¢abalar yogunlastirilacaktir. Ayrica yerinde denetimlerin saglikli ya-
pilabilmesi ve kamusal nitelikli hizmetin daha iyi sunulabilmesi igin belediyelerde temel
yerbilimsel hizmetlerin mutlaka verilmesi konusunda 6zel ¢aba gosterilecektir.

Oda web sayfasinin is ilanlar1 hususunda daha yaygin kullanimina calisilacak, gazete
vb. eleman ilanlarinin daha sistematik sekilde takip edilerek web iizerinden igsiz iiyeleri-
mize duyurulmasina devam edilecektir.
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Meslegimizde de istihdami daraltan, issizligi artiran 6zellestirme, kapatma ve kiigiilt-

melere herzamanki gibi kars1 durulacak, kamu kaynaklarinin merkezi planlamayla toplum-
sal ihtiyaglar i¢in kullanilmasim ve kamucu anlayis dogrultusunda iiretimi ve istihdami
yaratacak yatirimlarin yapilmasi savunulacak ve hayata gecirilmesine gayret edilecektir.

Issiz iiyelerimizle olabildigince iliskiler gelistirilmeye calisilacak, yapilacak toplanti-
larda sorunlar ve beklentiler {izerine birlikte ¢6ziim yollar1 aranacaktir.

Issiz ve Ozel sektdrde calisan iiyelerimizin sorunlari ve ¢alisma kosullarinin izlenmesi
ve iyilestirilmesi i¢in merkez sube ve temsilciliklerde komisyon olusturulacaktir.

Ucretli ¢alisanlar, issiz iiyelerle ilgili iist orgiitimiiz TMMOB biinyesinde ¢alisma
gruplari olusturma, olusturulan ¢alisma gruplarina aktif katki saglamaya 6zel 6onem veri-
lerek birlik tiyelerinin birlesik biitiinliiklii miicadelesine ¢alisilacak, olaganiisti TMMOB
Genel Kurulu’nda giindeme gelecek issiz ve ticretli galisan mimar miihendis ve sehir plan-
cilar1 kurultay1 kararlarinin TMMOB karar1 haline gelmesine ¢aba harcanacaktir.

3.4 Kamu ve Ozel Sektor Calisanlar

Kamuda galiganlarin 6zliik haklarina iligskin olarak sendikalarla birlikte miicadele esas
almacak, ayni1 ¢aba 6zel sektdrde calisana meslektaslarimiz igin de siirdiiriilecektir.

Bu ¢ercevede Odamiz, meslektaslar ve KESK Sendikalar arasinda koprii islevini tist-
lenecek; kamu igyerlerindeki isyeri ¢aligma kosullarinda dogan olumsuzluklara karsi ge-
rekli miidahalelerin, isyeri orgiitliiglimiiz ile ortak yapilmas1 hedeflenecektir.

Ozel sektorde galisan iiyelerimizin ekonomik ve dzliik haklarina, sendikalasmalarina
ve is giivencelerine iliskin girisim ve calismalar siirdiiriilecektir. Ozel sektdrde calisan an-
cak zorunlu olmasina karsin Odaya iiye olmayan meslektaslarimizin odaya kayitlar1 sagla-
narak, is yerlerinde etkin olunmasina ¢aba harcanacaktir.

Oda merkezi ve orgiit birimlerimizde kurulacak issiz ve iicretli ¢alisan komisyonlari,
bu yondeki ¢aligmalarini koordineli olarak yiiriitecektir.



