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Genel Kurul’da kabul edilen Personel Kadro Cetveline gore uygun istihdami veya

tensikat1 gergeklestirmeye,

Merkez, sube ve temsilcilik; kasa, banka hesaplarinda bulunacak miktar ile harcama
iist limitlerini belirleme, banka islemleri ile ilgili diizenlemeler yapma ve biitge uygulama

esaslarii belirlemeye,

Personel iicret ve yan ddemelerine iliskin Toplu Is S6zlesmesini bagitlama ve iicretleri

belirlemeye, TIS kapsamindaki personelle ilgili islemleri yapmaya,
Sube etki alanindaki illerde degisiklik yapabilme, yeni il/ilge temsilciligi olusturmaya,

I¢ isleyisimizi diizenleyecek ve Genel Kurul yetkisinde bulunmayan yeni yonetmelik-

ler veya yonergeler hazirlama ve uygulamaya koymaya,

Oda Genel Sekreteri’nin {icretinin kamuda yeni ise baslayan miihendis maasmin 2

katina kadar belirlemeye.

Odanin mali kaynaklarinda her tiirlii nedenle ortaya ¢ikacak azalmayla ilgili olarak
gerekli gormesi halinde hizmet biirosu ve personel de dahil olmak {izere her tiirli gider

azaltic1 dengeleyeci 6nlemleri almaya,
Karar No: 19

2012 yili i¢i iiye aidat ve kayit iicretinin 7,5 TL, 2013 yil1 i¢i iiye aidat ve Kayit iicre-

tinin 9,0 TL olarak belirlenmesine,
Karar verilmistir.

2.2. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 23. OLAGAN GENEL KURULU
SONUC BILDiRGESI (7-8 Nisan 2012)

Meslek ve bilim alaninda yasanilan sorunlarin ve bu sorunlar1 belirleyen diinya ve tilke
Olcegindeki siyasal, toplumsal ve ekonomik gelismelerin degerlendirildigi, orgiitsel isle-
yise iliskin diizenlemelerin tartisildigt TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 23.0lagan
Genel Kurulumuz 7-8 Nisan 2012 tarihinde Ankara’da, kiiresel sermayenin tiim filitursuz-

luguyla saldirilarini her alanda yogunlastirdig1 bir donemde gergeklestirildi.
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Yasadigimiz bu siirecte, kiiresellesmeye eklemlenen Tiirkiye, kapitalizmin kurumlari

olan IMF, AB, Diinya Bankas1 ve Diinya Ticaret Orgiitii’niin tercih ve direktiflerine har-
fiyen uymakta, bunun sonucunda milyonlarca insan egitim, saglik, barinma ve beslenme,
gibi temel haklarindan yoksun birakilmaktadir. Kamu varliklarimiz 6zellestirmelerle yerli
ve yabanci sermayeye peskes cekilerek, calisanlar isten atilmakta, temel kamu hizmetleri
ticarilestirilmektedir. Sermayenin soygun, vurgun ve yagmasinin mekani haline getirilen
Tiirkiye, tam bir yeni somiirgelesme siirecine sokulmustur.

Kiiresellesmenin ideolojik saldirisinin sonucu olarak Tiirkiye’de tilke ¢ikar1, toplumsal
gelecek, dayanigma ve ahlaki degerler terk edilmistir. Bireysellik, 6zel alan, serbest pi-
yasa, rekabetgilik, yerelcilik, yonetisim, sivil toplumculuk, yolsuzluk, yiikselen degerler
haline gelmistir.

Iscilerin ve emekgilerin tarihsel siireg icerisinde biiyiik miicadelelerle ve bedeller 6de-
yerek elde ettigi tiim haklar1 adim adim ellerinden alinmakta, hak arayan sendikali, emek-
¢i kitleler ile esitsizlikleri derinlestirerek pekistirilme gayesiyle tasarlanan diizenlemelere
kars1 duranlar ise AKP iktidariin siddetiyle karsilagmaktadir. Yakin donemde yasanan
TEKEL direnisi ve 4+4+4 tasarisina karsi durusun bastirilma sekli bu durumun en somut
gostergeleridir.

Gelir dagilimindaki esitsizlikler ve bolgeler arasindaki dengesizliklerin derinlestigi
Tiirkiye’de milyonlarca insan i¢in gelir dagilimindaki bozukluk ya da yoksullugu ¢oktan
asan bir durum ortaya ¢ikmistir. Caligan kesimde bunlar yasanirken, yatirim, iiretim ve
istihdam politikalarinin olmadigi iilkede issizlik en temel sorun haline gelmistir.

Ozellikle AKP iktidart déneminde tam bir bagimlilikla uygulanan ekonomi-politikalar
sonucunda ortaya ¢ikan bu olumsuz tablo, toplumun her kesimi gibi mithendis, mimar ve
plancilar1 da i¢ine almugtir.

Sermayenin krizi, i giicii ile ge¢inen her emekgi gibi miithendis, mimar, plancilar1 da
igsizlik ve yoksulluk batagina dogru daha fazla itmistir.

Sorunun sadece iicretlerin gerilemesi, kamu kurumlarinin 6zellestirilmesi ve dolayi-
styla artan igsizlik olmadigi ortadadir. Miihendislerin yasadigi en 6nemli sorunlarin teme-
linde, Tiirkiye’nin bagimli yapisi ve sermaye iligkileri bulunmaktadir.

Iktidarin emperyalist merkezlerle artirdigr bagimlilik iliskisi, iilkemizin dogal, tarihi
ve kiiltiirel varliklarinin yok edilmesine, yer alt1 ve yeriistii kaynaklarinin talan ve isgaline,
iilke degerleri olan ormanlarin, kiyilarin ve sulak alanlarin iizerine ipotek konulmasina,
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kisaca yasanabilecek bir iilkenin gittik¢e yok edilisine uzanan bir siirecin hizlanmasina

yol agmistir. Ulkemiz bilim ve teknoloji iiretememekte, sanayilesememektedir.

Sonug olarak Jeoloji Miihendisleri Odas1 Genel Kurulu asagidaki konular1 yeniden
vurgulamaktadir;

-TMMOB JMO, 16,000’1 asan {iyesinin ¢ikarlarini savunan bir kitle orgiitii, ayni1 za-
manda toplumun diger kesimlerinin de hak ve cikarlar i¢in ekonomik/demokratik mii-
cadele veren ve karar mekanizmalarinin isleyigini yonetmeliklerinde tanimlanan ilkeler
dogrultusunda siirdiiren bir Demokratik Kitle Orgiitii’diir.

TMMOB JMO, gorev ve sorumluluklarimi yerine getirmek i¢in kolektif bir ¢alismay1
esas alir. Demokratik mesleki kitle orgiitii olarak orgiitlenmenin olmazsa olmazlarindan
olan orgiit i¢i demokrasiyi gelistirir, demokratik merkeziyetciligi isletir. Kararlarii alir-
ken orgiitlin biitiiniinden tartisma siire¢lerinden ge¢cmesini, igsellestirilmesini savunur, bu
yolla alinan merkezi kararlarin esgiidiim i¢inde 6rgiitiin biitiiniinde uygulanmasini saglar.

Uyesi ile canli baglar iginde olarak, iiyelerini ortak amaglar i¢in miicadeleye kata-
bilmeyi amaglar. Toplumsal ¢ikar-iilke ¢ikar1 ve mesleki ¢ikarlarimizin birebir ortiistiigii
bilinciyle, miicadeleyi salt ekonomik ve mesleki hak-yetki ve sorumluluklarin gelistiril-
mesine indirgemez, temsil ettigi iiyelerinin ekonomik, mesleki kazanimlar miicadelesini,
kazanimlarmin kalict hale getirilmesinin ve daha da gelistirilebilmesinin bir geregi olarak
demokrasi miicadelesi ile birlestirir. Bireysel ¢ikar ile toplum ¢ikarlarinin karsi karsiya
geldigi durumlarda toplum lehinde tavir alir.

TMMOB JMO, “kamu yarar1” kavramini; kurulu diizenin korunmasindaki ¢ikar yeri-
ne; lilkede yasayan tiim halklarin ortak ¢ikarlarini ifade eden “toplum yarar1” olarak goriir.

Isleyisi, her tiirlii faaliyeti saibelerden uzak, saydam, seffaf ve aciktir.

Orgiitsel iliskilerde giivenirligin hakim kilinabilmesi i¢in denetlenebilirligin esas oldu-
gu ilkesiyle tiim {iyelerinin siireci denetleme hakki olduguna inanr.

TMMOB JMO, tiim Tiirkiye halklarmin din, dil ve etnik koken farkliliklarini oldugu
gibi kabul eder ve halklarin bu baglamda sahip olduklar1 degerleri ifade ederek 6zgiirce
yasama hakkin1 savunur.

TMMOB JMO, 12 Eyliil 1980’den sonra baslayan YOK siireciyle iiniversitelerimizin
dikta anlayisiyla yonetilmesini, tiniversitelere yerlestirilen genglerin, yeni liberal anlayis-
larla birlikte 1rk¢1 soven bir ideolojik tercih igerisinde yetistirilmeye ¢aligilmasini reddeder.
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Iktidarlarin, uluslararasi tekellerin iilkemize bigtigi rol iizerinden gelistirdigi, tasarim-
c1, planlamac1 ve projeci 6zelligini kaybeden, yapilacak isin sadece bir kismini bilen ve
digerleri olmadan isin biitiiniinii yapamayan, siirli bilgiye sahip miihendisler yetistiren
mevcut egitim sistemini rededer.

Uygarlik tarihinin besigi olan, bilim ve felsefenin anavatani Tiirkiye’de akla, gozleme,
deneye ve sorgulamaya dayali bilimsel ve laik diislincenin yerine dogmatik diisiincenin
basta tiniversiteler olmak {izere tiim egitim kurumlarina ve yagamin her alanina yerles-
tiren AKP iktidarina karsi, bu iilkenin en katiksiz bilimsel diigiinme tarzi ile dogay1 yo-
rumlayan, sorgulayan jeoloji mithendisleri ve TMMOB JMO’s1 dogma ve hurafeye karsi
aydinligi, akli ve bilimi savunur.

TMMOB JMO, basta jeoloji mithendisligi egitimi olmak iizere iiniversitelerin planla-
masi1 ve mithendislik egitiminin niteliginin artirilmas1 yoniinde politikalarin olusturulma-
sina katki sunar.

9 <

Mevcut “Jeoloji Miihendisligi” egitim programlarina her yil yaklasik olarak 3000 6g-
renci almirken diger yandan da binlerce meslektagimiz issizlige mahkum edilmesine yol
acan yeni Uiniversitelerin acilmasi ve dgrenci kontenjanlarinin ihtiyaca ve talebe gore de-
gil, politik tercihlere ve yerellerin ticari kaygilarina gore belirlenmesi anlayisini reddeder.

Bu baglamda, JMO devlet iiniversitelerinin parali hale getirilmesi anlayisina karsi ¢1-
kar parasiz egitimi savunur.

Anadilde egitimin toplumun bilgiye en kolay erisim araci oldugu kabuliiyle, egitimde
firsat esitligini savunur.

Genglik olmadan gelecegin kurulamayacagi bilinciyle, jeoloji mithendisligi 6grencile-
ri ile baglar kurar, 6grencilerimizin yarin iiyesi olacaklar1 Odanin faaliyetlerine iiniversite
hayatlar1 boyunca katki ve katilim1 saglamay1 amagclar, JeoGeng orgiitliiliigiinii gelistirir.

Issizlik ve istihdam politikalarmna iligskin olarak kamuoyunda giindem yaratarak ko-
nunun muhataplari olan siyasal iktidar, TBMM, YOK, OSYM ve Universiteler iizerinde
demokratik bir baskinin olusturulmasini 6nemli bir gérev kabul eder.

TMMOB JMO, jeoloji mithendisliginin en yakici sorunlarindan olan igsizligin temel
nedeni olan 6zellestirme politikalarina karsi miicadele eder ve bu giine kadar 6zellestiri-
len kaynaklarimizin kamulastirilmasini savunur.

Kisa vadede kamu kurumlarinda istihdam arttiric1 galigmalar, mesleki yetki ve sorum-
luluklarin yasal diizenlemelerde gelistirilmesi, Imar Yasasi gibi énemli mevzuat degisik-
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liklerinde Jeoloji Miihendisi istihdaminin yerel yonetimler i¢in zorunlu kilinmasinin sag-
lanmas1 ¢aligsmalarini yiiriitiirken, uzun vadede de; iiretime, yatirim ve istihdama yonelik
merkezi politikalarin hayata gegirilmesi, planlama kavrami i¢inde, egitim-insangiicii-is-
tihdam dengesinin kurulmas1 yoniinde memlekete, topluma, meslege ve meslektaglarimi-
za dair ¢aligmalar1 hayata gecirmeye gayret eder.

TMMOB JMO, egitim, istihdam ve igsizlik gibi olumsuz kosullarin yaraticisi ve uy-
gulayicisi olan sermaye sinifi ve temsilcilerine kars1t miicadele eder, somiiriiniin ortadan
kaldirilmasi, bilimin ve teknolojinin halkin hizmetine sunulmasi noktasinda taraf olur.

TMMOB JMO, Tiirkiye’nin bagimsiz bir bilim ve teknoloji politikasina sahip olmasi
gerektigini savunur.

TMMOB JMO, issiz liyelere yonelik somut destekleyici ve orgiitleyici politikalar ge-
listirir. Miihendis sigortalarinin gercek ticretler {izerinden yatirilmamasi ya da sigortasiz
calistirma, fazla mesailerin kayit altina alinmamasi ve fazla mesai iicretlerinin 6denme-
mesi, ¢caligma saatlerinin artmasi ve esnemesi, sosyal haklari siirekli tirpanlanmasi, izin-
lerin igveren tarafindan gasp edilmesi, yasal olmayan sézlesmelerin imzalatilmasi, gérev
tanim1 disinda islerin yiiklenmesi, ¢alisma kosullarinin siirekli agirlagsmasi, imza atma
konusunda zorlamalar yapilmasi, yasalarin 6ngordiigii calisma saatlerine uyulmamast so-
runlarini igeren dncelikli olarak yasal haklarin uygulanmasi i¢in miicadele eder.

Calisma yasamini belirleyen politikalarda engelli ¢alisanlar gézardi edilmektedir. Bu
durumdan TMMORB fiiyesi engelli miithendis, mimar ve sehir plancilar1 da dogrudan etki-
lenmektedir. Mevcut sozlesmeler, yasa ve yonetmeliklerde engelli meslektaglarimiz lehi-
ne sonuglar iiretmekten uzak, yetersiz ve kagit tizerinde diizenlemeler olarak kalmakta,
engelliler adeta yok sayilmaktadir. TMMO JMO altinda iilkemizin de imzas1 bulunan
Birlesmis Milletler Engelli Haklar1 S6zlesmesinin eki olan Ihtiyari Protokoliin de onay-
lanmasi ve i¢ hukuk metni haline getirilmesini desteklemektedir.

TMMOB JMO, basta gen¢ meslektaglarimiz olmak tizere liyelerimizin iirettikleri hizmet-
lerin niteliginin yiikseltilmesi, bilgilerinin arttirllmast amaci ile meslegimizin degisik uygu-
lama alanlarinda meslek i¢i egitim seminerlerini diizenlemeyi, yeni ¢aligma hayatia giren
geng serbest ¢alisan meslektaglarimizin bilgi birikimlerini artiracak programlari gelistirmeyi
temel amaclarindan biri olarak goriir. Meslek i¢i egitim seminerlerini gelir getirici bir arag
olarak degerlendirmez, belgelendirilmis uzmanlig1 hizmet {iretmenin bir sart1 gormez.

Son yillarda biiyiik kentlerde yasanan su trajedisinin rant ve plansizligi bir triinii
olarak ortaya ¢iktigini bilinmekte olup, basta su olmak iizere, dogal kaynaklarimizin, ka-
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musal kaynak oldugu bilinciyle kamusal denetimde ve planli uygulamalarla degerlendi-
rilmesini ve ekolojik degerleri esas alan bir yagsami savunur.

TMMOB JMO; iilkemizin su kaynaklarinin, havzalarinin, sulak alanlarinin sermaye-
nin hizmetine sunulmasina yonelik olarak uygulanan politikalar karsisinda anti-kapitalist
bir miicadeleyi sendikalar, meslek orgiitleri ve demokratik orgiitlerle birlikte yiitiiriir.

Diinyada gelismis kapitalist {ilkelerin dahi vazgectigi ve enerjide disa bagimliligimizi
dogalgazla beraber diisiindiigiimiizde daha da pekistiren ve sadece niikleer lobilerin ¢ika-
rina olan niikleer santrallerin {ilkemizde kurulmasini rededer.

Alternatif enerji kaynaklarmin gelistirilmesi yoniinde yiiriitiilen ¢aligmalar destekler,
enerjinin iiretimi kadar tiiketim boyutunu da dikkate alan, ekolojik dengeyle olabildigince
uyum igerisinde bir modelin hayata gecirilmesi i¢in miicadele yiiriitir.

Madenlerin gergek sahibinin bu {ilkenin halklar1 olduguna inanir, sermayenin dene-
timinde gelisen her tiirlii siirecin iilke halklarinin yararii ve dogal hayatin korunmasini
gdzetmeyen bir eksende gelisebilecegi algisiyla bu siireglere miidahil olmay1 kendine go-
rev bilir.

TMMOB JMO, madenlerimizin aranmasi ve isletilmesini en temel meslek alanlarin-
dan biri olarak gortir.

Madencilikle ilgili olarak dogru politikalarin hayata gegirilmedigini, bu kaynaklari-
mizin jeoloji bilim ve uygulamalarini esas alarak iilke yararina kullanilmadigini vurgular.

Cevresel, tarimsal, kiltiirel ve diger dogal varliklarimizi gézeten kamu yararini esas
alan bir madencilik politikasin1 savunur.

Somiirge tipi, talan madenciligine kars ¢ikar.

TMMOB JMO; iilkemizde yasanan doga olaylarinin afete donlismesinin temel nede-
nini siyasi iktidarlarin rant politikalar1 sonucu gergeklestigini bilir. Doga olaylarinin afete
doniigmesini engelleyecek politikalar1 uygulamak yerine bunu “takdiri ilahi” anlayisiyla
mesrulastirmak isteyen gerici diisiinceyi mahkum ederken, Ulkemizde afet olaylarmin
Onlenmesi ve/veya zararlarinin azaltilmasi i¢in kriz yonetimi yerine risk yonetimini nce-
leyen bir anlayigin yerlesmesi gerektigini savunur.

1999 depremlerinden sonra siirekli tartisilan, donem dénem gilindeme piyasaci ve ser-
maye yanlis1 bir anlayisla getirilen yasal diizenlemeler yerine, yeni liberal politikalardan
uzak toplumsal ¢ikarlar1 6nceleyen ve bu nedenle kamusal denetimi giiglendirecek bilim,
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akil ve miithendislik dgelerini gdz oniine alan bir anlayisla AFET YASASI, IMAR YASA-
SI ve YAPI YASASI’n1 ele alir. IMO bu gergevede yeni yasal diizenleme ¢aligsmalarini da
giindeminde tutar.

Halkim aln teri ile kurulan ve iilkemizin kalkinmasinda énemli islevler goéren kamu
kuruluslarimizda 6zellikle son donemde yonetici kademelerine yapilan atamalarda; bilgi,
beceri ve liyakat aranmasindan vazgecilmistir. Artik, atamalarda gecerli olan 6lg¢iit, sade-
ce “cemaatten olmak, kendileri gibi diisiinmek ya da kendilerinden olmak”dir. Bu sekilde
yetersiz kisilerin uzmanlik gerektiren makamlara getirilmesinin 6nii agilmis, kurumlar-
daki yozlasma hizlandirilmistir. Her donemde belirli 6l¢iilerde yasanan kadrolagma, son
donemde “kusatma” sekline doniismiis ve tiim is yerlerinde is barisini tehdit eder hale gel-
mistir. Pek cok kurumda kirlilik, yozlasma ve yolsuzluk had sathaya ulasmistir. Riigvet,
menfaat temin etme ve gdrevi kotiiye kullanma artik kaniksanmis, etik degerler ayaklar
altina alinmistir. Diiriistliik artik fazilet sayilmaya baslanmistir.

Kamu kurumlarindaki c¢iiriimeye karst kidem liyakat usuliine gore atama yapilmali,
caliganlara insanca bir yasam iicreti verilmeli, kamusal denetimle birlikte planlama ile
yatirimlara yonelik kaynak aktarilarak kamu kurumlar atalet ve yozlasmadan arindiril-
malidir.

TMMOB JMO; kadinlarimizin, toplumumuzun yasadig1 yoksulluk, baski kosullarini
en agir bicimiyle hisseden, ekonomik krizde en kolay isini kaybeden, yeri gelince eve
kapatilan, yeri gelince yedek is giicii olarak emek giicline alternatif olarak kullanilan,
irk¢1 soven politikanin aci sonuglarini en vahim sekilde yasayan ve gelenek-gorenek, dini
gerekeelerle baski altinda tutularak gifte somiiriiye maruz birakilan, basta kamu kurumla-
rinda ve tiim istihdam alanlarinda yasanan cinsiyet ayrimciligina karsi, sessiz kalmaz, her
tiirlii olumsuz davranis ve politikalara karsi miicadelesini kararlilikla siirdiiriir ve kadinin
desteklenmesi anlaminda pozitif ayrimer1 politikalar1 destekler.

Son 7 yilda islenen kadin cinayetlerinin %1400 artmis olmasi, her giin 5 kadinin 6l-
diiriilmesi, aile i¢i siddettin artmasi, taciz ve tecaviiz olaylarinin erigsmis oldugu diizeyin
bir tesadiif degil, kadini sosyal yasamdan soyutlamaya yonelik politikalarin somut sonucu
olarak degerlendirerek, bu politikalara kars1 ¢ikar.

Kapitalizmin diinya halklarina; rahat bir yasam degil, aksine daha fazla yoksulluk,
daha fazla igsizlik, daha fazla aglik, daha fazla savas ve daha fazla 6liim getirdigini, ka-
pitalizm vahsi yiiziiyle basta Ortadogu olmak {izere tiim diinyay1 savas alanina gevirme
gayretinde oldugunu bilir ve bu anlayis karsisinda emegin kiiresel direnisiyle dayanigma
iginde olur.
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Kiirt sorununda yillardir siirdiiriilen ¢6ziimsiizliik politikalar1 yerine toplumumuzda
demokratik ¢6ziim ve baris beklentilerinin gelistigi bir siireci yasiyoruz. Ancak, Kiirt so-

rununun ele alinigina, ¢éziimiine iligkin yanligliklar ve yasanan son olumsuz gelismeler
yerini glivensizlige birakmis durumdadir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi, bu giin, birlikte yasamamizi zedeleyecek uygu-
lamalara kars1 adimlarin atilmasina, savasa karsi baris1 egemen kilarak, kardeslik i¢inde
bir arada yagamaya yonelik ¢aba gosterir, milliyetcilige ve gericilige kars1 durur, bu ko-
nuda {izerine diigen sorumlulugu yerine getirmeye ¢aligir.

Tiirkiye’nin farkl dilli-dinli kiiltiirlerin bir arada yasayan insanlardan olustugu gerge-
ginden hareketle, etnik ve kiiltiirel sorunlarin ¢6zlimii i¢in siyasal alanda miizakere siirec-
lerinin yiiriitilmesi gerektigini savunur.

Demokratik bir anayasa kapsaminda iilke halklarinin sahip oldugu farkli kimlikle-
rin ve dillerin varliginin giivence altia alinmasi gerektigine inanir ve bu anlamda insan
odakli bir anayasa olusturulmasini savunur.

Anadilde egitimin evrensel insan haklari ¢ercevesinde tartigmasiz bir hak oldugunu ve
demokratik hukuk devletinin mutlaka bu mesru talepleri desteklemesi gerektigine inanir.

TMMOB JMO, iilke giindemini mesgul eden tiim davalarin, hukuksal zemini olmayan
siyasal davalar oldugunu bilir ve mahkemeler eliyle yiiriitiilen siyasi doniisiim ¢ergeve-
sinde, 12 Eyliil’den beri son birkag yil icinde en yogun sekilde yiiriitiilen gozalt1 ve tutuk-
lama kampanyasina kars1 ¢ikar.

Se¢ilmis vekillerin, belediye baskanlariin, gazetecilerin, yazarlarin, aydmlarin, 68-
retim gorevlilerinin, 6grencilerin, iktidara muhalif olan iclerinde meslektaslarimizin da
oldugu binlerce kisinin tutuklanmasina, karsi ¢ikar.

Uludere (Roboski) katliami Kiirt sorunundaki siddet ve tasfiyeye dayali “¢éziim” yak-
lagimlarini, cezaevlerindeki insanlik dis1 kosullari, Hrant Dink davasinda “6rgiit yok”
karar1 alinmasini ve Sivas katliami davasinin zamanasimi gerekgesiyle diigiiriilmesini ik-
tidarin hukuku siyasallastirarak her alanda orgiitlendiginin ag¢ik delili olarak kabul eder
ve karsi ¢ikar.

Glindeme gelen 4+4+4 egitim yasa tasarisi ile biat eden, dindar ve kindar nesiller ye-
tistirilmesi projesinin altinda, kadinlarin sosyal ve ekonomik yagamdan soyutlanmasinin
yani sira, ¢ocuk emeginin somiiriisii, kiz ¢ocuklarinin egitim hakkinin engellenmesi, ¢o-
cuk gelinlerin mesrulastirilmasini amaglayan gerici yasalara kars1 koyar.
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Secim sistemi “temsilde adalet” ilkesi ¢ergevesinde se¢imlere katilan partilerin aldik-
lar1 oy oraninda temsilinin saglanmas1 gerektigini ve barajlarin kaldirilmasini savunur.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi delegeleri olarak son sdziimiiz...

“Yiiregimizdeki insan sevgisini ve yurtseverligi, baski, zuliim ve engelleme yontem-
lerinin sokiip atamayacaginin bilinci iginde, bilimi ve teknigi emperyalizmin ve somiiren-
lerin degil; halkimizin hizmetine sunmak i¢in her ¢abayi1 giiclendirerek siirdiirme yolunda
inangh ve kararliy1z”

BILIMLE, EMEKLE, INATLA, UMUTLA !



