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T.C.
TARIM VE KOYiSLERi BAKANLIGI

Tarmm ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu

SECME SINAVI ILANI
(Denet¢i ve Uzman Personeli I¢in)

I - ACIKTAN ATAMALARA iLISKIN POZISYONLAR

5648 Sayil1 Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile 16.04.2008 tarih ve 26849 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi 7/2 maddesi hiikiimlerine gore agiktan atama seklinde;

A- Kurumun Merkez teskilatinda gorevlendirilmek tizere, lisans diizeyinde egitim veren fakiiltelerin
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksek oOgretim

kurumlarinin;

BOLUM KONTENJAN | UNVAN
Su Uriinleri Mithendisligi, Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi, 1 Uzman
Ziraat Mihendisligi 2 Uzman
Bilgisayar Muhendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik MUhendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme Mihendisligi, Endistri MUhendislikleri arasindan 3 Uzman
insaat Mihendisligi, Mimarlik, Sehir ve Bdlge Planlama, Maden, Kimya,
Metallrji, Metallirji ve Malzeme, Jeodezi ve Fotogrametri, Jeoloji, Cevre,
Orman Mihendislikleri arasindan Uzman
istatistik Bolimi Uzman
Kamu Yonetimi Bolim, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi iliskiler, iktisat, Ekonomi, Ekonometri, Maliye, isletme,
Uluslararasi iliskiler, Halkla iliskiler ve Tanitim, Sosyoloji, Calisma
Ekonomisi ve Enduistri iliskileri Bélimleri arasindan 2 Uzman
Mutercim-Terclimanhk Mezunu 3 Mdtercim

Toplam 10 uzman ve 3 miitercim,

B- Kurumun Afyonkarahisar, Amasya, Balikesir, Corum, Diyarbakir, Erzurum, Hatay, Isparta,
Kahramanmaras, Kars, Konya, Malatya, Ordu, Samsun, Sivas, Sanlurfa, Tokat, Trabzon, Van ve
Yozgat illerindeki mevcut tasra teskilati olan 11 Koordinatérliiklerinde gorevlendirilmek iizere,
lisans diizeyinde egitim veren fakiiltelerin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumunca kabul

edilen yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarinin;

BOLUM KONTENJAN | UNVAN

Ziraat Faklltesi 21 Uzman
Gida Muhendisligi, Kimya ve Biyoloji Bolimleri arasindan 35 Uzman
Su Uriinleri Mithendisligi 14 Uzman
Bilgisayar Mihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik MUhendisligi,
Elektronik Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi ve/veya
Endistri Mihendisligi Bolimleri arasindan 9 Uzman
Veterinerlik Fakultesi

35 Uzman
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Peyzaj Mimarligi Bolimu

7 Uzman
insaat Miihendisligi, Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, Maden, Kimya,
Metaliirji, Metalirji ve Malzeme, Jeodezi ve Fotogrametri, Jeoloji, Cevre,
Orman Muhendislikleri arasindan 14 Uzman
Halka iliskiler ve Tanitim ve/veya Sosyoloji Béliimleri mezunlari arasindan 20 Uzman
Kamu Yonetimi Bolim, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi iliskiler, iktisat, Ekonomi, Ekonometri, Maliye, isletme,
Uluslararasi iliskiler ve/veya Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri
Bolimleri mezunlari arasindan 58 Uzman

toplam 213 uzman;

I1 - KAMUDAN ALIMLARA iLiSKiN POZiSYONLAR

Ayni Yonetmeligin 7/1 maddesi hiikiimlerine gore 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I), (I) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kurum ve kuruluslarda ¢aliganlardan;
A-Kurumun Merkez teskilatinda gorevlendirilmek iizere,

BOLUM KONTENJAN | UNVAN
Ziraat Fakdiltesi 4 Denetgi
Gida Muhendisligi, Kimya ve Biyoloji Bolumleri arasindan 1 Denetgi
Veterinerlik Fakultesi 2 Denetgi
Kamu Yonetimi Bolim, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi, Siyaset Bilimi
ve UIusIarar§5| iliskiler, iktisat, Ekonomi, Ekonometri, Maliyg, isletme, c Denetci
Uluslararasi lliskiler ve/veya Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri
Bollimleri mezunlari arasindan

BOLUM KONTENJAN | UNVAN
Ziraat Faklltesi 19 Uzman
Gida Mihendisligi, Kimya ve Biyoloji Bolimleri arasindan 5 Uzman
Bilgisayar Mihendisligi, Makine Mihendisligi, Elektrik Muhendisligi,
Elektronik Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik 2 Uzman
ve Haberlesme Muhendisligi, Endistri Miihendislikleri arasindan
insaat Mihendisligi, Mimarlik, Peyzaj Mimarligi, Sehir ve Bélge Planlama,
Maden, Kimya, Metallrji, Metallrji ve Malzeme, Jeodezi, Jeoloji, Orman 4 Uzman
ile Cevre Muhendislikleri ve Fotogrametri B6limi arasindan
Su Uriinleri Mithendisligi, Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi, 1 Uzman
Veterinerlik Fakultesi 3 Uzman
istatistik BSlimii 1 Uzman
Kamu Yonetimi Bolimu, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi, Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi iliskiler, iktisat, Ekonomi, Ekonometri, Maliye, isletme,
Uluslararasi iliskiler, Halkla iliskiler ve Tanitim, Sosyoloji, Calisma 11 Uzman
Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bélimleri arasindan
Hukuk Fakdiltesi 2 Uzman

toplam 12 denetg¢i ve 48 uzman,
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B) Kurumun Afyonkarahisar, Amasya, Balikesir, Corum, Diyarbakir, Erzurum, Hatay, Isparta,
Kahramanmaras, Kars, Konya, Malatya, Ordu, Samsun, Sivas, Sanlwurfa, Tokat, Trabzon, Van ve
Yozgat Illerindeki mevcut tasra teskilati olan I Koordinatorliiklerinde gorevlendirilmek iizere,

BOLUM KONTENJAN | UNVAN
Ziraat Fakdultesi 77 Uzman
Gida Muhendisligi, Kimya ve Biyoloji Bolimleri arasindan 18 Uzman
Su Uriinleri Miihendisligi, Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi, 10 Uzman

Bilgisayar Mihendisligi, Makine Mihendisligi, Elektrik Mihendisligi,
Elektronik Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik

ve Haberlesme Mihendisligi, Endistri MUhendislikleri arasindan 3 Uzman
Veterinerlik Fakiltesi
! ! u I 28 Uzman
Peyzaj Mimarligi B6limu
1 Uzman

insaat Mihendisligi, Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, Maden, Kimya,
Metallrji, Metallirji ve Malzeme, Jeodezi ve Fotogrametri, Jeoloji, Cevre,
Orman Mihendislikleri arasindan 10 Uzman

Kamu Yonetimi Bolim, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi iliskiler, iktisat, Ekonomi, Ekonometri, Maliye, isletme,
Uluslararasi iliskiler, Halkla iliskiler ve Tanitim, Sosyoloji, Calisma
Ekonomisi ve Endustri iliskileri Béliimleri arasindan 37 Uzman

toplam 184 uzman,
Pozisyonlari i¢in Se¢gme Sinavi yapilacaktir.

I1I- SECME SINAVINA KATILACAK PERSONELDE ARANACAK SARTLAR :

A) GENEL SARTLAR:

1- Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak,

2- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3- 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile Devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karst suglar, milli
savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan
mahkm olmamak.

4- Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c¢) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
sinifa gecgirilmis olmak,

( Kurumumuzdan askerlik yiikiimliiliigiinii yerine getirmek i¢in ayrilan personel, “personel
yonetmeligimizin” 25. Maddesi ile diizenlenen 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayili Sézlesmeli Personel
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Galistiriimasina iliskin Esaslar hakkindaki Bakanlar Kurulu Kararinin ilgili hiikiimleri geregince is
akitleri kendiliginden fesih olur )

5- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Uzman personel icin gorevini devamli yapmasina engel hastaligi bulunmamak, denetci
personel igin ise, denetim gorevini yurdun herhangi bir yerinde yapmasina mani olabilecek viicut
hastalig1 veya sakatligi bulunmamak, (Sadece kamu hizmetine ilk defa Kurum biinyesinde baslayacak
olup siavi kazanan adaylardan tam tesekkiillii devlet hastanesinden saglik kurulu raporu istenecektir),

Sartlarini tagimasi gerekir.

B) OZEL SARTLAR:

16.04.2008 tarih ve 26849 sayili resmi gazetede yayinlanan Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme
Kurumu Personel Yonetmeliginin 7/2 maddesi uyarinca aciktan atanmak iizere basvuruda bulunacak
adaylarin;

Uzman ve Miitercim pozisyonlari igin, 2008 yilinda OSYM’ce yapilan 2008-KPSS (Lisans Diizeyi)
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi “KPSSP3” puan tiiriinden asgari 70 (yetmis) puan almis olmalari,

Ayrica Miitercim pozisyonu i¢in bagvuruda bulunacak adaylarin, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavinda Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden herhangi birinden en az 90 puan
almis olmalar1 veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen, uluslararasi gegerliligi bulunan bir
belgeye sahip olmalar1 gerekmektedir.

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Personel Yonetmeliginin 7/1 hiikiimlerine
gore atanacak adaylar i¢in gecerli olmak {izere;

1- Denet¢i adaylar icin istihdam edilecegi alanla ilgili en az 3 yil is tecriibesine sahip olmalari,
2- Kurumlarinda adaylik siiresini tamamlamis olmalart,
Gerekmektedir.

IV- BASVURU SEKLI, YERiI VE ZAMANI

Bagvuruda bulunacak adaylarin, Kurumun (http:/www.tkdk.gov.tr) internet adresinden veya
Tarim ve Koyisleri Bakanlhigi’min (http://www.tarim.gov.tr) internet adresinden temin ederek
imzalayacaklar1 “Is Basvuru Formu” ve asagida sayilan belgeleri eksiksiz olarak, elden (Sahsen veya
bir yakini tarafindan) Kurumun (7arim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu, Tarim ve Koyisleri
Bakanligi Kampiisii Eskigehir Yolu 10. km. Lodumlu /ANKARA) adresine, en ge¢ 6 Nisan 2009 tarihi
mesai saati bitimine kadar ulastirmalar1 gerekmektedir. Postada ile yapilan basvurular gegersiz
sayilacaktir.

V-BASVURUDA iSTENEN BELGELER

Tiim adaylarin, Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr) internet adresinden veya Tarim ve Kdyisleri
Bakanligi’nin (http://www.tarim.gov.tr) internet adresinden temin ederek ve ¢alismay1 tercih
edecekleri tiim illeri oncelik siras1 ile belirterek (Il tercihi Kurumun merkez teskilatinda yer alan
pozisyonlara atanmak isteyen adaylar hari¢ olmak tizere yapilacaktir. Adaymn basvuru formunda bir
ili tercih etmis olmasi, o ilde gérev yapmayi taahhiit ettigi anlamim tasimaktadir. il
koordinatorliiklerine istihdam planlanandan fazla ya da eksik tercih olmasi halinde kurum
adaymn basvuruda bulunmadigi il koordinatorliigiine adayr atama konusunda serbesttir.
(Basvuruda bulunan aday bu hususu pesinen kabul ve taahhiit eder.) dolduracaklari imzalh “Is



http://www.tarim.gov.tr/
http://www.tkdk.gov.tr/
http://www.tarim.gov.tr/
http://www.tkdk.gov.tr/
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Bagvuru Formu” ile birlikte asagidaki belgelerin asillarin1 veya tasdikli Orneklerini ibraz etmeleri
gerekmektedir:

a) Ogrenim diplomas1 ya da mezuniyet belgesi sureti (Fotokopi ise aslinin ibrazi zorunludur),

b) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 4 adet vesikalik fotograf,

¢) Niifus Ciizdan1 fotokopisi (aslinin ibrazi zorunludur),

d) Denet¢i pozisyonu i¢in, daha dnceden veya halen gorev yapmakta olduklari kurum ve
kuruluslarda (kamu veya 0zel sektor) calistiklart siireler (baslangic/bitis tarihleri) ile bulunduklari
pozisyon, birim, faaliyet alani gibi detayli bilgileri igeren is tecriibelerini gosterir hizmet belgesi,
ayrica evvelce 6zel sektorde caliganlarin igyerlerinden alacaklar1 hizmet belgesi,

e) Adli Sicil kayd1 belgesi, (Sadece aciktan atanacaklar icin)

f) Ozgegmis, Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr) internet adresinden veya Tarim ve Koyisleri
Bakanligi’nin (http://www.tarim.gov.tr) internet adresinde Ornegi verilmis forma uygun sekilde
doldurulacaktir.

g) KPSS Sonug Belgesi (Sadece aciktan atanacak adaylar i¢in gereklidir)

h) Askerlik Durumu ile Tlgili Belge

1) Yabanci Dil Smav Sonug¢ Belgesi (Sadece Miitercim Pozisyonuna basvuracak adaylardan
istenecektir.)

VI-BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SINAVA CAGRI

Kuruma yapilan bagvurular, Smav Kurulunca degerlendirildikten sonra yazili sinava girmeye
hak kazanan adaylarin isimleri, sinav tarihi ve yeri ile birlikte Kurumun ilan panosunda ve Kurumun
(http://www.tkdk.gov.tr)  internet adresinde veya Tarim ve Kodyisleri Bakanligi’nin
(http://www.tarim.gov.tr) internet adresinde ilan edilir. Yarigsma sinavina kabul edilecek adaylara
Kurum sahsen veya telefonla ayrica bildirim yapmakla miikellef degildir.

SINAV. KURUMCA iLLAN EDILECEK YER, TARIH VE SAATTE YAPILACAKTIR.

S6z konusu ilanda isimleri bulunan adaylar, Sinav Giris Belgelerini Kurumun Tarim ve Kirsal
Kalkinmayr Destekleme Kurumu, Taruim ve Koyisleri Bakanligi Kampiisii Eskisehir Yolu 10. km.
Lodumlu /ANKARA adresinden sinav tarihinden en ge¢ 1 giin 6nce sahsen almak zorundadirlar. Sinav
Giris Belgesi olmayan adaylar yazili sinava alinmayacaktir. Adaylar smnavda, Sinav Giris Belgesi ile
birlikte resimli niifus cilizdani, siiriici belgesi veya pasaport belgelerinden en az birini ibraz etmek
zorundadirlar.

Personel Yonetmeligi’nin 7/2 maddesi uyarinca agiktan atanacak adaylarda, KPSS puani esas
almarak yapilacak siralamaya gore, Kurum, duyurulan bos pozisyonlarm azami 3 (Ug) katina kadar
aday1 yarisma smavina ¢agiracaktir. Adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde 3 (Ug) kat smirin1
gecse dahi puanlart esit olan adaylar yarisma sinavina alinir. Ancak, sz konusu agiktan atama ile
doldurulmasi 6ngoriilen pozisyonlara meslek gruplari itibariyle yeterli bagvuru gelmemesi durumunda,
Kurum, agikta kalan pozisyonlarin bu sinav ilan1 dahilinde yapilacak bagvurular esas alinmak kaydiyla
ilanda yer alan diger mezuniyet boliimlerine iliskin kontenjan veya kamu gecis kontenjani olarak
kullanilabilmesi yoniinde tercihini kullanma hakkina sahiptir.

Personel Yonetmeligi’nin 7/1 maddesi uyarinca Kamu kontenjanindan atanacak adaylarda ise,
ilanda belirtilen her meslek grubu i¢in, gecerli bagvurusu olan adaylar yazili yarisma sinavina almnir.
Ancak Kurum, kamudan ge¢is ile doldurulmasi 6ngdriilen pozisyonlara meslek gruplari itibariyle
yeterli bagvuru gelmemesi durumunda, acikta kalan pozisyonlarin bu sinav ilam1 dahilinde yapilacak
bagvurular esas alinmak kaydiyla ilanda yer alan diger mezuniyet boliimlerine iliskin kontenjan veya
aciktan atama kontenjani olarak kullanilabilmesi yoniinde tercihini kullanma hakkina sahiptir.

VII- SECME SINAVI VE DEGERLENDIRME ESASLARI


http://www.tarim.gov.tr/
http://www.tkdk.gov.tr/
http://www.tarim.gov.tr/
http://www.tkdk.gov.tr/
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Se¢cme simavi yazili olmak iizere tek asamali olarak yapilacaktir. Coktan se¢meli olarak
yapilacak olan yazili sinavin konular1 ve sinav konulari i¢indeki oranlar1 asagida belirtilmistir.

Uzmanlar icin (A¢iktan ya da Kamudan);

- Genel Kiiltiir (Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Temel Yurttashik Bilgisi, Tiirkiye Cografyast,
Tiirkiye Ekonomisi, Giincel Ekonomik Konular) - % 15

- T.C. Anayasasi, Avrupa Birligi Mevzuati (AB-Tiirkiye iliskileri, Ortak Tarim Politikasi,
Katilim Miizakereleri, Mali Isbirligi, Kurumsal Yapilar, Katilim Oncesi Yardim Araci) - % 50

- Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Kurulus Kanunu ve ilgili Yonetmelikler
(Personel Yonetmeligi, II Koordinatorliiklerinin  Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yo6netmelik), Tarim ve Koyisleri Bakanligi'nin Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun - % 20

- Kamu Personel Mevzuati, Tiirkiye'nin Yonetim Yapisi, - % 15

Denetgiler icin;

- Avrupa Birligi (AB-Tiirkiye Iliskileri, Ortak Tarim Politikas1, Katilim Miizakereleri, Mali
Isbirligi, Kurumsal Yapilar, Katilm Oncesi Yardim Araci), Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu Kurulus Kanunu ve ilgili Y&netmelikler (Personel Yonetmeligi, Il
Koordinatorliiklerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik) - % 30

- Hukuk - % 10
1-Anayasa Hukuku,
2-Idare Hukuku (Genel Esaslar, Tiirkiye'nin Yonetim Yapist, Idari Yargilama Usul Hukuku),

3- Tiirk Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Devlet Idaresi Aleyhine islenen Ciiriimler),

4-Borglar Hukuku (Genel Esaslar),

5-Ticaret Hukuku (Genel Esaslar),

6-Medeni Hukuk (Miras ve Aile Hukuku harig),

7-Ilgili diger mevzuat (Kamu Personel Mevzuati, Kamu Mallari, Thale ve Harcama Mevzuati,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3628 Sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 6183 Sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun),

- Muhasebe (Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri, Genel Muhasebe, Mali Tablolar Analizi) -
% 10

- Ulusal ve uluslararasi i¢ denetim standartlar1 ve i¢ denetim mevzuati - % 50

Sinav basar1 notu, yazili sinav sonucudur. Yazili sinavda 100 tam puan iizerinden en az 70 puan
almak kaydiyla en yiiksek puan alandan baslamak {iizere, her boliim icin belirlenmis olan kontenjan
kadar aday yarigsma siavini kazanmis sayilir. Sinavda yetmis ve yetmisin iizerinde puan almig olmak,
bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

[landa yer alan meslek gruplari itibariyle belirlenmis olan kontenjanlarin en son sirasinda yer
alan ve yazili sinav puanlar esit olan adaylar arasindan;

Personel Yonetmeligi’nin 7/2 maddesi uyarinca agiktan atanacak adaylarda, KPSS Puani
yiiksek olan aday yarisma siavini kazanmis olacaktir. KPSS puaninin da esit olmasi halinde ise noter
huzurunda yapilacak kura ile kazananlar belirlenecektir.

Personel Yonetmeligi’nin 7/1 maddesi uyarinca Kamu kontenjanindan atanacak adaylarda ise,
noter huzurunda yapilacak kura ile kazananlar belirlenecektir.

Sinav Kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan,
bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirler.

Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava
katilma sartlarimi tasimadigi halde gercege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi
sakladig1 belirlenenler yarigma sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlar1 gegersiz
sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle sézlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri feshedilir. Bu kisiler, hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligina
su¢ duyurusunda bulunulur.
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Sinavi kazananlarin, basvuru esnasinda belirttikleri adreslerine posta yoluyla yazili olarak
goreve baslama cagris1 yapilir. Ayrica, sinav sonucu Kurumun ve/veya Bakanligin ilan panosu ve
Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr) internet adresinde veya Tarim ve Koyisleri Bakanligi’nin
(http://www.tarim.gov.tr) internet adresinde ilan edilir. Sinavi kazananlarin, islemlerinin yapilabilmesi
icin smmav sonuglarinin ilanindan itibaren en ge¢ 20 giin icerisinde Kuruma miiracaat etmeleri
gerekmektedir.

Yapilan baglama c¢agrisina ragmen, Kurum tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle ispati
miimkiin miicbir sebepler disinda, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren yirmi giin i¢erisinde miiracaat
etmeyenlerin ve her haliikkarda 3 ay icerisinde goreve baslamayanlarin atamasi yapilmaz. Postadaki
gecikmeden Kurum sorumlu degildir. Kazanan personelin Kurumun veya Bakanligin internet sitesinde
ilan1, ayn1 zamanda tebligat niteligi tasir.

Bu ilanda yer almayan hususlarda, 16.04.2008 tarihli ve 26849 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Tarim Ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu Personel Yonetmeligi” esas
aliacaktir.

[lanen duyurulur.

IS BASVURU FORMU (1. sayfa)
../..12009

TARIM ve KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU’NA
ANKARA

Kurumunuz tarafindan yapilacak olan s6zlesmeli personel segcme sinavi igin
degerlendirilmek {izere, ekleri ile birlikte bagvuru dosyamin igleme alinmasinin
geregini arz ediyorum.


http://www.tarim.gov.tr/
http://www.tkdk.gov.tr/
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Saygilarimla,
Imza:
Ad1 Soyadi

Bagvurulan kadroyu (sadece bir secenek) secerek isaretleyiniz:

1. Agiktan atamalar (223 uzman, 3 miitercim Kadrosu i¢in) (1 veya daha fazla il tercihi
yapilacak)

2. A) Kamu Kurumlarindan Uzman Atamalart (184 uzman kadrosu i¢in) (1 veya daha
fazla il tercihi yapilacak)

B1.) Kamu Kurumlarindan Denet¢i Atamalari (Ankara Merkez i¢in 12 denetgi kadrosu)

B2.) Kamu Kurumlarindan Uzman (Ankara Merkez i¢in 48 adet uzman kadrosu)

Il tercihleri (Calisabileceginiz illeri dncelik siras1 ile numaralandirmiz. Tiim illerde calisabilecek adaylarin

sadece tiim iller segenegini isaretlemesi yeterlidir.)
Tam ller

Afyonkarahisar
Amasya

Ankara -Merkez
Balikesir
Corum
Diyarbakir
Erzurum

Hatay

Isparta

Kahramanmaras

Kars

Konya

Malatya

Ordu

Samsun

Sivas

Sanliurfa

Tokat

Trabzon

Van

Yozgat
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iS BASVURU FORMU (2. sayfa)
Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu Sinav Basvurusu Evrak Kontrol Formu
(Tablo’daki var/yok kontrolii Kurum Tarafindan yapilarak doldurulacaktir.)

Belgeler Var| Yok

Ogrenim diplomasi ya da mezuniyet belgesi

Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 4 adet vesikalik fotograf

Niifus Ciizdani sureti yada fotokopisi

KPSS Sonug Belgesi;
* Agciktan atanacak Uzman ve miitercim pozisyonlar1 i¢in kurumca
yapilacak segme sinavina katilmak iizere bagvuracak adaylarin 2008
yilinda OSYM’ce yapilan 2008-KPSS (Lisans Diizeyi) Kamu
Personeli Segme Sinavi “KPSSP3” puan tiirlinden asgari 70 (yetmis)
puan aldigina dair belge

Yabanci Dil Bilgisi Smav Sonug Belgesi (Miitercim Pozisyonu i¢in)

Denetgi pozisyonu i¢in, daha 6nceden veya halen gorev yapmakta olduklari
kurum ve kuruluslarda (kamu veya 0Ozel sektor) calistiklart —siireler
(baslangig/bitis tarihleri) ile bulunduklar1 pozisyon, birim, faaliyet alani gibi
detayli bilgileri igeren is tecriibelerini gosterir hizmet belgesi, ayrica evvelce
0zel sektorde calisanlarin isyerlerinden alacaklar1 hizmet belgesi,

Adli Sicil kaydi belgesi

Askerlik Durumu ile ilgili Belge

Ozgegmis, Kurumun (http://www.tkdk.gov.tr) internet adresinden veya Tarim ve
Koyisleri Bakanligi’nin (http://www.tarim.gov.tr) internet adresinde 6rnegi verilmis
form

Not: imzas1z, eksik imzal, eksik belgeli veya Kamu gecisleri icin sinav ilaninda belirtilmis
diizeydeki yetkili amire imzalatilmamis basvurular Kesinlikle gecersiz sayilacaktir.

Smav Basvurusu Yapan Kisinin


http://www.tarim.gov.tr/
http://www.tkdk.gov.tr/
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Ad1 Soyadi:

TCKIMLIKNO:

Basvuru Tarihi:

Mezun olunan bolim:

2008-KPSSP3 Puani (A¢iktan Atama I¢in):
Imzast:

Basvuruyu Kabul Eden Personelin (Kurum tarafindan doldurulacaktir)
Ad1 Soyadi:

Tarih:

Imzas::

Basvuru Kayit Numarasi (Kurum tarafindan doldurulacaktir):

OZGECMIS

(DENETCI, UZMAN ve MUTERCIM Personeli i¢cindir)
Soyada:

Adr:

Dogum tarihi:
Milliyeti:
Cinsiyeti:
Medeni hali:
Adresi:

A L o A

*°

Telefonu:
9. E-mail:

10. Egitim durumu:

Kurumu/ Okulu

Tarihi:
(ay/yil) dan
(ay/ yil) a kadar

Alman Diploma/Unvan

Kurumu/ Okulu

Tarihi:
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(ay/yl) dan
(ay/ yil) a kadar
Alian Diploma/Unvan

Katildigi Egitimler, kurslar, seminerler

11. Dil Becerisi: (Yeterlilik diizeyi: 1 en iyi, S en zayif)

Dil Okuma Konusma Yazma
Ingilizce
Tiirkce

12. Mesleki Kuruluslara Uyelik Durumu:

14. Mevcut Durum/ Unvan:

15. Kurum veya Sirketteki ¢alisma siiresi:

16. Konu Uzmanhgi ve programa iliskin becerileri:

17. Uluslararasi deneyim:

Ulke Tarihi: Proje adi veya yapilan ¢alismanin kisa 6zeti
(ay/yil) dan
(ay/ y1l) a kadar

18.  Mesleki Deneyim:
| Tarihi: |
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(ay/ytl) dan
(ay/ yil) a kadar

Yer

Kurum/ Sirket

Unvan/Makam

ig Tanimi

Tarihi:
(ay/ytl) dan
(ay/ yil) a kadar

Yer

Kurum/ Sirket

Unvan/Makam
Is Tanimu

19. Diger Bilgiler/ Yaynlar:



	Katıldığı Eğitimler, kurslar, seminerler
	Proje adı veya yapılan çalışmanın kısa özeti

