JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI

10.1. KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA JEOLOJi
MUHENDISI iSTIHDAMININ ARTTIRILMASI iCIN
YAPILAN CALISMALAR

Jeoloji mithendisligi hizmetlerinin énemine denk diisecek sekilde, goriisme ve girisimleri-
mize ragmen kamu kurum ve kuruluslarinca yeterli kadro taleplerinin yapilmamast tizerine
odamiz tarafindan Bagbakanlik ve tiim bakanlar ile ilgili genel midiirliiklere ve yeni kadro-
lara onay veren Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanligi'na yazili ¢agr1 yapilmustir.

25. DONEM CALISMA RAPORU

Yazili gagrimizda da belirtildigi gibi bir kez daha ifade ediyoruz ki;

Doga olaylarinin afete doniistiigii, yer alti kaynaklarimizin hala tam olarak ortaya ko-
nulmadigi, maden kazalarinin artt1g1, saglikli ve giivenli bir gevrede yasama hakkinin sag-
lanmadi8; iilkemizde jeoloji mithendislerine olan yasamsal ihtiyag vazgecilmez bir durum-
dadir. Jeoloji miihendisligine artik gereken énem verilmeli, yeni kadrolar agilarak igsizlik
meslektaglarimizin kaderi olmaktan ¢ikarilmalidir.

KAMUDA CALISAN VE EMEKLI MUHENDISLERIN OZLUK HAKLARININ
IYILESTIRILMESI AMACIYLA BASBAKAN, BAKANLAR ILE 550
MILLETVEKILINE YAZILI TALEPTE BULUNULDU

Kamu Kurumlarinda gorev yapan meslektaslarimizin maas ve yolluk gibi ekonomik hak-
larinin iyilestirilmesi ve isyerinde ayni gorevi yapan miihendis, uzman ve/veya uzman yar-
dimcilar: arasindaki farklarin giderilmesi ile emekli mithendislerin ticretlerinin iyilestiril-
mesi i¢in, Bagbakan, tiim Bakanlar ile TBMM 'ndeki milletvekillerine bir yaz ile ¢agrida

bulunularak, taleplerimiz dile getirildi.

178
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Konu: Kamuda Galisan Mihendis ve
Mimarlann Ozlitk Haklan

Sayin; Ahmet DAVUTOGLU
BASBAKAN

02.10.2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiririige giren 666 sayii KHK nin 3.
Maddesinde “Uzman ve uzman meslegie alinmalar, yarisma sinavi, tez
hazriama ve yeterliik sinavi ile uzman ve uzman yardimalan ile ilgiii diger hususlar, Deviet Personel
Baskanligiin gorisii alinarak kurumlaninca hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir” hiikmil yer almaktadir.
2011 yilinda yapilan bu dilzenleme ile ayni isyerinde calisan bir kisim teknik elemanlar uzmanik kadrosu
almis veya uzman yardimarsi kadrosu ile yeni mihendisler alnmistr

Kurumlarda uzun yilar gorev yapan mihendislerle ayni isyerinde, ayni gorevi yapmalanina ragmen
uzman ve/veya uzman yardimasi olanlar %30 oraninda daha fazla maas almaktadiriar.

2011 yiinda gkanlan 666 sayli KHK ile ayni isyerinde ayni isi yapan personel arasindaki dengesiziigin
gideriimes esit ise esit iicret verilmesi amaglanmistrr. Ancak deviet kurumlaninda ayni unvanda calisan ve
ayni isi yapan mihendisler icin esitsizlik giderilmemistir. Kamuda yaklasik 38 farkli isimde uzmanlik
kadrolan ile mihendis kadrolan arasinda ayni is yerinde, ayni ortamda, hatta ayni odada benzer
nitelikteki isleri yapmalanna ragmen ciddi maas farklan bulunmaktadr. Bu  durum, calisma
motivasyonunu yok etmekte ve calisma barisini bozmaktadir.

Bugiine dek dlkemizin insasinda, imarinda ve kalkinmasinda onemli gorevler istlenmis zor arazi
kosullarinda, santiyelerde, fabrikalarda, yollarda, koprilerde, yeralti ve yeriistii maden isletmelerinde
Gzveri il Galismakta olan Miihendislerin ekonomik magduriyetinin gideriimesi igin bir calisma yapimasini
umut etmekteyiz.

Daha 6nce sagik hizmetleri simifinda gorevierini yiriten Doktorlar, uzman ve uzman yardmaisi
statiisiinde calisanlar ile, icinde dénemde ve Hakim- yonelik
Yapilmis olan ekonomik iyilestirmeleri yakindan takip ediyor, bu yondeki calismalan destekiiyor ve bunun
gerekiigine inaniyoruz.

Bununla birlikte ilkenin en Gnemli katmanlanndan  birisini olusturan Mihendisler igin de, gerekii
ekonomik iyilestirmeleri yapmanizi ve aileleri birlikte bu toplum kesiminin yasadiklan magduriyetten
kurtanimasin bekliyoruz.

Bildiginiz gibi, TUIK resmi rakamlarina gére bugiin 4 Kisilik bir ailenin asgari gecim sinini yaklasik 4.112
TL olarak hesaplanmisti. 1. derece 4. kademede calisan 25 yillk bir miihendis, cocuk ve aile yardimi
dahil 3.500TL maas almaktadir.

Yasadikian sefrin disinda arazilerde santiyelerde goreviendirilen ve ailelerinden uzakta zor sartiarda ve
aerektifiinde havatini artava kavarak aérev vanan mithendisler il disinda. arazide aérev vantiklar her aiin
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02.10.2011 tarih ve 28103 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiirirlige giren 666 sayil KHK nin 3.
Maddesinde ‘Uzman ve uzman yardimcilarinin meslede alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez
hazrlama ve yeterlik sinavi ile uzman ve uzman yardimailan ile ilgii diger hususlar, Deviet Personel

goriisi alinarak o diizenlenir’ hiskmii yer almaktadir.
2011 yiinda yapilan bu diizenleme ile ayni isyerinde calisan bir kisim teknik elemanlar uzmaniik kadrosu
almis veya uzman yardimaisi kadrosu ile yeni mihendisler alinmistir.

Kurumlarda uzun yilar gorev yapan mihendislerle ayni isyerinde, ayni gorevi yapmalanina ragmen
uzman ve/veya uzman yardimaisi olanlar %30 oraninda daha fazia maas almaktadiriar.

2011 yiinda ckarlan 666 sayil KHK ile ayni isyerinde ayni isi yapan personel arasindaki dengesizigin
giderilmesi esit ise esit iicret verilmesi amaglanmistir. Ancak deviet kurumlarinda ayni unvanda calisan ve
ayni isi yapan mihendisler icin esitsizlik giderilmemistir. Kamuda yaklasik 38 farkli isimde uzmanlik
kadrolan ile mihendis kadrolan arasinda ayni is yerinde, ayni ortamda, hatta ayni odada benzer
nitelikteki isleri yapmalanina ragmen ciddi maas farkian bulunmaktadr. Bu  durum, calisma
motivasyonunu yok etmekte ve alisma barisini bozmaktadir.

Bugiine dek (lkemizin insasinda, imarinda ve kalkinmasinda Gnemli gorevler istlenmis zor arazi
kosullarinda, santiyelerde, fabrikalarda, yollarda, koprillerde, yeralti ve yeristii maden isletmelerinde
Gzveri le galismakta olan Miihendislerin ekonomik magduriyetinin gideriimesi iin bir calisma yapimasini
umut etmekteyiz.

Daha 6nce sagiik hizmetleri sinifinda gorevierini yiriten Doktorlar, uzman ve uzman yardmaisi
statiisiinde calisanlar ile, icinde dénemde ve Hakim- yénelik
yapiimis olan ekonomik iyilestirmeleri yakindan takip edior, bu yondeki alismalarn destekliyor ve bunun
gerekiiigine inaniyoruz.

Bununla birlikte ilkenin en Snemli katmanlanndan birisini olusturan Mihendisler iin de, gerekii
ekonomik iyilestirmeleri yapmanizi ve aileleri birlikte bu toplum kesiminin yasadiklar magduriyetten
kurtarimasini bekiyoruz

Bildiginiz gibi, TUIK resmi rakamlarina gére bugiin 4 kisilik bir ailenin asgari gegim sinir yaklasik 4.112
TL olarak hesaplanmisti. 1. derece 4. kademede calisan 25 yili bir mihendis, cocuk ve aile yardimi
dahil 3.500TL maas almaktadir.

Yasadikian sehrin disinda arazilerde santiyelerde goreviendirilen ve ailelerinden uzakta zor sartiarda ve
nerektidiinde havatini ortava kavarak aéirev vanan miihendisler il disinda. arazide aérev vantiklan her aiin
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ISSiZ UYELERIMIZ YONELIK OLARAK BASLATTIGIZ KAMPANYA
MECLIS' TE YANKI BULDU

Odamizin  girisim  ve gorlismeleri sonucunda Kahramanmaras Milletveki-
li Mesut Dedeoglu, TBMM’ne vermis oldugu meclis aragtirma Onergesinde, jeo-
loji miithendislerinin yasadiklart sorunlarin ¢6ztime kavusturulmasmni istedi. De-
deoglu, maden kazalarinda sik sik Olimlerin yasandigina isaret ederek, arastirma
onergesinde su sozlere yer verdi: “Jeoloji; dogay1 tanimlayan, yorumlayan, ondan en verimli
sekilde yararlanmayi ve zararlarindan korunmay1 saglayan bes temel doga bilimden biridir.
Uzerinde yasadigimiz vyerkiireyle ve dogayla olan biitiin iliskilerde; depremle-
ri ireten faylarin belirlenmesinde, afetlere karsi saglikli ve giivenli bir c¢evre-
de yasamin saglanmasi konusunda jeoloji miihendisligine biiyiik ihtiya¢ vardir.
Ulke madenlerinin, petrol, komiir, jeotermal gibi enerji kaynaklarinin ortaya cikaril-
masinda yeralti sularimizin aragtirilmasinda, miihendislik projelerinde, yani jeolojik
gevremizin zararlarindan korunurken jeolojik siireglerin getirdigi nimetlerden fayda-
lanmasinda jeoloji bilim ve uygulamalar1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Yasamsal tiim bu
uygulama alanlarina ragmen jeoloji bilim ve miithendisligine iilkemizde maalesef hala
gerekli onem verilmemektedir. Sayilar1 23.000'e yaklasan jeoloji miihendislerinin yak-
lagik yilizde 35 gibi 6nemli bir bolimii igsizlik sorunu ile karst karsiya bulunmaktadir.
Dogaolaylariinafete doniistiigii, yeraltikaynaklarimizin hala tam olarak ortaya konulmadigy,
jeolojiknedenlerdenkaynaklimadenkazalarindadliimlerin yasandig bir toplumdayastyoruz.
Dogal gevrenin korunarak saglikli ve giivenli bir ¢evrede yasama hakkinin tam olarak
saglanamadig lilkemizde, jeoloji miithendislerine olan ihtiya¢ her gecen giin artmaktadir.
Jeoloji mithendislerinin istihdami konusunda acilan kadrolar tamamen yetersizdir. Bu ye-
tersiz kadrolar nedeniyle, jeoloji miithendisleri igsiz kalmakta ve almis olduklar egitim ve
6gretim hizmetini milli ekonomiye tagryamamaktadir.

Giiniimiizde gelismis iilkelerde; madencilikten, enerji sektoriine, ulasimdan, yerlesime,
yeralt1 sularindan, su politikalarinin olusturulmasina, biiyiik miihendislik projelerinden,
dogal ¢evrenin korunmasina, kiiresel 1sinmadan, insan saglig1 ve is giivenligine kadar ¢ok
genis bir uygulama alani olan jeoloji mithendislerine gerekli nem verilirken, artik tilkemiz-
de de jeoloji miihendislerine hak ettigi yer ve dnem verilmelidir. Téiim bu yasamsal gercekler
ortadayken, kamu kurum ve kuruluglarinin jeoloji mithendisleriyle ilgili kadro talepleri,
mezuniyet say1s1 goz 6niinde bulundurularak yapilmalidir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
daha fazla sayida jeoloji mithendisi istithdam edilmelidir. Bir tarafta kadro sayis1 artirilirken
diger tarafta da bosalan kadrolara yeni jeoloji mithendisleri atanmalidir”

ODAMIZIN KAMUDA CALISAN MUHENDIS VE MIMARLAR iLE
EMEKLILERIN OZLUK HAKLARININ DUZELTILMESI ICIN YAPTIGI
GIRISIM TBMM ' DE SES BULDU

Odamizin 2014 Aralik ay1 basinda “kamuda ¢alisan meslektaslarimiz ile emekli iiyelerimi-
zin” 6zlik haklarinin dizeltilmesi, bir uzmanlik alani olan mithendislik, mimarlik ve sehir
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plancilig1 hizmetlerini yiiriiten meslektaslarimizin ayni is yerlerinde, ayni ortamda ve ayni
isleri yapmalarina ragmen son yillarda hizla artan uzman yardimeci veya uzman kadrola-
rinda yer alanlarla aralarinda olusan maas ve 6zlitk hakki farklarinin diizeltilmesi amaciyla
gerek bakanliklar, gerekse TBMMde yaptig: girisimler sonucunda;

o CHP Artvin Milletvekili Sayin Ugur Bayraktutan ve 25 milletvekili tarafindan “Ka-
muda ¢alisan ve emekli mithendislerinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi amaciyla”
aragtirma Onergesi vermistir.

«  CHP Istanbul Milletvekili Sayin Prof. Dr. Haluk Eyidogan tarafindan 657 sayili Dev-
let Memurlar1 kanunda degisiklik 6ngoren yasa tasarisi teklifi yapilmigtir.

« Bakanliklar nezdinde yapilan girisimler sonucu ise yazdigimiz yazilarin 6niimiizde-
ki siireglerde dikkate alinacag: ifade eden geri doniisler olmustur.

Yine benzer sekilde issiz jeoloji mithendisleri i¢in kamuda agilan kadrolarin genisle-
tilmesi amaciyla tiim siyasi partilere, TBMMde yer alan tiim milletvekilleri ile 150’ye ya-
kin bakanlik ve kamu kurumuna yazdigimiz yazilar sonucu bazi kurumlarin olumlu doniis
yazilar1 olmus, ayrica Odamiz, 6zellikle TBMMde grubu bulunan parti milletvekilleri ile
temasa gegerek ozellikle 5216 ve 5393 sayili Belediye Kanunlarinin norm kadrolarinda ge-
rekli diizenlemenin yapilarak, bu kadrolar igerisinde jeoloji mithendislerinin de yer almas:
konusunda yasa teklifi verilmesi konusunda ¢aba gostermistir.

3213 SAYILI MADEN KANUNU'NUN BAZI MADDELERINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASLAGI HAKKINDA ODAMIZIN GORUSU
ILGILI BIRIM VE KiSILERLE PAYLASILDI

3213 Sayili Maden Kanunu'nun Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair kanun
Taslagi" na iligskin goriistimiiz tiim bakanliklar ile TBMM Enerji, Tabii Kaynaklar Komisyo-
nu Uyesi milletvekilerine génderildi.

10. 2. MESLEK ALANIMIZI iLGILENDIiREN ONEMLI OLAY VE
PROJELERE ILISKIN RAPORLAR

Odamuz, Istanbul 3. havaalani projesi, hizli tren projeleri, kentsel déniisiimler basta ol-
mak iizere, AKP’nin meslek alanimizi ilgilendiren 6nemli projeleri kendi uzmanlik alan-
larimizdan degerlendirilerek hazirladigimiz raporlar kamuoyu tarafindan ilgiyle karsi-
lanmistir. Donemin ilgili bakani ile de kars1 karsiya geldigimiz konulardaki hakliligimiz,
projelerdeki yanlishklarin birer birer ortaya dokiilmesi ile de ispatlanmustir.

Odamiz, sadece biiylik mithendislik projeleri ile ilgili degil; {ilkemizde birer afete do-
niistiiriilen deprem, heyelan gibi doga olaylarini da yerinde inceleyerek teknik raporlari
hazirlamus, ilgililerle ve kamuoyu ile de paylagmistr.

Bu kapsamda,

Ankara Mamak Ilcesi Cengizhan Mahallesi Heyelan Olayinin Incelenmesi, Manisa-So-
ma Eynez Karanlikdere Mevkii Kapali Ocak Kémiir Madeni Is Cinayeti/Is Kazasi Raporu,
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