2.25. OLAGAN GENEL KURUL

25. Olagan Genel Kurulumuz 02 Nisan 2016 tarihinde MTA Genel Miidiirligii Kiil-
tiir Sitesi nde secimlerimiz ise 03 Nisan 2016 tarihinde Odamizin Bayindir Sokak ta
bulunan Sosyal Tesislerinde gerceklestirildi.

25. Olagan Genel Kurulumuz 02 Nisan 2016 tarihinde MTA Genel Miidiirliigi Kiil-
tiir Sitesi'nde gergeklestirildi. 25. Olagan Genel Kurulu, Divan‘in olusturulmasiyla
basladi. Divan Baskanligina Aytekin Zihni‘nin, II. Baskanliga Dinger Caglan‘in, Yaz-
man Uyeliklere Ayca Tagkent ile Nail Bayram‘in secilmesinden sonra sayg1 durusu ve
giindemin karara baglanmasinin ardindan 25. Donem Y6netim Kurulu Bagkani Hiise-
yin Alan agilis konusmasini yapt.

Alan’m ardindan TMMOB Gozlemcisi Kemal Zeki Taydas TMMOB Bagkani Sayin
Mehmet Soganci nin mesajini okuyarak Genel Kurula basari dileklerini iletti.

Daha sonra 25. Dénem Y&netim Kurulu I1. Bagkani Faruk Ilgiin tarafindan Calisma

Raporu, Sayman Uye Halil brahim Yigit tarafindan Mali Rapor sunuldu. Denetleme
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Kurulu Raporu Alp flhan tarafindan, Onur Kurulu raporu ise Diindar Caglan tara-
findan Genel Kurula sunuldu. Raporlar {izerine yapilan degerlendirmelerden sonra
Yonetim Kurulu akland.

25. Genel Kurul'da yonetmelik degisiklikleri, biitce ve mali isler, karar taslaklar1 ve
sonug bildirgesi komisyonlar1 olusturularak bu konularda gelen 6nergeler okunarak
komisyonlara aktarildi.

Komisyonlar ¢alismalarini siirdiiriirken, Genel Kurul’da Oda 6rgiitlenmesine, mes-
leki sorunlara, toplumsal konulara ve 6niimiizdeki donemdeki hedeflerimize iligskin
goriis ve oneriler dile getirildi. Komisyon ¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan,
bazi 6neriler Genel Kurul karar1 haline getirildi ve dniimiizdeki dénem ¢alisma prog-
ramina alarak yerine getirilecek kararlar belirlendi. Genel Kurul‘un ilk giinii 6nergele-
rin tartisilarak oylanmasinin ardindan sonug bildirgesinin okunarak kabul edilmesiyle
tamamland.

25. Donem Genel Kurul‘un ikinci giiniinde, iki liste ile segimlere gidildi. Genel
Merkez Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar: ile TMMOB Yonetim, TMMOB Yiiksek
Denetleme, TMMOB Yiiksek Onur Kurullar1 adaylar1 ve TMMOB Genel Kurulu de-
legeleri secimi i¢in “Beyaz Liste” ve “Demokratik Katilim Platformu Listesi” yaristi.
417 Delegenin oy kullandig1 segimler sonunda Demokratik katilim Platformu’nun lis-
tesi oylarin yiizde 70'ini alarak Genel Merkez Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar:
ile TMMOB Yo6netim, TMMOB Yiiksek Denetleme, TMMOB Yiiksek Onur Kurullar:
adaylar1 ve TMMOB Genel Kurulu delegelerini olusturdu.

2.1 25. DONEM GENEL KURULU

Karar No 1

2016-2018 doneminde katilimcr bir anlayisla oniimiizdeki 10 yillik siirecte odanin
calismalarina ve hedeflerinin planlanmasina 1s1ik tutmak amaciyla “TMMOB Jeoloji
Miihendisleri Odasi Strateji ve Eylem Planin”in hazirlanmasi yoniinde bir ¢alismanin
yapilmasi ve bu ¢alisma icin yonetim kuruluna yetki verilmesine oy ¢oklugu ile karar
verildi.

Karar No 2

Kentlesme, planlama, imar calismalarina veri tegkil eden ve iiyelerimiz arasinda tar-
tisma konusu olan “Yerlesim Alanlarinda Aktif Fay Zonlarmin Belirlenmesi ve Ha-
ritalanmasma Iliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi ve El Kitabinin Hazirlanmas1”
konusunda ontimiizdeki donem c¢alisma ytiriitmek tizere Yonetim Kuruluna yetki ve-
rilmesine oy birligi ile karar verildi.
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Karar No 3

Kapadokya Jeopark Alani veya Karapinar Jeolopark Alan1” ve Munzur Vadisi Jeopark
Alani”na iliskin ¢alismalarin yiiriitiilerek 6n raporlarin hazirlanmas: ve oda olarak
Cevre ve Sehircilik Bakanligi'na bagvurusunun yapilmasi konusunda Yonetim Kuru-
luna yetki verilmesine oy birligi ile karar verildi.

Karar No 4

Toplumun veya jeoloji miihendisligi camiasinin jeoloji miihendisi egitiminden beklen-
tileri, gelisen diinya 6rnekleri de baz alinarak 6niimiizdeki yillarda jeoloji mithendisligi
egitiminin gelisim ve evrilme siiregleri ile arzu ettigimiz ve gelecekte ulagsmak istedigi-
miz jeoloji miihendisligi egitimine varabilmek i¢in nelerin yapilmasi gerektigine iliskin
olarak “Jeoloji Miithendisligi Egitiminin Gelecegi” ad1 altinda bir ¢alismanin yapilarak,
raporunun hazirlanmasi ve tiim kamuoyu ile paylasilmasinin donem icinde gercgekles-

tirilmesi konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesine oy birligi ile karar verildi.

Karar No 5

Avrupa Birligi Mekansal Bilgi Altyapisi (INSPIRE) Direktifleri cercevesinde tilke-
mizde bazi kisi, kurum, kurulus ve tiniversitelerimiz tarafindan iiretilen jeoloji veya
jeoloji calismalarini da igeren bazi veri tiretim ve tanimlama dokiimanlarinin ulusla-
rarasi norm ve standartlar (INSPIRE) ile uyumlu olmadiklari bilinmektedir. Bu kap-
samda; Tiirkiye 'de jeoloji veya jeoloji calismalarini da igeren veri temalarina iliskin
ulusal standartlarin olusturulmas: ve iilkemizde yetkili kurumlar tarafindan tiretilen
jeoloji veri temasina ait verilerin uluslararas: standartlara gore hazirlanmasini hedef-
leyen, bu hedeflerin yerine getirilebilmesi amaciyla, jeoloji verisini {ireten ve kullanan
tiim kurum, tiniversite ve 6zel sektorii bir araya getirerek, konu ile ilgili farkindaligin
yaratilmasi ve standartlarin yeniden kontrol edilerek “Ulusal Standartlarin” olustu-
rulmas ve gelistirilmesi ile veri entegrasyonun da tartisilacagi bir ¢alismanin yapil-
mas1 konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesine oy birligi ile karar verildi.

Karar No 6

Jeoloji miihendisligi hizmetlerinin arazi, biiro ve laboratuvar ortamlarinda ye-
rine getirilmesi sirasinda meslektaslarimizin karsi1 karsiya kaldigr “is riskleri-
nin”; ugranilan gecici veya siirekli hastaliklarin belirlenmesine yonelik bir mev-
cut durum, gelecekte almnacak koruyucu onlemler ve meslektaglarimizin haklar:
konularinda bir ¢alismanin yiiriitiilerek, ¢alisma donemi sonunda “Tiirkiye'de Je-
oloji Miihendisligi Hizmetlerinde Is Riskleri ve Meslek Hastaliklar1 Raporu” hazir-
lanmas1 konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesine oy birligi ile karar verildi.
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Karar No 7
Odamizin gelecegi acisindan 6nemli bir yere sahip JEOGENC oOrgiitlenmesine yone-
lik olarak, ¢alismalarin daha sistematik hale getirilmesi ve JEOGENC orgiitliliigii-
miiziin daha da aktif bir hale gecirilmesi amaciyla bu ¢alisma doneminde;
* Yerel ve merkezi dlgekte gerceklestirilecek toplantilarla JEOGENC orgiitliligt
i¢in Ozel bir ¢alisma programinin hazirlanmasi,
* (Calisma programi kapsaminda Oda igerisinde sistematik bir ¢alismanin basla-
tilmasz,
* Yapilan calismalarin Oda web sayfas1 “JEOGENC” boliimii ile e-biilteni i¢inde
duyurulmasi,
¢ Boliim bagkanliklari ile igbirligi saglanarak 3.ve/veya 4. Smif ders programlarin-
da “mesleki mevzuat” gibi bir ders bashg1 altinda hem mesleki giincel mevzu-
att hem de Oday1 tanitacak programlar olusturulmasi oy birligi ile kabul edildi.

Karar No 8

Istanbul Univeristesi'nden Prof. Dr. Enver Altinli'min 1949-1979 yillari arasinda her
donem baglangincinda “Saha Jeolojisi” dersini verirken ifade ettigi “Jeolog Meslegi
Ahlak Yasas1” ilkelerinin benimsenmesi ve Etik Kurul Yonetmeligi‘ne eklenmesine oy
birligi ile karar verildi.

Karar No 9
Ankara merkezli sube acilmasi 6nerisi oda Ana Yonetmeligi‘nin 76. maddesine aykir1
olmasi nedeniyle oylamaya sunulmamustir.

Karar No 10
Meslek dis1 alanlarda Genel Merkezin basin agiklamas1 yapmamasi konusundaki 6ne-
ri, oy ¢cokluguyla red edildi.

Karar No 11

Esbagkanlik sisteminin TMMOB ve Odalarda da uygulanmasi konusunda verilen
onergenin yasal ve pratik olanaginin bulunmadigi, TMMOB Kanunu ve Ana Yonet-
melik degisikligi gerektirdigi goriisiiyle, TMMOB Genel Kurulu'na tagmarak tartisil-
mast konusu oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Karar No 12

Odamiz Ana Yonetmeligi disinda, TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odas1 Serbest Jeoloji
Miihendislik ve Miisavirlik Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil ve Mesleki Denetim Yo-
netmeligi basta olmak tizere ihtiya¢ duyulan konularda veya mevcut yonetmeliklerde
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orgiit birimlerimizin goriis ve katkilar ile degisiklik veya redaksiyon yapma konusun-
da Yonetim Kuruluna yetki verilmesi oy birligi ile karar verildi.

Karar No 13

02/08/2002 tarih ve 24834 sayili Resmi Gazete’'de ¢ikan TMMOB Jeoloji Miithendisleri
Odasinin Ana Yonetmeligi‘nin aidat muafiyetini diizenleyen 116. Maddesin ( e) be-
dinden sonra gelmek tizere asagida belirtilen f, g ve h bentlerinin ilave edilmesini ve
uygulamanin genel kurul karari ile birlikte yiiriirliige girmesi konusunda,

“f) Amansiz hastalik veya agir saglik sorunlari nedeniyle saglik kurulu raporu ile bel-
gelendirmeleri kaydiyla uzun siire is goremez durumunda bulunanlardan, rapor
siiresi boyunca,

ilave (f ) bendi oy ¢oklugu ile kabul edildi.

“g) Jeoloji miithendisligi diplomasina gerek duyulmadan edinilen ve jeoloji miihendi-
si formasyonu kullanilmayan alanlarda ¢alisanlardan.”
flave (g) bendi ana yonetmelik degisikligi, 2/3 cogunluk saglamamasi nedeniyle kabul
edilmemistir.
“ h) Jeoloji miithendisligi ile ilgili herhangi bir faaliyette bulunmay1p istege bagli ola-
rak sigortal1 olanlardan”

ilave (h) bendinin kabuliine oy ¢oklugu ile karar verildi.

Karar No 14

Oda Ana Yonetmeliginin Oda organlar1 baglikl1 13 tincii maddesinin “oda y6netim,
onur ve denetlenme kurullarindan birinde iist {iste 2 donemden fazla goérev alamaz”
seklindeki 6nerge oy ¢oklugu ile kabul edilmemistir.

Karar No 15
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odast Uye Kayit ve Kayit Yenileme Yonetmeligi‘ne ilis-
kin degisiklik onerileri oy birligi ile kabul edildi.

Karar No 16

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Altin Cekig Jeoloji Bilim, Jeoloji Arastirma/Ma-
kale ile Jeoloji Hizmet Odiilleri Yonetmeligi‘nde” degisiklik ngren &nerge ve ekleri
konusununda komisyonda tespit edilen eksikliklerin {i¢ ay icerisinde giderilerek ya-
yinlanmasi konusunda Yonetim kuruluna yetki verilmesi oy birligi ile kabul edildi.
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Karar No 17

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Basim, Yayin ve Dagitim Yonetmeliginde degi-
siklik ongren Onerge ve ekleri konusununda komisyonda tespit edilen eksikliklerin
alt1 ay icerisinde giderilerek yaymlanmasi konusunda Yonetim Kuruluna yetki veril-
mesi oy birligi ile kabul edildi.

Karar No 18

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Mali Isler Yonetmeligi‘'nde degisiklik ongoren
onerge ve ekleri ile gerektiginde sozkonusu yonetmelikte redaksiyon yapma ve yayin-
lama konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi oy birligi ile kabul edild.i.

Karar No 19

Uye aidat borcu bulunan iiyelerimizden bankalardan 6deme yapma segenegi disinda
alternatif 6deme sekillerinin belirlenmesi igin yonetim kuruluna yetki verilmesi oy bir-
ligi ile kabul edildi.

Karar No 20
TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi tiye aidatlarinin 2016 yili igin 1 TL olmas1 konu-
sunda verilen 6nergenin oy ¢oklugu red edilmesine karar1 verildi.

Karar No 21
26. Donem Biitce uygulama esaslar1 asagida belirtildigi sekilde uygulanmas: konusun-
da 4. madde oy coklugu, diger maddelerde ise oy birligi ile karar verildi.

“26 . GENEL KURUL BUTCE UYGULAMA ESASLARI
Odamizin 26. Doneminde uygulanmak iizere tahmini biitce, biitce uygulama esaslar1
ve mali isleyise iliskin olarak;

1. Subelerin ve Tiim orgiitiin 2016-2017 yili Tahmini Gelir ve Gider Biitcelerinin
Ek 1'de sunuldugu sekilde belirlenmesine,

2. Oda kadrolarinin asagidaki gibi belirlenmesine, ancak, Oda merkezi ile biitiin
orgiit birimlerinin aylik gelirlerinden ayrilan harcama biitce durumuna gore
personel azaltilmas: veya gereksinim halinde yeni kadro degisikligi ve istih-
dam konusunda Oda yo6netim Kuruluna yetki verilmesine.

* Oda Sekreteri: 1
* Oda Sekreter Yardimcisi: 3
e Oda Muhasebe ve Mali isler Sekreteri: 1

e Oda Basin Yayin ve Halkla fligkiler Sekreteri: 1
16
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3.

® Oda Hukuk Danigmani: 1

e Sube Sekreteri: 2

e Sube Gegcici/Sozlesmeli Danigmani: 1

e idari biiro/hizmetli/teknik gorevlileri: 30

e Oda Muhasebe ve Mali Isler danismanu: 1

2016-2017 yallar1 icin iiye kayit ve 6dentilerinin asagida verildigi bigimde;

2016 y1li i¢in

e Uye Aidati: 12,0 TL
e Uye Kayit: 20,0 TL

2017 yil1 igin

e Uye Aidati: 12,0 TL
¢ Uye Kayit: 20,0 TL

olarak belirlenmesine, borgsuz iiye i¢in Kimlik Yenileme {icretinin ve Ogrenci Kay-
dinin {icretsiz olmasina, 6grenci iiyelerden aidat alinmamasina, borglu tiyelerin kimlik
yenileme taleplerinin borglarin1 6demeleri veya taksitlendirmeleri suretiyle karsilan-
masina,

4.

Merkez’in subelere yapmasi gereken Nakit aktarimlarin bu kapsamda mali is-
ler yonetmeliginde yapilan usul ve esaslar ¢ergevesinde, 2016 ve 2017 yil1 i¢in
bir 6nceki aylik gelirlerinin %751 oraninda olmasina,

Ayrica,

5. Yabana iiye kayit ve aidat miktarimin TMMOB Genel Kurulu veya Yonetim
Kurulu Karar1 dogrultusunda uygulanmasinda,

6. 2016-2017 yillarin1 kapsayan ¢alisma donemi icin, SMMH Asgari ticretlerinin,
Kurs ticretlerinin, diger hizmet bedellerinin ile belirlenmesinde,

7. Oda/sube Sekreteri, hukuk danigsmani ve personel {icretlerinin belirlenmesinde
ve sendikali personel i¢in Toplu sozlesme yapilmasina ve uygulanmasinda,

8. (Calisma Doneminde Oda Yo6netim Kurulunun menkul ve gayrimenkul
alim-satimi1 yapmasi, hizmet mekani kiralanmasi veya gerektiginde mevcut ki-
ralik hizmet mekanlarindan vazgecilmesine,

9. JMO Asgari Ucret Tarife sinin hazirlanmasi, bu kapsamda yer alan iiyeye veri-
len belge ticretlerinin ve Biiro tescil ve yenileme iicretlerinin, sube gortisleri de
dikkate aliarak belirlenmesinde

10. Genel Kurul‘da kabul edilen Personel Kadro cetveline gére uygun istihdami

veya tensikati gerceklestirmeye, Odanin mali kaynaklarinda her tiirlii neden-
le ortaya cikacak azalmayla ilgili olarak gerekli gormesi halinde gider azaltici
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11.

dengeleyeci 6nlemlerin alinmasinda

2016 ve 2017 Y1l Gelir-Gider Biitgesi i¢in aktarma, artirma veya eksiltme yapil-
masinda

Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki verilmesine,

Diger taraftan,

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

Genel Merkez kasasinda giinliik en fazla 8.000 TL., subelerde 5.000 TL tutulma-
sma, fazla olan miktarin kendi banka hesaplarina yatirilmasina.

Subelerin 10.000 TL ve tizerinde, temsilciliklerin 5.000 TL ve tizeri demirbas
alimi ve tek kalemde harcama miktar1 icin Oda y6netim Kurulu’ndan yetki
alinmasina,

2016-2017 Cari Y1l i¢cinde tiim Oda birimlerinde banka hesab1 agilmas: ve tek
bankada (ISBANK) VADESIZ HESAP ve POS hesaplar1 kullanilmasina da de-
vam edilmesine, Oda yonetim Kurulundan yetki alinmaksizin banka hesab:
acilmamasina, Orgiit birimlerinin elektronik ortamdan ve banka hesaplarindan
elde ettikleri her tiirlii gelirin, subelere belirlenen miktarda aktarilmak tizere
Genel Merkez hesaplarinda toplanmasina.

Yayin ve aidat 6demeleri disinda elden tahsilat uygulamas: yapilmamasi, tiim
birimlerimizin oda gelirlerine ait tahsilatlarinin Odanin banka, POS makineleri
veya elektronik ortam banka hesaplarina yatirilmasina,

Aylik Mizan Cetveli‘nin hazirlanmasi ve harcamalarin Mali Isler Yonetmeligi-
ne uygun bicimde yapilmasina, {lgili ay iginde herhangi bir gelir-gider olmasa
dahi mizanlarin AYLIK olarak diizenlenmesine,

Kira 6demelerinin bankadan yapilmasina,

Her tiirlii hizmet biirosu kiralama veya kira artislar1 i¢cin Genel Merkezden yet-
ki alinmasma elektrik, su, telefon, dogal gaz abonelikleri mutlaka Oda adina
yaptirilmasina,

Vergi Dairelerinde yapilacak her tiirlii islemlerde Oda Genel Merkezi nin
8450036092 Nolu vergi numarasi kullanilmasina,

Orgiit birimlerinde Calistirilacak personel i¢in mutlaka Genel Merkez'den kad-
ro talebinde bulunularak onay alinmasina, gecici veya belirli siireli hizmet ali-
mi seklinde dahi olsa Genel Merkezden izin alinmaksizin hicbir sekilde eleman
calistirilmamasina,

Sube Saymanlarinin yonetmelikte belirlenen ve Subenin bulundugu il merkezi-
nin mali igleyisinden sorumlu olmasi, sube etki alanindaki Il Temsilciliklerinin
diizenli ve zamaninda mizan gonderilmesini saglamak, gerekli mali kontrolleri
yerinde ve evrak iizerinde yapmak gibi gorevlerinin yani sira belirlenen oran
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ve miktardaki harcama miktarmin sube il merkezi ve bagh il temsilcilklerine
aktarimi ile de yiikiimlii olmasina,

22. Oda etkinliklerinin (sempozyum, ¢alistay, panel, kurs vb.) hazirlik asamalarin-
da, etkinligin gelir-gider biitcelerinin 6nceden hazirlanarak ve gelir-gider den-
gesinin kurularak, Oda ve ¢alisma programu ilkelerine aykir1 olmayacak sekilde
katki ve destek saglanarak ek mali ytiikler getirmeyecek sekilde planlanmasina,
biitgesi 10.000 TL yi asan etkinlikler i¢in Genel Merkez’den yetki alinmasina ve
orgiit birimlerinin etkinlilerinin Genel Merkezle koordineli olarak gerceklesti-
rilmesine,

karar verilmistir.

2.2. TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 25. OLAGAN
GENEL KURULU SONUC BiLDIRGESI

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi 25. Olagan Genel Kurulu, 2 Nisan 2016 tarihinde
Ankara’da toplanmustir. Genel Kurulumuz, asagidaki sonug bildirisini orgiitiimiize
ve kamuoyuna sunar.

Odamizin 25. Olagan Genel Kurulu, tilkemizi, meslegimizi, meslektaslarimizi ve
toplumu dogrudan etkileyen olaylarin hizli bir degisim ve gelisim gosterdigi bir do-
nemde gerceklestirilmistir.

AKP, iktidarda bulundugu siirecte neoliberalizmi derinlestirdi ve gorece bir eko-
nomik biiylime yaratti. Smirsiz bir doga-emek somiiriisiine ve iilke kaynaklarmin
diinyada bulunamayacak kar firsatlariyla uluslararas: sermayeye peskes ¢ekilmesine
dayanan neoliberal ekonomik model, biiyiik capli “projelerle” (Duble Yollar, AVM ler,
Marmaray, 3. Koprii, Hizli Tren projeleri vb.) bir siire gozleri kamastirmay1 bagsarmis
olsa da biiytik bir i¢ ve dis borclanma ile son iki yillik siirecte sinirlariin sonuna gel-
di. Bugiin {ilkedeki 2015 y1l1 resmi igsizlik orani ytizde 10 seviyesini agmistir. Gengler
arasinda igsizlik oran1 yiizde 18.5, geng kadinlardaki issizlik orani yiizde 22'leri buldu.
Ne is ne de egitim siirecine katilamayan gengclerin orani ise ytlizde 31.6 ile OECD or-
talamasinin oldukga tizerinde kalirken, gencinden yaslisina egitim, calisma ve emek-
lilik haklarmin yok sayildig: bir iilke haline getirildik. AKP iktidar1 doneminde de
her tiirlii sosyal ve ekonomik giivenceden yoksun kalan emekgiler, sadece sermayenin
belirledigi tek tarafli kosullarda ¢alismaya mahk(im edilmistir

Ekonomik alanda bunlar yasanirken; 13 Mayis 2014 tarihinde, 301 maden emekgi-
sini kaybettigimiz ve bir ‘is katliami'na doniisen, tilkemiz tarihinin en biiyiik trajedi-
lerinden biri olan Soma’da Maden Faciasi'n1 yasadik. Cok tehlikeli bir iskolu olan ma-
dencilikte 6zellestirme ve tagseron uygulamasi sonucunda, is¢i saghgi ve is glivenligi
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alaninda standartlarin 6nemli oranda diismesi, sermayenin daha fazla kar ve {iretim
i¢in yaptig1 zorlamalar, bilime ve miithendislige yeteri kadar 6nem vermeme umarsiz-
l1g1 katliama doniisen bu faciay1 ortaya gikarmustir.

Gegtigimiz donemde giindeme getirilen, 6235 sayili TMMOB Kanunu degisiklikleri
siyasi iktidarin oniimiizdeki siirecte de planlar1 arasindadir. TMMOB 'nin 6rgiitliilii-
gunii dagitarak, parcalanmis bir yapiyla iilkemizin miihendis, mimar ve sehir planci-
larinin toplumdan yana giir sesini kesmek isteyen, Odalarimizi Bakanligin bir birimine
donitistiiriip idarenin vesayeti altina almay1 hedefleyen bu anlayisin; siyasi iktidarin,
bilime ve teknige aykiri, toplum ve insana kars1 uygulamalarinin 6niinde engel olarak
gordiigii, halktan, emekten, akil ve bilimden yana olan TMMOB ve Odalarimizi etki-
sizlestirip, sindirme politikalarmin bir parcas: oldugu bilinmektedir.

Bu giin, iilke ve yakin cografyamizdaki giindemin hizli bir degisim gosterdigi, ac
ve olumsuzluktan bagka bir sey getirmeyen bir iklimi yasadigimiz siiregten geciyoruz.

Halkin iradesinin yok sayildig1 7 Haziran Genel Se¢im sonuglar1 ardindan 33 genci
kaybettigimiz Surug katliami sonrasinda bahaneler iiretilerek tek basina iktidar olmak
adina baris stireci bitirildi. 10 Ekim giinii, Ankara'daki Emek, Baris, Demokrasi Mitin-
gi, beslenip kollanan ISID cetelerince kana buland, 101 kardesimizi kaybettik, yiizler-
cemiz yaraland1.

Bu siirecte, tilkeyi siir disinda savasa sokamayanlar, savasi i¢cimize tasiyarak {il-
kemiz daha derin bir kaosa ¢ekildi. Bu iilkenin emekgilerinin, yoksullarmin gocuklars,
genclerimiz topraga diisiiriildii; kan, ac1 ve gbz yas1 maalesef yeniden bu {ilkeye ha-
kim oldu. 1l merkezlerinde, ilgelerde aylarca siiren sokaga cikma yasaklar1 ve Suriye'-
dekine benzer savas ve yikimin ac1 goriintiileri altinda ¢ocugu, yaslisi, kadini, genci,
askeri, polisi insanlarimiz 6ldii, 6lmeye de devam ediyor.

ISID ve benzeri cihatgi rgiitleri besleyen politikalarin bedelini tiim insanlik 6dii-
yor. Reyhanli, Diyarbakir, Surug, Ankara Gar1 katliamlarini, [stanbul Sultanahmet, Be-
yoglu saldirilari izliyor, Ege Denizi'nde binler can veriyor, ISID cetelerinin saldirilari
Avrupa'ya yayiliyor. Cizre'de bodrumlarda yakilarak toplu katliama doniisen iilkenin
bir boliimiinde savas yasanirken, kentlerdeki kitlesel savasa doniisen durumu gerekge
gostererek Ankara'da sivil insanlarin vahsice 6liimiine yol acan TAK teror orgiitii ey-
lemleriyle Firatin batis1 ve dogusunu birbirine diisiirme potansiyeli tagiyan stireci de
lanetliyor, artik silahlarin susmasini talep ediyoruz. Tiirk, Kiirt ayrimi ve diismanligi-
n1 artiracak her tiirlii siddetin karsisinda oldugumuzu, Tiirk- Kiirt, higbir etnik koken
ayrimi yapmadan tiim halklarin kardegliginden yana oldugumuzu duyuruyoruz.

Tiirkiye bunalimli, kaotik bir siirecin i¢inde bulunmaktadir. Tiirkiye bugiin sos-
yal, kiiltiirel, iktisadi, siyasi, demokrasi ve parlamentarizmin bunalimi i¢indedir. Kiirt
sorununun tekrar siddet sarmalina sokulmasi, milliyetciligin tesviki, bolgesel olarak
kurgulanan mezhep, din esash ¢atismalarin tezgahlanmasi ve Suriye i¢ savasina kis-
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kirtic1 yaklagim gibi ¢oklu etmenlerle bu bunalim artarak devam etmektedir.

AKP iktidari, ISID'i, PKK'yi, HDP'yi, solu ve biitiin toplumsal muhalefeti ayni
kaba koyma cabast igindedir. Tktidar, Tiirkiye ve Suriye'deki Kiirt hareketlerini sinir-
lamay1, Tiirkiye'deki siyasal-toplumsal muhalefeti savas, 6liim ve kanla yok etmeye,
otoriter Islamcilik-Osmanlicilik anlayistyla toplumu tektiplestirilmeye ¢alismaktadir.
AKP iktidari, Tiirkiye'nin Islami neoliberal-muhafazakar déniisiimiinii parlamenter
sistemi diglayan bir otoriterlesme ile saglamak istemektedir.

Bu stirecte, savasi ve 6liimii savunmak mesru, barigi savunmak terorizmle es tutu-
luyor; insanlar 6lmesin demek, iilkenin bir bolgesinde yasanan acilara dikkat cekmek
sug sayiliyor. Ulkenin insanlar, dezenformasyonla ve medyayla etkisiz hale getirilir-
ken, korku imparatorlugu yaratilarak akillarimiz teslim alinmak isteniyor, topluma
biat etme dayatiliyor. Goze goz yaklagimu iilkeyi kor ederken; savasgi politikalarin
daha fazla 6liime, oliimlerin daha fazla catismaya neden oldugu bu siddet sarmalinda
bir arada kardesge yasama, demokrasi, insan haklari, hukuk ve adalet giderek daha
fazla tahrip oluyor, toplumsal muhalefetin hareket alani daraltiliyor.

Ulkemizin icinde bulundugu bu olumsuz iklim karsisinda bizlere; barisin, kardes-
ligin, esitligin, demokrasi ve adaletin egemen oldugu bir Tiirkiyeyi kendi bulundugu-
muz alanlardan savunmak gibi 6nemli gorevler diismektedir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi 25. Olagan Genel Kurulu olarak;

¢ Gorevimizin, 6liimii degil, yasam1 savunmak olmasi gerektiginin bilinciyle; si-
lahlarin susmasini, agilan hendeklerin ve barikatlarin kaldirilmasini, ¢ocuklar
basta olmak tizere, bundan sonra hicbir kadin, erkek, geng, yasl, asker veya po-
lisin yasamini kaybetmemesini haykirmaya, savasa karsi, barisa sahip ¢ikmaya,
Kiirt sorununda bariscil ve demokratik yollarla ¢oziim igin gerekli adimlarin
atilmasini savunmaya,

¢ Siyasiiktidarin “yandaslastirip, ele geciremedigi” TMMOB ve Odalarimizi, tor-
ba yasalarla, kararnamelerle, yasal temeli olmayan denetimlerle, etkisizlestirip
kendisine bagli “miidiirliiklere doniistiirmek istemesine kars1 Odamiza, TM-
MOBye sahip ¢ikmaya,

¢ Odalarimizin bakanliklarin vesayeti altina alinmasina, siyasal iktidarin miida-
hale alan1 haline getirilmesine kars1 durmaya,

* Soma, Ermenek ve Sirnak facialari basta olmak tizere komiir madenciliginde
yasananlari kaza olmaktan cikarip is cinayetine doniistiiren 6zellestirme ve
taseronlastirma politikalarina, is cinayetlerini “kadere” ve “fitrata” baglayan
anlayislara kars: ¢itkmaya,

¢ Jeolojiyi dar bir alana hapsetmeden essiz zenginlikteki bilim ve uygulama alan-
larimi tiim boyutlariyla sergilemeye, 5 temel bilimden biri olan meslegimizin
daha da gelismesini ve toplumun ¢ikarlarina daha tist boyutta hizmet edebil-
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mesini saglamaya, meslegimizin sayginligini, meslek ve bilim etigini koruma-
ya, mesleki standartlarimizi gelistirmeye buna yonelik ¢alisma yapmaya,

* Yasam ¢evresinin kirletilmesine ve tiiketilmesine, yerlesim alanlarini afetlere
kars1 giivenliksiz kilmaya yonelik her tiirlii girisime karsi, saglikli ve giivenli
cevrede yasamanin bir insan hakki oldugunu meslek alanimizdan savunmaya,

¢ Kentlerimizin, dogal ¢evremizin birer rant alani olarak goriilmesine, madenle-
rimizin, derelerin, ormanlarin talanina kars: ¢ikarak; yasam alanlarimizin, bii-
tiin dogal varlik ve kaynaklarimizin korunmasina 6zen gostermeye,

* Dogal kaynaklarimizin aranmasindan isletilmesine kadar, madenciligin tim
siireglerinde toplumsal ve mesleki ¢ikarlar1 gozeten politikalarin gelistirilme-
sini savunmaya,

* Yer alt1 kaynaklarimizin hala tam olarak ortaya konulamadig;, afet zararlarinin
azaltilmadig, ¢evrenin korunmadig1, mithendislik projelerindeki eksikliklerin
ortaya dokiildigii bir iilkede jeoloji bilim ve uygulamalarina tam olarak yer
verilmesini saglamaya,

¢ Sistemin bir sonucu olan issizligin meslek alanimizdaki ac1 yansimalarini azalt-
mak icin jeoloji egitimi politikalarmin degistirilmesi, yasal diizenlemelerde je-
oloji miihendislerinin yetki ve sorumluluklarinin genisletilmesi, yeni istihdam
alanlar1 yaratilmasi ¢abalarimizi her diizlemde arttirarak siirdiirerek issiz mes-
lektaglarimizin sorunlarina sahip ¢ikmaya,

e Kamuda ve 0zelde calisan ile emekli meslektaslarimizin ekonomik haklarimin
iyilestirilmesi ¢abalarini stirdiirmeye,

* Savasta, evde, iste, sokakta, yasamin her alaninda kadinlarin hayatin1 kaybet-
mesine, artan kadina yonelik siddet, istismar, taciz ve tecaviizlerle, failleri koru-
yan ve siddeti mesrulastiran erkek egemen anlayisa ve sisteme, is yasamindaki
daha fazla somdiirii, esitsizlik ve ayrimciliga, ucuz, esnek ve giivensiz ¢alisma
kosullariyla kadin emeginin somiiriilmesine kars1 ¢ikmaya

devam edecegimizi bir kez daha ifade ediyoruz.

TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odasy, halktan, emekten, demokrasi ve baristan yana
bir anlayisla; karanliga karsi aydinligi, dogma ve hurafeye karsi aklin ve bilimin yol
gostericiligini savunmaya; bilim ve emekle {iirettiklerini umut ve inatla toplumun ve
meslektaglarin hizmetine sunmaya tiyelerimizden aldig1 giicle devam etme kararhili-
gindadir.

TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1

25. Olagan Genel Kurulu
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