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bakýmýndan þirket statüsündeki meslektaþlarýmýzý da 
yakýndan ilgilendiriyor.

Þirket statüsünde hizmet veren meslektaþlarýmýz 
yaptýklarý iþi ayakta tutabilmek ve varlýðýný 
sürdürebilmek için yalnýzca mesleki alandaki yenilik ve 
deðiþimleri deðil ayný zamanda yasa, yönetmelik, 
kanun ve ilgili mevzuatlardaki deðiþiklikleri de iþin 
doðasý gereði takip etmek zorunda ve yeni Türk Ticaret 
Kanunu kapsamýndaki deðiþiklikler de bunlardan birini 
oluþturuyor.

Esasen yürürlükte olan mevzuatlarýn eksik, muðlâk ya 
da günün gerisinde kalmýþ hükümlerinin deðiþtirilmesi 
ve ihtiyaca cevap vermesi ilgili çevrelerce umulan 
hatta beklenilen bir gerçek. Ancak çoðu zaman yeni 
deðiþikliklerin beklentileri karþýlamak bir yana yeni 
karýþýklýk ve yeni açmazlarý beraberinde getiriyor 
olmasý irili ufaklý tüm þirketlerde olduðu gibi þirket 
statüsünde hizmet üreten meslektaþlarýmýzýn iþini de 
giderek zorlaþtýrýyor.

Öyle ki sanýlanýn aksine serbest mühendislik hizmeti 
üreten þirket statüsündeki meslektaþlarýmýzýn büyük 
çoðunluðu mesleðinden baþka sermayesi olmayan ve 
devletin istihdam etmediði iþsizlik ordusundan kendi 
çabalarýyla sýyrýlmak dýþýnda baþkaca bir seçeneði 
bulunmayan kapitalist piyasanýn en acýmasýz 
koþullarýyla mücadele etmek zorunda býrakýlan 
meslektaþlarýmýzdan baþkasý deðildir. Þirket sahibi 
oluþlarý bakýmýndan 'patron' iþ koþullarý ve yoðun emek 
gerektiren meslek üretimleri bakýmýndan 'iþçi' 
þeklindeki çeliþik sýfatlarý bir arada barýndýrsa da yeni 
Ticaret Kanunu açýsýndan 'patron' sýfatýyla iþleme tabi 
olacaklarý ayrý bir gerçek.

Ýþin özü itibariyle zaten ayakta durmakta zorlukla 
direnen bu þirketler yeni Türk Ticaret Kanunu 
karþýsýnda nasýl ayakta durmayý baþarabilecek?

Ticari hayatý ve ekonominin hukuki alt yapýsýný yeniden 
düzenleyecek olan 1000 küsur maddelik yeni Türk 
Ticaret Kanunu (TTK) uygulanmaya baþlandýðýnda irili 
ufaklý þirketleri kökünden sallayacak bir deprem etkisi 
yaratacaðý söylentileri þimdiden yayýlmaya baþladý. 

Bu kanunda diðer pek çok yeni kanunda olduðu gibi 
ceza ve cezalandýrma hükümleri aðýr basýyor. Yeni 
kanunu yorumlayanlardan biri olan 

'Ticari sýrrý açýklayana da açýklamayana da hapis var 
Bankacýlýk Kanunu'na göre, bir þirketin ticari sýrrýný 
açýklayana; Vergi Usul Kanunu'na göre, bir þirketin 
ticari sýrrýný açýklayana; Yeni Türk Ticaret Kanunu'na 
göre de bir þirketin ticari sýrrýný açýklamayana, “HAPÝS 

Ýktisadi ve Ýdari 
Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Baþkaný Prof. Dr. 
Þükrü Kýzýlot durumu gazetedeki köþesinden þu 
sözlerle yazýyor:

CEZASI” var! Özet olarak, hapisten kurtuluþ yok. 
Açýklansa da suç, açýklanmasa da bütün yollar 
hapishaneye çýkýyor!' diyor Prof. Dr. Þükrü Kýzýlot.

I.Burak Oðuz ise 06 Þubat 2012 tarihli yazýsýnda 
kanunu þu baþlýkla yorumluyor: '

"suçlar ve cezalar" ba?lykly maddeler 
bölümü herkesin gözünü korkutmaya yetiyor.

Maliye Bakaný Mehmet Þimþek'in yeni Türk Ticaret 
Kanunu'ndan geri adým atýlmamasý gerektiði, bu 
kanunu önemsediklerini, yapýlan düzenlemeler yük 
getirdiði için karþý çýkmamak gerektiði görüþleri 
basýna yansýrken, AKP Grup Baþkanvekili Nurettin 
Canikli,nin 'Ýlke doðru ama bize uymaz' sözlerini 
kapsayan konuya iliþkin demecini gazeteler; 'Yeni 
TTK'yý silah zoruyla uygulamak olmaz, cezaevleri 
iþadamlarýyla dolar!' baþlýðý altýnda kamuoyuna 
duyurmasý dikkat çekiyor.

Türkiye'de neden karþýlýðý olmayan yasalar çýkartýlýr, 
sözü ile yasalar yalnýzca uyanlar için geçerlidir, sözü 
birleþince uygulamalarda doðabilecek çifte standardý 
akla getiriyor ve deðiþikliklerin kendisinden çok keyfi 
uygulamalara kapý aralayan hükümlerin çokluðu 
korkuyu besliyor.

Uzmaný olmadýkça býrakýnýz anlamayý okunmasý bile 
günler alan yeni Türk Ticaret Kanunu'ndaki bazý 
çarpýcý hükümleri kamuoyuyla paylaþan 

 ve iþin ehli diðer yazarlarýn 

her þirket bir 
internet sitesi açmak zorunda buna itirazý olan yok 
ancak sitede þirketle ilgili ticari sýr niteliðinde birçok 
bilginin de paylaþýlmasý gerekiyor. Yürürlük tarihinden 
itibaren üç ay içinde internet sitesini oluþturmayan 
veya “bilgi toplumu” hizmetlerini uygulamayan þirket 
yöneticileri, 6 aya kadar hapis ve 100 günden 300 
güne kadar hapis cezasýna çarptýrýlacaðý hükmü yer 

Bu kanun 
deðiþmezse hapishanelerde yer kalmaz!

Prof.Dr. 
Þükrü Kýzýlot ayný 
maddelere iliþkin þaþýrtýcý biçimde bir biriyle örtüþen 
görüþlerini özetleyecek olursak kanunun þirketler 
gözünde neden bu kadar ürkütücü olduðu daha iyi 
anlaþýlmýþ olacaktýr.  

Yeni Türk Ticaret Kanunu'na göre 

 Yeni TTK' da 
öyle düzenlemeler var ki; bundan böyle ticaret 
yapmak, iþ adamý olmak hem cesaret hem yürek ister. 
Sizde ikisi de var; açtýnýz iþyerini, kurdunuz fabrikanýzý 
ve birçok insaný iþe alarak istihdama ve ekonomiye 
katký saðladýnýz. Kimseden bir beklentiniz yok, tabi 
devletten de… Ama en azýndan bir teþekkürü hak 
ettiniz. Býrakýn teþekkürü bir anda kendinizi hapiste 
bile bulabilirsiniz!'

Konunun uzmanlary, gazeteciler, yazarlar, ticaret-
sanayi odalary, ?irketler ve ilgili kesimlerden yeni 
kanuna ele?tiri getirenlere kar?ylyk olumlayanlar olsa 
da kanunun 
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 Birbir iy le yar ýþ ý rcasýna yürür lüðe girerek 
muhataplarýnca henüz ne olduðu neleri deðiþtirdiði 
tam olarak anlaþýlamadan ve içselleþtirilemeden 
kontrolsüz hýzla ilerleyen yeni kanunlar trafiðine 
eklenen yeni Türk Ticaret Kanunu incelemeye bile 
mecalin kalmadýðý bir ortamda gündemdeki yerini 
alýyor. Tepki fazla gibi gözükse de genel çerçevede ilgi 
azlýðý bundan olsa gerek.

13.01.2011 tarihli TBMM genel kurulunda kabul 
edilen ve 2012 Temmuz ayýnda itibaren kademeli 
olarak yürürlüðe girmeye baþlayacak olan yeni Türk 
Ticaret Kanunu ticari hayatý ve þirketleri önemli ölçüde 
etkileyecek deðiþiklikleri kapsýyor.

Yeni Türk Ticaret Kanunu'ndaki söz konusu 
deðiþiklikler her tür ticari faaliyeti kapsamasý 

serbest mühendislik hizmeti üreten 
þirketlere yeni bir kanun daha
Yeni Türk Ticaret Kanunu

Aliye Yýlmaz Güler JMO Yönetim Kurulu Mesleki Uygulamalar Üyesi 
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bakýmýndan þirket statüsündeki meslektaþlarýmýzý da 
yakýndan ilgilendiriyor.

Þirket statüsünde hizmet veren meslektaþlarýmýz 
yaptýklarý iþi ayakta tutabilmek ve varlýðýný 
sürdürebilmek için yalnýzca mesleki alandaki yenilik ve 
deðiþimleri deðil ayný zamanda yasa, yönetmelik, 
kanun ve ilgili mevzuatlardaki deðiþiklikleri de iþin 
doðasý gereði takip etmek zorunda ve yeni Türk Ticaret 
Kanunu kapsamýndaki deðiþiklikler de bunlardan birini 
oluþturuyor.

Esasen yürürlükte olan mevzuatlarýn eksik, muðlâk ya 
da günün gerisinde kalmýþ hükümlerinin deðiþtirilmesi 
ve ihtiyaca cevap vermesi ilgili çevrelerce umulan 
hatta beklenilen bir gerçek. Ancak çoðu zaman yeni 
deðiþikliklerin beklentileri karþýlamak bir yana yeni 
karýþýklýk ve yeni açmazlarý beraberinde getiriyor 
olmasý irili ufaklý tüm þirketlerde olduðu gibi þirket 
statüsünde hizmet üreten meslektaþlarýmýzýn iþini de 
giderek zorlaþtýrýyor.

Öyle ki sanýlanýn aksine serbest mühendislik hizmeti 
üreten þirket statüsündeki meslektaþlarýmýzýn büyük 
çoðunluðu mesleðinden baþka sermayesi olmayan ve 
devletin istihdam etmediði iþsizlik ordusundan kendi 
çabalarýyla sýyrýlmak dýþýnda baþkaca bir seçeneði 
bulunmayan kapitalist piyasanýn en acýmasýz 
koþullarýyla mücadele etmek zorunda býrakýlan 
meslektaþlarýmýzdan baþkasý deðildir. Þirket sahibi 
oluþlarý bakýmýndan 'patron' iþ koþullarý ve yoðun emek 
gerektiren meslek üretimleri bakýmýndan 'iþçi' 
þeklindeki çeliþik sýfatlarý bir arada barýndýrsa da yeni 
Ticaret Kanunu açýsýndan 'patron' sýfatýyla iþleme tabi 
olacaklarý ayrý bir gerçek.

Ýþin özü itibariyle zaten ayakta durmakta zorlukla 
direnen bu þirketler yeni Türk Ticaret Kanunu 
karþýsýnda nasýl ayakta durmayý baþarabilecek?

Ticari hayatý ve ekonominin hukuki alt yapýsýný yeniden 
düzenleyecek olan 1000 küsur maddelik yeni Türk 
Ticaret Kanunu (TTK) uygulanmaya baþlandýðýnda irili 
ufaklý þirketleri kökünden sallayacak bir deprem etkisi 
yaratacaðý söylentileri þimdiden yayýlmaya baþladý. 

Bu kanunda diðer pek çok yeni kanunda olduðu gibi 
ceza ve cezalandýrma hükümleri aðýr basýyor. Yeni 
kanunu yorumlayanlardan biri olan 

'Ticari sýrrý açýklayana da açýklamayana da hapis var 
Bankacýlýk Kanunu'na göre, bir þirketin ticari sýrrýný 
açýklayana; Vergi Usul Kanunu'na göre, bir þirketin 
ticari sýrrýný açýklayana; Yeni Türk Ticaret Kanunu'na 
göre de bir þirketin ticari sýrrýný açýklamayana, “HAPÝS 

Ýktisadi ve Ýdari 
Bilimler Fakültesi Maliye Bölümü Baþkaný Prof. Dr. 
Þükrü Kýzýlot durumu gazetedeki köþesinden þu 
sözlerle yazýyor:

CEZASI” var! Özet olarak, hapisten kurtuluþ yok. 
Açýklansa da suç, açýklanmasa da bütün yollar 
hapishaneye çýkýyor!' diyor Prof. Dr. Þükrü Kýzýlot.

I.Burak Oðuz ise 06 Þubat 2012 tarihli yazýsýnda 
kanunu þu baþlýkla yorumluyor: '

"suçlar ve cezalar" ba?lykly maddeler 
bölümü herkesin gözünü korkutmaya yetiyor.

Maliye Bakaný Mehmet Þimþek'in yeni Türk Ticaret 
Kanunu'ndan geri adým atýlmamasý gerektiði, bu 
kanunu önemsediklerini, yapýlan düzenlemeler yük 
getirdiði için karþý çýkmamak gerektiði görüþleri 
basýna yansýrken, AKP Grup Baþkanvekili Nurettin 
Canikli,nin 'Ýlke doðru ama bize uymaz' sözlerini 
kapsayan konuya iliþkin demecini gazeteler; 'Yeni 
TTK'yý silah zoruyla uygulamak olmaz, cezaevleri 
iþadamlarýyla dolar!' baþlýðý altýnda kamuoyuna 
duyurmasý dikkat çekiyor.

Türkiye'de neden karþýlýðý olmayan yasalar çýkartýlýr, 
sözü ile yasalar yalnýzca uyanlar için geçerlidir, sözü 
birleþince uygulamalarda doðabilecek çifte standardý 
akla getiriyor ve deðiþikliklerin kendisinden çok keyfi 
uygulamalara kapý aralayan hükümlerin çokluðu 
korkuyu besliyor.

Uzmaný olmadýkça býrakýnýz anlamayý okunmasý bile 
günler alan yeni Türk Ticaret Kanunu'ndaki bazý 
çarpýcý hükümleri kamuoyuyla paylaþan 

 ve iþin ehli diðer yazarlarýn 

her þirket bir 
internet sitesi açmak zorunda buna itirazý olan yok 
ancak sitede þirketle ilgili ticari sýr niteliðinde birçok 
bilginin de paylaþýlmasý gerekiyor. Yürürlük tarihinden 
itibaren üç ay içinde internet sitesini oluþturmayan 
veya “bilgi toplumu” hizmetlerini uygulamayan þirket 
yöneticileri, 6 aya kadar hapis ve 100 günden 300 
güne kadar hapis cezasýna çarptýrýlacaðý hükmü yer 

Bu kanun 
deðiþmezse hapishanelerde yer kalmaz!

Prof.Dr. 
Þükrü Kýzýlot ayný 
maddelere iliþkin þaþýrtýcý biçimde bir biriyle örtüþen 
görüþlerini özetleyecek olursak kanunun þirketler 
gözünde neden bu kadar ürkütücü olduðu daha iyi 
anlaþýlmýþ olacaktýr.  

Yeni Türk Ticaret Kanunu'na göre 

 Yeni TTK' da 
öyle düzenlemeler var ki; bundan böyle ticaret 
yapmak, iþ adamý olmak hem cesaret hem yürek ister. 
Sizde ikisi de var; açtýnýz iþyerini, kurdunuz fabrikanýzý 
ve birçok insaný iþe alarak istihdama ve ekonomiye 
katký saðladýnýz. Kimseden bir beklentiniz yok, tabi 
devletten de… Ama en azýndan bir teþekkürü hak 
ettiniz. Býrakýn teþekkürü bir anda kendinizi hapiste 
bile bulabilirsiniz!'

Konunun uzmanlary, gazeteciler, yazarlar, ticaret-
sanayi odalary, ?irketler ve ilgili kesimlerden yeni 
kanuna ele?tiri getirenlere kar?ylyk olumlayanlar olsa 
da kanunun 
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 Birbir iy le yar ýþ ý rcasýna yürür lüðe girerek 
muhataplarýnca henüz ne olduðu neleri deðiþtirdiði 
tam olarak anlaþýlamadan ve içselleþtirilemeden 
kontrolsüz hýzla ilerleyen yeni kanunlar trafiðine 
eklenen yeni Türk Ticaret Kanunu incelemeye bile 
mecalin kalmadýðý bir ortamda gündemdeki yerini 
alýyor. Tepki fazla gibi gözükse de genel çerçevede ilgi 
azlýðý bundan olsa gerek.

13.01.2011 tarihli TBMM genel kurulunda kabul 
edilen ve 2012 Temmuz ayýnda itibaren kademeli 
olarak yürürlüðe girmeye baþlayacak olan yeni Türk 
Ticaret Kanunu ticari hayatý ve þirketleri önemli ölçüde 
etkileyecek deðiþiklikleri kapsýyor.

Yeni Türk Ticaret Kanunu'ndaki söz konusu 
deðiþiklikler her tür ticari faaliyeti kapsamasý 

serbest mühendislik hizmeti üreten 
þirketlere yeni bir kanun daha
Yeni Türk Ticaret Kanunu

Aliye Yýlmaz Güler JMO Yönetim Kurulu Mesleki Uygulamalar Üyesi 
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Aykýrýlýk ve farklýlýklarýmýzý tölare edip, beraber bir 
ortak noktada buluþmak, insanlar için çok mu zor 
sorusuna cevap arayanlarý, çok uzak olmayan bir 
geçmiþe götürerek bu soruya cevap bulmaya 
çalýþalým isterseniz. Bu yakýn geçmiþ, bazýlarýmýzýn 
bizzat yaþadýðý, fakat daha büyük bir çoðunluðun ise, 
yaþlarý yetmediði için, sadece okuduklarý veya 
kendilerine anlatýldýðý kadarýyla öðrenip yorumlamaya 
çalýþtýklarý bir dönemi kapsýyor. 

Bu dönem, en yalýn sýnýrlarýyla 1974-1980 yýllarý 
arasýný kapsamaktadýr. O dönemin sol hareketlerinin 
ortak olan bir çok noktasýnýn, bu kadar kýsa bir süreç 
içinde nasýl uzlaþmaz çeliþkilere ve daha da beteri 
düþmanlýklara dönüþtüðünü o süreci yaþamýþ biri 
olarak elimden geldiðince objektif olarak anlatmayý 
deneyeceðim. 

Dünyayý deðiþtirmek için yola çýkmýþ ve bu deðiþimin 
ancak akýl yoluyla hayata geçirilebileceðini kavrayýp 
bu yolu seçmiþ kiþilerin ve de bunlarýn birlikteliklerinin, 
ayný hedefe kitlenmiþ diðerleriyle detaysal ayrýlýklarý en 
aza indirmek yerine, gi t t ikçe daha fazla 
ötekileþtirmelerinin, hatta bu farklýlaþmalarýn 
düþmanlýða kadar varmasýnýn acýsý beni bu konuyla 
ilgili düþünce ve anýlarýmý sizlerle paylaþmaya yöneltti.

1974 senesinde üniversiteye girdiðimde, Türkiye 12 
Mart 1971 Askeri Darbesi'nin etkilerinden yeni yeni 
arýnmaya baþlamýþtý. Bu dönemde aðýr bir darbe yiyen 
ve önderlerinin hemen hepsini kaybeden Türkiye sol 
hareketleri tekrar toparlanmaya çalýþýyor ve bu 
toparlanmanýn ana ekseni olarak da, genelde gençliði, 
özelde ise üniversite gençliðini görüyordu. (Bu 
durumun sýnýfsal bakýþ açýsýna ne kadar uygun 
olduðunu bu yazýnýn kapsamý dýþýnda býrakarak 
konumuza geri dönelim.) Bu tespit, o dönemin þartlarý 
içinde tutarlý bir tespitti ama bakalým getireceði 
sonuçlar umulan gibi olacak mýydý? 

Evet, gençtik, idealisttik, dünyayý ve ülkemizi 
deðiþtireceðimize inanýyor ve bu mücadelenin de 
zorluklar ve acýlarla dolu olacaðýný biliyorduk. Bu 
zorluklarý aþmada en önemli adýmýn yoldaþlarýmýzla 
birbirimize kenetlenmek ve omuz omuza mücadeleye 
atýlmak olduðuna yürekten inanýyorduk. 

Evet, daha en baþta, aramýzda bazý farklý düþüncelerin 

olduðunu fark ediyorduk ama bu farklýlýklarýn bizi ilerde 
apayrý ve nerdeyse karþýt saflara düþüreceðini 
aklýmýzdan bile geçirmiyorduk. Öncelikle yakýn 
geçmiþimize bakýyor ve farklýlýklarýna raðmen ölüme 
bile beraber gidebilen eski dostlarýmýzý örnek alarak, 
onlarýn gösterdiði bu yolda farklýlýklarýmýzla beraber 
yü rüyeceð im i z i  s an ý yo rduk .  Okuyo rduk ,  
araþt ý r ýyorduk,  sor uyorduk,  yor umlamaya 
çalýþýyorduk ve en önemlisi de inandýðýmýz doðrulara 
bir yön vermenin kavgasýndaydýk. 

Bu yönün, ortak bir yön olmadýðýný ve bizi yakýn 

sandýðýmýz dostlarýmýzla apayrý taraflara çektiðini fark 

ettiðimizde ise artýk iþ iþten geçmiþti. Halbuki baþta da 

belirttiðim gibi ülkenin bekli de en geliþmiþ beyinlerine 

sahiptik ve gerçekten hiçbir þahsi çýkar peþinde 

koþmuyorduk. Bu olumlu olgulara raðmen nasýl böyle 

bir tablo ortaya çýktý, bunu bugün bile tam olarak 

çözemiyorum. Burada þu örgüt doðruydu,  þu fikir 

haklýydý gibi tartýþmalara girmeyi abesle iþtigal 

saydýðým için, bu çorbada herkesin kendi payýnca acý 

bir tuzu olduðunu belirtmekle yetineceðim. 

Farklýlýklarýmýzý beraber yaþamanýn en güzel ve somut 

örneði, 1975 yýlýnda öldürülen Kerim Yaman adlý 

üniversite öðrencisinin cenazesine katýlan kitlenin 

sayýsý ve ortak sloganlarý iken, yukarda bahsettiðim 

geliþmelerin ilerdeki en acý ve herkesçe bilinen 

örnekleri 1977 1 Mayýs'ýnda ve 1980 12 Eylül'ünde 

gözler önüne serilmiþti. 

Bu konuyu daha fazla uzatýp, deðiþik örnekler vermek 

istemiyorum. Zaten, bu örnekler ne sayfalara, ne de 

bilgisayar belleklerine sýðar. 

Peki, bu yazýnýn amacý neydi? Sadece dertlenmek ve 

geçmiþi suçlamak kolaycýlýðýmýydý? Belki bir parça 

bunlar, belki de çok gerilerde kalmýþ o günleri bu 

vasýtayla tekrar düþünmek ve bu yolda kaybettiðimiz 

tüm dostlarý anarak, onlarýn anýsýnda o günleri 

yaþamamýþ genç nesillerle bir þeyleri paylaþmak 

desem herhalde daha gerçekçi olurum. 

Son olarak sizlere diyalektiðin maddelerinden birisinin 

de “Zýtlarýn birliði ve beraberliði” olduðunu hatýrlatarak, 

kuramadýðýmýz birliktelikleri yeniden bir irdelesek 

desem haddimi aþmýþ mý olurum bilemiyorum?                                         

Geç kalmýþ bir yazý

Osman Ecemiþ

alýyor. Ýnternetteki bilgiler usulüne uygun deðilse 3 aya 
kadar hapis ve 100 güne kadar adli para cezasý 
ödemek zorunda (Md. 562/12).

Ticari iþlemlere konu fiþ ve fatura benzeri belge asýllarý 
saklanmak ve istenildiðinde ibraz edilmek ve 
Ýþletmeyle ilgili olarak gönderilmiþ bulunan her türlü 
belgenin, fotokopi, karbonlu kopya, mikrofiþ, 
bilgisayar kaydý veya benzer þekildeki bir kopyasý 
yazýlý, görsel veya elektronik ortamda saklanmak 
zorunda (Md.64/2). Bunu yapmayanlara 200 günden 
az olmamak üzere adli para cezasý var.

Yönetim kurulu üyesi, onun alt ve üst soyu, eþi, 
üçüncü dereceye kadar kan ve kayýn hýsýmlarý (annesi, 
babasý, kardeþi, dayýsý, halasý, teyzesi, dedesi, ninesi, 
kayýnbiraderi, görümcesi, halaoðlu, dayýkýzý, teyze 
veya amcanýn çocuðu vs.) ile kendisinin ve söz 
konusu yakýnlarýnýn ortaðý olduðu þahýs þirketleri ve en 
az yüzde 20'sine katýldýklarý sermaye þirketleri, þirkete 
nakit ve ayýn olarak borçlanamaz (Md. 395/2). Bu 
maddeye aykýrý olarak þirkete borçlananlar 300 
günden az olmamak üzere adli para cezasýyla 
cezalandýrýlýrlar.

Yeni kanunla, limited ve anonim þirketlerinin sahibi, 
ortaklarý ya da yönetim kurulu üyelerinin 3'üncü 
dereceye kadar yakýnlarý þirkete borçlanamayacak. 
Yani 3'üncü derece yakýnlarýna vadeli ya da taksitli 
satýþ yasak. Satýþ yapýlýrsa, satýn alan kiþiye, önce 20 

bin TL'ye kadar para cezasý kesilecek. Eðer para 
cezasýný ödemezse direkt 730 güne kadar hapis 
cezasý verilecek. 

Bu kanunla þirketler yönetim kurulu toplantýlarý dâhil 
elektronik ortamda genel kurul yapmak zorunda. Bu 
hükme aykýrý davranan yöneticiler 6 aya kadar hapis 
veya 100-300 bin TL arasýnda adli para cezasýyla 
cezalandýrýlacak.

Ticari defterlerin kapanýþ onaylarý, izleyen faaliyet 
döneminin altýncý ayýnýn sonuna kadar yapýlýr 
(Md.64/3), hükmü yer alýyor ancak açýlýþ tasdiki için 
zaman belirtilmemesine raðmen 200 günden az 
olmamak üzere adli para cezasýyla cezalandýrýlýr 
hükmü unutulmamýþ. Diðer yandan þahýs þirketlerinin 
ne zaman nasýl defter onaylatacaðý da belli deðil.

Yeni Türk Ticaret Kanunu'yla mevcutlara ilave üç 
defter (Md.64/4), bir de “adý olmayan” defter 
getiriliyor (Md.1524/6).  Bu defterler de dâhil tüm 
ticari defterlere açýlýþ ve kapanýþ tasdiki zorunlu. 
Uzmanlar AB ülkelerinde defter kapanýþlarýnýn notere 
onaylattýrýlmasýnýn söz konusu olmadýðýný yeni 
kanunla Türkiye'de yaptýrmayana hapis getirildiðini 
belirtiyor.

En çarpýcý deðiþikliklerden biride yeni düzenlemeyle 
tek kiþi anonim ve limited þirket kurabilecek. Önceki 
düzenlemeye göre limited þirket kurabilmek için en az 
2, anonim þirket kurabilmek için ise en az 5 ortaðýn bir 
araya gelmesi gerekiyordu. Yeni kanunda ortak þart 
olmadýðýna göre ortaklý þirketler de tek kiþiliðe 
dönüþtürülebi l i r  tabi 14 Aðustos'a kadar 
sözleþmelerini deðiþtirmeleri gerekiyor.

Mevcut Türk Ticaret Kanunu'na ilaveten 600 yeni 
hükmün yer aldýðý yeni kanundaki diðer bir sorun da 
Borçlar Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Bankacýlýk 
Kanunu gibi kanunlarla çeliþen hükümler içermesi. 
Örneðin: Vergi Usul Kanunu'nda mükellefin þahsýna, 
muamele ve hesap durumuna, iþlerine, iþletmelerine, 
servetlerine iliþkin sýrlar vergi mahremiyeti 
kapsamýnda açýklanmasý yasak. Açýklanýrsa,1 yýldan 
3 yýla hapis ve para cezasýyla cezalandýrýlýyor.(VUK 
Md. 5 ve 362). Buna karþýlýk yeni Türk Ticaret 
Kanunu'nda açýklanmamasý yasak ve açýklamayana 
para ve hapis cezasý veriliyor. 

Sonuç olarak; yeni Türk Ticaret Kanunu ticari hayatý 
hantallaþtýran yapýyý ortadan kaldýrmak ve günün 
gereklerine uygun deðiþiklikleri düzenlenmek gibi iyi 
bir amaçla yapýlmýþ olsa da kimi eksik ve çeliþik 
hükümler, bunca ucu açýk para ve otomatik hapis 
cezalarý içeriyor olmasý ciddi maðduriyetlere neden 
olup pek çok masumun canýný yakacaðý gibi küçük ve 
orta ölçekteki þirketleri de silip geçeceði aþikârdýr. 
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