TMMOB .
JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 25. DONEM CALISMA RAPORU

24. Genel Kurulda olusturulan, yonetmelik degisiklikleri, karar taslaklar1 ve sonug bil-
dirgesi, biitge ve mali isler komisyonlar: olusturuldu.

Komisyonlar ¢aligmalarini stirdiiriirken, Genel Kurulda Oda orgiitlenmesine, mesleki
sorunlara, toplumsal konulara ve éniimiizdeki donemdeki hedeflerimize iliskin goriis ve
oneriler dile getirildi. Komisyon c¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan, bazi 6neriler
Genel Kurul karari haline getirildi ve dniimiizdeki donem y6netim kuruluna ¢aligma prog-
ramina alarak yerine getirilecek kararlar belirlendi.

24. Dénem Genel Kurul'un ikinci giiniinde, tek liste ile girilen se¢imlerde; Genel Merkez
Yonetim, Denetim ve Onur Kurullar: ile TMMOB Yonetim, TMMOB Yiiksek Denetleme,
TMMOB Yiiksek Onur Kurullar1 adaylar:1 ve TMMOB Genel Kurulu delegeleri secimi ger-
ceklestirildi.

2.1 TMMOB JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 24. DONEM
GENEL KURULU KARARLARI

Karar No: 1

Mevcut yasal diizenlemeler veya yarg: kararlari ile ortaya ¢ikan yeni gelismeler ve uygula-
malara karsi, oda mevzuatimizda olusan sorun ve aykiriliklarin giderilmesi ile oda mevzu-
atlarimiz giincellenmesi amaciyla;

o« TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Serbest Jeoloji Miihendislik Ve Miisavirlik
Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi,

« TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas: Mali Igler Yonetmeligi,
« TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas1 Yayinlar ve Yayin Abone Yonetmeligi,

« TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Altin Cekic Jeoloji Bilim Odiilii ve Jeoloji
Arastirma Odiilleri Yonetmeligi,

o TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi Jeoloji Egitimi Burs Yonetmeligi,
« TMMOB Jeoloji Miithendisleri Odas1 Ogrenci Uye ve Orgiitliiliigti Yonetmeligi

ile ihtiyag duyulmasi halinde belirtilen konular kapsaminda Ana Yénetmelik harig ol-
mak iizere diger yonetmeliklerde Subelerin ve temsilciliklerin goriisleri esas alinarak de-
gisiklik yapilmasi, yayinlanip uygulanmaya koymasi konularinda Yonetim Kurulu’na yetki
verilmesine, oybirligi ile karar verildi.

Karar No: 2

“Subelerin etkinlik alanindaki illerle birlikte bir ay i¢inde elde etmis olduklar: her tiirli
gelirler toplaminin kasa miktarlar1 da dikkate alinarak genel kurullarda belirlenecek orana
karsilik gelecek miktari, takip eden ayin ilk 15 giinii iginde Oda tarafindan Sube banka he-
saplarina aktarilir. Subeler, bagli illerin bir 6nceki ay gelirlerini dikkate alarak ayni orandaki
miktar1 temsilcilik hesaplarina aktarir. Sube ve temsilcilikler ayrilan bu miktarlardan perso-
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nel dahil her tiirlii giderlerini Genel Kurulda onaylanan biitcelerine gore bu yonetmelik ve
biitce uygulama esaslarina uygun olarak karsilar. Sube ve temsilciliklerin personele iliskin
maas, sosyal haklar, sosyal giivenlik pirimi ve gelir vergisi vb. her tiirlii zorunlu 6demele-
ri ile diger vergi 6demeleri Oda tarafindan yapilir, bu miktarlar her ay subelere aktarila-
cak miktardan mahsup edilir. Merkeze bagli temsilciliklerle ilgili olarak da ayni yontem
ve kurallar uygulanir” kapsaminda Odamiz Mali Isler Yonetmeliginin “Gelirlerin Gergek-
lestirilmesi ve Harcamalar” baghikli “Madde 12. Maddesi basta olmak {izere yonetmelikte
degisiklikler yapilmasinda, o6rgiit birimlerinin biitge tasarilarinda bu kapsamda degisiklik
yapilmasina ve Biit¢e uygulama esaslarinin belirlenmesinde Segilecek Yonetim Kurulu'na
yetki verilmesine, oycoklugu ile karar verildi.

Karar No: 3

Mali isleyis agisindan;

a-) Oda kadrolarinin agagidaki gibi belirlenmesine, ancak, Oda merkezi ile biitiin orgiit bi-
rimlerinin aylik gelirlerinden ayrilan harcama biit¢e durumuna gore personel azaltilma-
s1 veya gereksinim halinde yeni kadro degisikligi ve istihdam konusunda Oda Yonetim
Kuruluna yetki verilmesine.

o Oda Sekreteri: 1
o Oda Sekreter Yardimcisi: 5
« Oda Muhasebe ve Mali Isler Sekreteri: 1
« Oda Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Sekreteri: 1
o Oda Hukuk Danigsmani: 1
o Sube Sekreteri: 2
o Sube Gegici/Sozlesmeli Danismani: 1
o Idari biiro/hizmetli/teknik gorevlileri: 25
b-) 2014-2015 yillari igin iiye kayit ve 6dentilerinin asagida verildigi bicimde;
2014 y1li igin
« Uye Aidat1: 9,0 TL
«  Uye Kayit: 20,0 TL
o 2015yilii¢in
« Uye Aidati: 12,0 TL
« Uye Kayit: 20,0 TL

olarak belirlenmesine, borgsuz iiye i¢in Kimlik Yenileme iicretinin ve Ogrenci Kaydinin
licretsiz olmasina, 6grenci iiyelerden aidat alinmamasina, borglu iiyelerin kimlik yenileme
taleplerinin borglarini 6demeleri veya taksitlendirmeleri suretiyle karsilanmasina,

c-)Merkez'in subelere yapmasi gereken nakit aktarimlarin bu kapsamda mali isler yonet-

meliginde yapilan usul ve esaslar ¢ercevesinde, 2014 ve 2015 yili i¢in bir 6nceki aylik
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gelirlerinin %75’i oraninda olmasina,

d-)Yabanci iiye kayit ve aidat miktarinin TMMOB Genel Kurulu veya Yonetim Kurulu Ka-
rar1 dogrultusunda uygulanmasina,

e-)2014-2015 yillarini kapsayan ¢alisma dénemi igin, SMMH Asgari iicretlerinin, Kurs tic-
retlerinin, diger hizmet bedellerinin belirlenmesine,

f-)Oda/sube Sekreteri, hukuk danigmani ve personel iicretlerinin belirlenmesinde ve sendi-
kali personel i¢in toplu s6zlesme yapilmasina ve uygulanmasina,

g-)Calisma Doneminde Oda Yonetim Kurulu’nun menkul ve gayrimenkul alim-satim1 yap-
masi, hizmet mekani kiralanmasi veya mevcut kiralik hizmet mekanlarindan vazgegil-
mesine,

g-)JMO Asgari Ucret Tarifesi'nin hazirlanmasi, bu kapsamda yer alan iiyeye verilen belge
ticretlerinin ve Biiro tescil ve yenileme ticretlerinin, sube goriisleri de dikkate alinarak
belirlenmesine,

h-)Genel Kurulda kabul edilen Personel Kadro cetveline gore uygun istihdam veya ten-
sikatin gerceklestirmesi, Odanin mali kaynaklarinda her tiirlii nedenle ortaya ¢ikacak
azalmayla ilgili olarak gerekli goriilmesi halinde gider azaltici dengeleyici 6nlemlerin
alinmasina,

1-)2014 ve 2015 Yili Gelir-Gider Biitgesi i¢in artirma veya eksiltme yapilmasina,

i-)Genel Merkez kasasinda giinliik en fazla 8.000 TL., subelerde 5.000 TL tutulmasina, fazla
olan miktarin kendi banka hesaplarina yatirilmasina,

j-)2014-2015 Cari Yili iginde tiim Oda birimlerinde banka hesab1 agilmasi ve tek bankada
(ISBANK) VADESIZ HESAP ve POS hesaplari kullanilmasina devam edilmesine, Oda
Yénetim Kurulundan yetki alinmaksizin banka hesabi agilmamasina, Orgiit birimleri-
nin elektronik ortamdan ve banka hesaplarindan elde ettikleri her tiirlii gelirin, subelere
belirlenen miktarda aktarilmak tizere Genel Merkez hesaplarinda toplanmasina,

k-)Yayin ve aidat demeleri disinda elden tahsilat uygulamasi yapilmamasina, tiim birimle-
rimizin oda gelirlerine ait tahsilatlarinin Odanin banka, POS makineleri veya elektronik
ortam banka hesaplarina yatirilmasina,

1-)Aylik Mizan Cetvelinin hazirlanmast ve harcamalarin Mali Isler Yonetmeligine uygun
bicimde yapilmasina, Ilgili ay icinde herhangi bir gelir-gider olmasa dahi mizanlarin
AYLIK diizenlenmesine,

m-)Kira 6demelerinin bankadan yapilmasina,

n-)Her tiirli hizmet biirosu kiralama veya kira artislar1 i¢cin Genel Merkezden yetki alinma-
sina, elektrik, su, telefon, dogal gaz aboneliklerinin mutlaka Oda adina yaptirilmasina,

o-)Vergi Dairelerinde yapilacak her tiirlii islemlerde Oda Genel Merkezi' nin 8450036092
Nolu vergi numarasinin kullanilmasina,

0-)Orgiit birimlerinde ¢alistirilacak personel i¢in mutlaka Genel Merkez'den kadro tale-

binde bulunularak onay alinmasina, gegici veya belirli siireli hizmet alimi seklinde dahi
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olsa Genel Merkezden izin alinmaksizin hicbir sekilde eleman ¢aligtirllmamasina,

p-)Sube Saymanlarinin yonetmelikte belirlenen ve Subenin bulundugu il merkezinin mali
isleyisinden sorumlu olmasi, sube etki alanindaki Il Temsilciliklerinin diizenli ve zama-
ninda mizan génderilmesini saglamak, gerekli mali kontrolleri yerinde ve evrak iizerin-
de yapmak gibi gorevlerinin yani sira belirlenen oran ve miktardaki harcama miktarinin
sube il merkezi ve bagli il temsilciliklerine aktarimi ile de yiikiimlii olmasina,

r-)Oda etkinliklerinin (sempozyum, ¢alistay, panel, kurs vb.) hazirlik asamalarinda, etkin-
ligin gelir-gider biitgelerinin dnceden hazirlanarak ve gelir-gider dengesinin kurularak,
Oda ve ¢alisma programu ilkelerine aykir1 olmayacak sekilde katk: ve destek saglanarak
Odaya ek mali yiikler getirmeyecek sekilde planlanmasina, biitgesi 10.000 TL yi asan
etkinlikler i¢in Genel Merkezden yetki alinmasina ve orgiit birimlerinin etkinlilerinin
Genel Merkezle koordineli olarak gerceklestirilmesine,

yonelik is ve islemlerin yiriitiilmesi igin Oda Yonetim Kuruluna yetki verilmesine, oy-
¢oklugu ile karar verildi.

Karar No: 4

Odanin mesleki, sosyal, toplumsal faaliyetlerinin Il Temsilciliklerimiz {izerinden yiiriitii-
lecek sekilde il temsilciliklerinin; idari, mali, drgiitsel yapisinin giiglendirilmesine, egitim
faaliyetlerinin ise sube merkezleri baz alinacak sekilde bir isleyis ve ¢alisma yonteminin
belirlenmesine, éniimiizdeki donem ¢aligma programinin bu gergeve baz alinarak olustu-
rulmasina, oy¢oklugu ile karar verildi.

Karar No: 5

Oda Yonetim Kurulunun hazirlayacag: bir ¢alisma programi ¢ercevesinde; Ulusal mevzu-
at1 olusturan Kanun, Yonetmelik, Tiiziik, Genelge vb. her diizeydeki diizenlemenin jeoloji
mithendisligi hizmetleri agisindan taramasinin yapilarak “Ulusal Mevzuatta Jeoloji Mithen-
disligi” baglikli bir CD veya kitap¢ik hazirlanmalidir. Bu ¢aligmanin oda birimleri ile birlik-
te 2015 yilinin ilk ay1 sonuna kadar tamamlanmasini hedefleyecek sekilde planlanmasina,
oygoklugu ile karar verildi.

Karar No: 6

Serbest mithendislik, mimarlik ve miisavirlik hizmetleri tireten kisi ve kuruluslarin mesleki
etkinliklerinin TMMOB " ne bagli meslek odalar: tarafindan denetlenmesiyle ilgili uygula-
malarin Odalar agisindan ortak ilke ve esaslar ¢ercevesinde yapilmasi i¢in ¢alisma yiiriitiil-
mesine, Odalar arasinda ortak mesleki denetim uygulama siireg, kapsam ve sistematiginin
belirlenmesine yonelik olarak TMMOB Genel Kurulu'na veya TMMOB Yo6netim Kuruluna
Genel Kurul karari ile gagr1 yapilmasina ve bu ortak uygulamanin ortaklasilmis bir kapsam-
da yiiriitilmesini saglamak iizere Yonetim Kuruluna yetki verilmesine, oybirligiyle karar
verildi.
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Karar No: 7

Her dort yilda bir Uluslararasi Jeologlar Birligi (IUGS) tarafindan kararlastirilarak diizenle-
nen Diinya Jeoloji Kongresinin 2024 yilinda iilkemizde yapilmasi i¢in yiiriitiilen galigmala-
ra odamizin katilimi ve her platforma etkin ve efektif katiliminin saglanmasi i¢in; kurulan
komisyon, platform ve ¢aligma komisyonlarinda yer almasina, gerekli olabilecek her tiirlii
girisimlerde bulunmasina, bu konuda ihtiya¢ duyulan idari ve mali kararlarin alinarak ye-
rine getirilmesi konularinda Yonetim Kuruluna yetki verilmesine, oybirligiyle karar verildi.

Karar No: 8

Odamizin “idari ve mali denetim” siirecinde karsilasabilecegi mali, idari ve hukuki sorun-
larin ¢6ziimi i¢in diger meslek odasi uygulamalarini gézoniine alarak, bir aragtirma yapil-
masina, bu aragtirma sonucuna gore; Odamiz ilke ve esaslarina uygun bir “kurumsal mo-
delin” belirlenmesine; bu siirecin en genis katilimla tartisilarak sonuglandirilmasi ve gerekli
girisimlerde bulunulmasi konusunda Oda Yénetim Kuruluna yetki verilmesine, oygoklugu
ile karar verildi.

Karar No: 9

JMO orgiitliiliigiiniin gelistirilmesi, Odamizin saglikli bir 6rgiitsel isleyise kavusmasi ama-
cryla oniimiizdeki ¢alisma doneminden itibaren asagidaki noktalara dayali bir 6rgiitsel isle-
yisin saglanmasi gerekli goriilmektedir.En genis tabana yayilan bir JMO igin;

+  Uye beklentilerini toplumsal sorumluluk ¢ercevesinde hayata gegirebilen,

o Toplumsal ve mesleki alani birbiriyle biitiinlestirerek Kamusal sorumluluklarini ¢a-
ligmalarinin temel ekseni haline getiren,

o Mesleki denetim, meslek igi egitim vb siiregleri tilke nesnel ger¢ekligi tizerinden de-
gerlendiren,

o Mesleki uygulama standartlarinin gelistirilmesi konusunda tiim paydaslarla isbirligi
halinde olan,

bir Oda igin ¢alisma yapmak zorunluluk haline gelmistir. Bu ¢alisma déneminde “JMO SO-
RUNLAR VE COZUMLER” baglikli bir etkinligin Yonetim Kurulunca gerceklestirilmesine,
oybirligiyle karar verildi.

Karar No: 10

2014 yili Diinya ve Ulke kogullarinda “Jeolojide Ongérii” caligmasinin yenilenmesi; 2004 y1-
lindaki gibi sadece akademisyen meslektaslarimiz diizeyinde degil ¢alisan, yatirimci, 6grenci
vb mesleki tiim paydaglarin katilimu ile “Jeolojide Ongérii” caligmasinin yenilenmesi Odamiz
agisindan ¢ok 6nemli bir proje olarak degerlendirilmelidir. Bu ¢ercevede Oda Yonetim Ku-
rulu, paydaslarin goriislerini almak suretiyle 2015 Yilinin ikinci yarisinda “Jeolojide Ongérii®

calismasini gerceklestirecek sekilde bir program hazirlamasina, oybirligi ile karar verildi.
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Karar No: 11

Genel Kurul yeni Donem segilecek Yonetim Kurulunu “standart mevzuati, mesleki stan-
dartlarin olusturulmasi, var olanlarin giincellenerek gelistirilmesi ve uygulanmasi ile dene-
timi” gibi konular1 programina alarak ¢aligmalar yapmak tizere gorevlendirmesine, oybir-
ligi ile karar verildi.

Karar No: 12

CED mevzuat1 geregi verilen jeoloji miithendisligi hizmetlerinde JMO'nun bu uzman-
lik-hizmet alanina iliskin “hizmet alani ve tiye denetimi’nin olmadigy, ayrica iiyeler ara-
sinda haksiz bir rekabetin olustugu, bu nedenlerle, ¢evre jeolojisi hizmet alanimiza iligkin
gerekli onlemlerin alinmasi, mesleki tiriin-iiye denetimi, meslek-i¢i egitim, mesleki mev-
zuat, toplumsal (kamusal) denetim vb konularinda ¢aligma yapmak icin Genel Kurul yeni
Calisma Doneminde Yonetim Kurulunu gorevlendirmesine, oycoklugu ile karar verildi.

Karar No: 13

Meslek alanlarimizda odamiza tescilli biirolarin sorumlu jeoloji mithendisi olan iiyeleri-
mizce retilen hizmetlerin niteliginin arttirilarak, bu hizmetlerin kamu yarar1 dogrultusun-
da verilmesini saglamak, ehil olanin uygulama ve rapor hazirlamasina zemin olusturmak
amactyla; esit kosullarda her tiyenin katilimina agik meslek i¢i egitimlerin yapilmasina, bu
amagla Meslek Ici Egitim Merkezinin (MIEM) kurulmasina ve isletilmesine iligkin yonet-
meligin, hazirlanmasi konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesine, menfi oy ¢okluguy-
la red edilmesine karar verildi.

2.2 TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI 24. OLAGAN
GENEL KURULU SONUC BiLDIRGESI (19-20 Nisan 2014)

Toplumsal, siyasal mesleki, bilimsel, alanda diinya ve iilkemiz 6l¢eginde yasanilan sorun-
larin degerlendirildigi, orgiitsel isleyise iliskin diizenlemelerin tartisildigi TMMOB Jeoloji
Miihendisleri Odas1 24.0lagan Genel Kurulu 19-20 Nisan 2014 tarihinde Ankara'da ger-
ceklestirilmistir.

Siyasi iktidarin emperyalist merkezlerle gelistirdigi bagimlilik iliskisi, bugiin AKP ik-
tidar1 eliyle siirdiiriilmektedir. Uygulanan politikalar tilkemizin dogal, tarihi ve kiltiirel
varliklarinin yok edilmesine, yeralt1 ve yeriistii kaynaklarinin talan ve isgaline, tilke deger-
lerinin, ormanlarin, kiyilarin ve sulak alanlarin tizerine ipotek konulmasina, kisaca yasana-
bilecek bir tilkenin yok edilisine uzanan bir siirecin hizlanmasina yol agmustir.

Kiiresellesme politikalariyla Tiirkiye'de, kapitalizmin kurumlarinin tercih ve direktif-
lerine uyarak, Oz kaynaklarimiz yerli ve yabanci sermayeye peskes ¢ekilmekte, Ulkemiz
soygun, vurgun ve yagmanin merkezi haline getirilmektedir.

Is¢i ve emekgilerin biiyiik bedeller 6deyerek elde ettigi tiim haklar budanmakta, gelir

dagilimindaki esitsizlikler ve bolgeler arasindaki dengesizlikler giderek derinlesmektedir.
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