3. TMMOB JEOLOJI MUHENDISLERI ODASI
25. DONEM CALISMA PROGRAMI

TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas: 25. Donem Calisma Programi; 24. Olagan Genel
Kurul Kararlari ile Genel Kurul Sonug Bildirgesi kapsaminda sermayeden, devletten ve si-
yasi iktidardan bagimsiz olarak kamu yarar1 gozeten mesleki demokratik kitle 6rgiitii oldu-
gu esastyla hazirlanmistir.

3.1 GIRIS

2014-2016 yillarini kapsayan 25. Donem ¢aligmalarina, toplumu, meslegimizi, odamiz
dogrudan ilgilendiren ve etkileyen siyasi, toplumsal gelismelerin ¢ok yogun yasandig1 ve

hizla degistigi giindemlerle baslamis bulunuyoruz.

Soma'da meydana gelen faciada 301 maden emekgisisin yasamini yitirmesi tiim Tiirki-
ye'de derin bir iiziintii yaratmistir. Emekgi soykirimina doniisen is kazalari, bu ac1 olayda
da egemen siniflarca kaginilmaz bir kader olarak topluma kabul ettirilmeye ¢alisilmis, bu
isin “fitrat”inda var denilerek, 6liimler olagan gosterilip bundan sonra yasanacak tiim faci-
alara da adeta davetiye ¢ikarilmigtir.

Bu cinayetlerin asil nedeninin gerekli bilimsel-teknik 6nlemleri ve giivenlik tedbirlerini
bir gider kalemi olarak gorerek almayan vahsi kapitalizmin kar hirsi oldugu ile 6zellestirme,
taseronlastirma ve sendikasizlagtirmay1 esas alan ekonomi politikalar1 oldugu bir kez daha
goriilmiistiir. Iscileri aghkla terbiye edip, sefalet iicretlerine mahkum ederken, isletmeyi, tire-
tim siirecini, alinmasi gereken onlemleri, denetlemeyen, uyarmayan, kazalar1 aragtirma ko-
misyonu kurulmasini engelleyen, is¢i sinifin1 yasarken iliklerine kadar somiiren, bu vahseti
“is cinayeti” sinirlarina kadar zorlayan, mevcut siyasal sistem ve anlayis bu facianin sorum-
lusu olmustur. “Is kazalar”nda iilkemizi Diinyada 3. Avrupa'da 1. siraya yiikseltme onuru-
na(!) eristirmis siyasal iktidarlar ve sendikacilig1 sinif somiiriisiine mesruiyet saglamak ola-
rak goren, patron yandas: sendikal anlayis bu olayin esas unsurlari olarak ortaya ¢ikmistir.

I¢inde yagsadigimiz dénem, siyasi iktidarin yillardir ele gecirmeye ve otoriter bir vesayet
kurmaya c¢alistigi, TMMOB'yi ve TMMOB 'ye bagli odalari, ¢ikardig: yasal diizenlemeler-
le etkisizlestirmeye calistig1 bir donem olmustur. Bu diizenlemelerle Anayasa ve TMMOB
Yasasi'na aykir: bir sekilde mithendis ve mimarlarin odalari ile yasal iliskisine miidahale
edilmis, meslek odalarinin yapmis oldugu kamusal mesleki denetim kaldirilarak, serbest
calisan meslektaslarimizin odasi ile baginin koparilmasi amaglanmis, Odalar giigsiizlestiri-
lerek muhalif sesi kisilmak istenmistir.
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Siyasi iktidar bununla da yetinmemis, 6235 sayili TMMOB Kanunu'na 12 Eyliil Fasist
darbecilerince 1983 yilinda eklenen, ancak bu giine kadar hicbir iktidar tarafindan uygu-
lanmayan “ilgili bakanliklarca idari ve mali denetim yapilmasi” maddesi isletilerek Odami-
zin da iginde bulundugu TMMOB "ye bagli 11 Odanin bir Bakanlar Kurulu Karariyla, Cevre
ve Sehircilik Bakanlig1' nin idari ve mali denetimine alinmaya ¢alisiimigtir.

Baskilar, TMMOB ve Odalarimiz ile sinirli kalmamus; biitiin kamusal birikimlerimizi
ilk donemlerinde hizla 6zellestiren, yeni rant alanlar1 yaratmak ve sermeyenin kar hirsini
doyurmak i¢in yasam gevremizi fiitursuzca yok eden, kentsel dontisiim adi altinda kentle-
rimizi rantsal doniisiime tabi tutan, tabiat varliklarini, milli parklari, ormanlarimizi imara
acan kanunlar ile talani yasalastiran uygulamalara karsi; kim bu iilkenin suyuna, deresine,
kentine, ormanina, madenlerine ve en 6nemlisi insanina sahip ¢iktiysa; herkese, her orgiit-
liliige yonelik baskilar s6z konusu olmustur.

AKP iktidarinin iilkeyi, toplumu ve yasam tarzini kendi diisiinceleri dogrultusunda di-
zayn etmesine kars1 biriken tepkinin bir sonucu olarak, Taksim Gezi Parkr'nin yok edilmesi
ile baglayan direnislerle somutlanmistir. Yok edilmek istenenin sadece yasam alanlarinin
degil tilkenin demokratik gelecegi oldugu goriilerek halkiyla inatlasan tek adam diktasina
kars1 yasam cevrelerine sahip ¢ikma hakli talepleri demokrasi talepleri ile biitiinlegmistir.
Gezi direnisleri, ardinda 6 gencimizi, binlerce yaraliy1 kayip olarak birakirken; uluslararas:
miicadele tarihine gececek bir dizi sonucu da kazanim olarak birakmistir. Bu halk hare-
keti, klasik siyaset yapma, orgiitlenme ve eylemlilik bi¢imini sorgulatirken; ortak bir dert
etrafinda bir araya gelebilmeyi, 90 kusagini, sosyal medyanin bir arag olarak kullanimini,
orantisiz bir mizah giiclinii ve etkisini de bu tilkeye kazandirmis, gelecege dair umutlarimizi
yeniden yesertmistir.

Diger taraftan, siyasi iktidarin “Yeni Osmanlicilik® hayali ile bolgesel gii¢ olma hevesleri
ile Suriye, Irak ve Misirda uyguladig yanlis politikalar iilkeyi disarida bir ¢ikmaza sokar-
ken, iilkemizi yakin cografyamizdaki savaslarin da tarafi haline getirmistir.

Kiirt sorununda kalic1 bir ¢6ziimii getirecek adimlar atilmazken, baris ve ¢6ztim siireci
oyalama taktikleri ile belirsizlige itilmistir.

2001 krizinin halki bezdiren sonuglariyla iktidara gelen AKP doneminde dis borcun
2012 de 130 milyar dolardan bu giin 375 milyar dolara ulagmasi, bu paranin sanayilesmeye,
doviz getiren liretime degil basta ingaat olmak tizere doviz harcayan sektorlerde kullanil-
masi1, milli gelirin ylizde 7-8'i tutarinda cari agik verilmesi, yabanci sermayenin serbest gi-
ris-¢1ikis1 ekonomiyi de her an ¢okiintiiye yol agacak krizlere gebe ciddi kirilgan bir noktaya
getirmistir.

Tiirkiye'de belleklere kazinan bir tarih olan 17 Aralik , siyasi iktidar-cemaat kavgasi
olarak tarihe ge¢mistir. Yasama, yiirlitme ve yargiy: tek elde toplamaya ¢alisan, baski ve
sansiirii alabildigine uygulayan, siyasi iktidarin cemaatle yasadigi bu kavga, devletin tiim
kurumlarinda etkisini gostermistir. Yillarca omuz omuza verip askeri vesayeti bitirme adina
operasyonlar diizenleyen, devletin tiim kurumlarinda hep birlikte kadrolasan bu birliktelik,
iktidari ele gegirme savasi sonucunda 17 Aralik tarihinde ve sonrasinda yasanan tape savas-
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lar1 ile bozulmustur. Yolsuzluk ve riigvetin ortaya dokiilmesini engellemeye calisan hiikii-
met, sosyal medyaya erisimi engelleyerek tiim diinyanin gézii 6niinde demokrasi dersinde
bir kez daha sinifta kalmustir.

Ote yandan, iizerinde yasadigimiz topraklardaki etnik, mezhepsel ve siyasi kimliklere
kars1 bugiine kadar yiriitiilmiis uygulamalarla ilgili ylizlesmeden hep kaginilmis; son ola-
rak Bagbakan tarafindan, Tiirkiye'nin zenginliklerinden olan Ermeni halkina kars1 yiiriitii-
len 1915 olaylarini, basit bir taziye mesajiyla kinamasi ve dillendirmesini 6nemli bir adim
olarak goriilmekle birlikte, bu adim bir¢ok kesim tarafindan samimi bulunmamistir. Bu
inandiricilik, 1915 olaylari, 1938 Dersim, Sivas, Corum, Maras, Gazi, Lice, Gezi katliamla-
r1, bolgede yasanan faili mechul cinayetler ve Roboski katliam1 ¢ok agik bir sekilde agiga
¢ikarildiginda ve sorumlular bulunup yargilandiginda miimkiin olabilecektir. Bu nedenle
meclis biinyesinde olusturulacak, bir aragtirma komisyonu kurulmasi, gegmisiyle yiizlese-
bilecek demokratik bir Tiirkiye i¢in 6nemli olacaktir.

40. yilin1 dolduran TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi, iginde bulundugumuz bu du-
rum ve gidisata kars; iilkemize, halkimiza, meslegimize ve meslektaglarimiza olan gorev ve
sorumluluklarini 6niimiizdeki donemde de 40 yillik bilgi birikimi ve deneyimi ile yerine
getirebilecek giictedir.

Simdi bize diisen gorev; hayata ve Odamiza sahip ¢ikarak, bu gidisata karss; orgiitimiizii
giiclendirmek, Odamizi ge¢misin yol gostericiliginden gelecege dogru omuzlarimizda hep
birlikte tagimaktur.

Oda Calisma Ilkeleri

TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi ¢aligmalarinda, kamu yarari, mesleki ve bilimsel etik
degerleri gozeterek 18.500' i asan iiyesinin ¢ikarlarini savunan demokratik mesleki kitle
orgiitii olarak, bu programda belirtilen ilkeleri biitiin 6rgiit birimleriyle birlikte yiiriitmeyi
esas alir.

Oda galismalarini, meslek ve meslektas sorunlarinin tilke ve toplum sorunlarindan ay-
rilmayacag; ilkesiyle, emekten, demokratiklesmeden, Tiirkiye halklarindan yana antifasist,
antiemperyalist, antisovenist bir temelde sermayeden, devletten ve siyasi iktidardan bagim-
si1z olarak yiiriitiir.

Kapitalizmin diinya halklarina; rahat bir yasam degil, aksine daha fazla sémiirii, daha
fazla yoksulluk, daha fazla issizlik, daha fazla aglik, daha fazla savas ve daha fazla 6lim
getirdigini bilerek, basta Ortadogu olmak iizere tiim diinyay1 savas alanina gevirme niyetle-
rine kars1 ¢ikarak, emegin kiiresel giiciiyle dayanisma iginde olur.

Tiim diinya halklarinin, yasamin her alaninda esit, 6zgiir ve insan haklari evrensel degerleri
temelinde, sinifsiz ve somiiriisiiz bir diinyada yasamasini savunur. Savaslara kars1 barigt ve
kardesligi savunur. Kiirt sorununun demokratik ¢6ziime kavusturularak baris ortaminin tesis
edilmesine, ¢6ziim siirecinin, miizakere siirecine evrilmesine yonelik ¢abalara destek olur.

Tiirkiye halklarinin dil, din ve etnik koken farkliliklarini oldugu gibi kabul eder. Kim-
likler sorununu ¢6zen, esitlik¢i, demokratik, katilimei, ¢agdas, cogulcu, insan hak ve 6zgiir-
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liklerini esas alan yeni bir Anayasa'nin tiim kesimlerin katilimi ve katkisi ile hazirlanmasi
gerektigini savunur.

Orgiitlenmenin ve hak arama yollarinin 6niindeki tiim engellerin kaldirilmasina katki
sunmayt siirdiriir.

TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odast, gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek i¢in ko-
lektif bir ¢aligmay1 esas alir. Demokratik mesleki kitle orgiitii olarak 6rgiitlenmenin olmazsa
olmazlarindan olan Orgiit i¢i demokrasiyi gelistirir. Kararlarini alirken 6rgiitiin tiim birim-
lerinin tartisma siireglerinden ge¢mesini, alinan kararlar1 igsellestirmesini savunur. Bu yolla
alinan merkezi kararlarin esgiidiim i¢inde 6rgiitiin biitiintinde uygulanmasini saglar.

Uyesi ile canli baglar icinde olarak, iiyelerini ortak amaglar icin miicadeleye katabilmeyi
amaglar. Toplumsal ¢ikarlar ve mesleki ¢ikarlarimizin birebir ortistiigii bilinciyle, miica-
deleyi salt ekonomik ve mesleki hak-yetki ve sorumluluklarin gelistirilmesine indirgemez.
Temsil ettigi tiyelerinin ekonomik, mesleki kazanimlar miicadelesini, kazanimlarinin kalici
hale getirilmesinin ve daha da gelistirilebilmesinin bir geregi olarak demokrasi miicadelesi
ile birlestirir. Bireysel ¢ikar ile toplum ¢ikarlarinin kars: karsiya geldigi durumlarda toplum
lehinde tavir alir.

“Kamu yarar1” kavraming; kurulu diizenin olumsuzluklarinin devamu yerine; tilkede ya-
sayan tiim halklarin ortak ¢ikarlarini ifade eden “toplum yarar1” olarak goriir. Dogma ve
hurafeye kars1 aydinligi, akli ve bilimi savunur.

TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas, siyasi iktidarin TMMOB"yi ve Odalarini etkisiz-
lestirmesine yonelik tiim uygulamalara, TMMOB 'nin birlik ve dayanigma ruhuyla kars1
durur. Bu niyetle ¢ikarilan mevzuatlara karsi, TMMOB ve Oda mevzuatlarindan gelen hu-
kuki ve mesru haklarini savunur.

Cevrenin kirletilmesine, tiim canlilarin yasam alanlarinin tiiketilmesine ve doga olayla-
rin1 afete dontistiiren her tiirden uygulamaya karsi miicadele eder. Saglikli ve giivenli ¢evre-
de doga ile barisik yasamayi bir insan hakk: olarak gorerek, bu konularda goriis olusturur,
kamuoyunu aydinlatir, yetkilileri uyarir. Bu kapsamda yasal diizenlemelere miidahil olur,
meslek odalari, sendikalar vb. Demokratik Kitle Orgiitleri ile bu amaglara yénelik ortak
caligmalar yiiritir.

Dogal kaynaklarin, jeoloji bilim ve uygulamalarini esas alarak kamu yarar1 ve bilim-
sel-teknik kurallara uygun isletilmesini savunur. Dogal kaynaklarimizin, kamusal kaynak
oldugu bilinciyle sermayenin hizmetine sunulmasina yonelik uygulanan politikalar karsi-
sinda, toplumsal faydayi esas alarak, kamusal denetimde ve planli uygulamalarla degerlen-
dirilmesini ve ekolojik degerleri esas alan bir yaklagimi savunur. Insanin dogay: somiir-
mesine karsi, insan1 doganin bir pargasi olarak goriir. Somiirge tipi talan madenciligine ve
ekolojik yikima yol agan maden isletmeciligine karsi ¢ikar.

Enerjide cevresel etkileri de gozeterek yerli ve yenilenebilir kaynaklara 6nem verir. Disa
bagimliligimiz1 arttiran enerji politikalarini ve sadece niikleer lobilerin ¢ikarina olan niik-
leer santrallerin iilkemizde kurulmasini reddeder. Alternatif enerji kaynaklarinin gelistiril-
mesi yoniinde yiiriitiillen ¢aligmalar1 destekler, enerjinin tiretimi kadar tiiketim boyutunu
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da dikkate alan, ekolojik degerlerle olabildigince uyum icerisinde bir modelin hayata geci-
rilmesi igin miicadele yiiriitiir.

Universitelerimizin 12 Eyliil 1980 den sonra baslayan dikta anlayisiyla yonetilmesini,
tiniversitelere yerlestirilen genglerin, yeni liberal anlayislarla birlikte irk¢1 soven bir ideolo-
jik tercih icerisinde yetigtirilmeye calisilmasini reddeder. Tktidarlarin, uluslararas tekellerin
tilkemize bigtigi rol iizerinden gelistirdigi, tasarimci, planlamaci ve projeci 6zelligini kaybe-
den, yapilacak isin sadece bir kismini bilen ve digerleri olmadan isin biitiiniinii yapamayan,
sinirl bilgiye sahip mithendisler yetistiren mevcut egitim sistemini reddeder. Anadilde egi-
timin evrensel insan haklari ¢ergevesinde tartigmasiz bir hak olduguna ve toplumun bilgiye
en kolay erisim arac1 oldugu kabuliiyle, egitimde firsat esitligini savunur.

Egitimin, yasamin her alaninda bir biitiin olarak ele alinip halkimizin ¢ikarlar1 dogrultu-
sunda yeniden diizenlenmesine, {iniversitelerde bilimsel ve yonetsel 6zerkligin saglanmasi
konusunda caligir.

Jeoloji Mithendisligi egitim siireci ile mesleki uygulama standartlarinin giiniimiiz bilim ve
mithendislik normlarina uygun olarak ele alinmasini ve eksikliklerin ivedilikle tamamlanma-
s1 yoniinde ¢aligmalarda bulunur. Jeoloji Mithendisligi Boliimlerinin, nicelik ve nitelik olarak
tilkenin ihtiyac1 dogrultusunda 6grenciyi mezun edebilecek yeterlikte olmasini savunur.

Meslegimizin ve meslektaglarin gelismesini saglamak, meslegimizin sayginligini yiikseltmek,
meslek ve bilim etigini korumak ve kamuoyunda gordiigii ilgi ve duyulan giivenin korunup pe-
kismesi i¢in gerekli ¢aliymalarda bulunur. Meslektaglarimizin birbirleriyle ve halkla olan iligki-
lerinde diiriistliik ve giiveni hakim kilmak tizere gerekli ¢alismalar1 stirdiiriir ve onlemler alir.

Jeoloji Mithendisleri Odasi, basta gen¢ meslektaglarimiz olmak iizere, iiyelerin dogru
yonlendirilmesi, bilgi birikimlerinin hizli bi¢cimde gelistirilmesi, tirettikleri hizmetlerin ni-
teliginin yiikseltilmesi amaci ile yol gosterici olur ve meslegimizin degisik uygulama alan-
larinda meslek i¢i egitim seminerlerini diizenlemeyi temel amaglarindan biri olarak goriir.
Meslek ici egitim seminerlerini gelir getirici bir arag olarak degerlendirmez, belgelendiril-
mis uzmanlig1 hizmet tiretmenin bir sart1 olarak gérmez. Bu konuda “uzman miihendislik’,
“yetkin mithendislik” veya “profesyonel miithendislik” gibi elitist ve kastlasmaci uygulama-
lara kars1 ¢ikar. Mithendis ve Mimarlarin istismarina yol agabilecek uygulama ve sinavlar
sonucunda bir belge ile tescillenmesine, miihendis ve mimarlar arasinda esitsizlik uygula-
malarina dontstirme ihtimaline kars1 durur.

Gizli ve agik igsiz konumunda olan Jeoloji Miithendislerinin sorunlarina ¢oziimler ge-
listirmeye ¢alisir, kamu ve 6zel sektorde Jeoloji Mithendisi istithdaminin arttirilmasi igin
calismalarda bulunur.

Jeoloji Mithendisleri Odasy, tiyeleri ile canli baglar kurar, karar verme siireglerine etkin
katilimini saglar, dayanismayi giiglendirir. Bunu saglamanin araci olarak karar alma siireg-
lerinde en kiigiik 6rgiit birimi olan isyeri temsilciliginden baslayarak ile temsilciligi, il tem-
silciligi, sube danigma kurulu, sube YK, Oda Danigsma Kurulu ve MYK islerliginde kolektif
iradenin esas alinmasini saglar, kurumsal eksiklikleri tamamlayarak o6rgiitsel isleyisin her
alaninda demokratik merkeziyetgilik ilkesini hayata gegirir.
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Orgiitiin tiim iiyelerine esit mesafede durarak, istihdam, sosyal koruma, sosyal diyalog ve
calismaya iligkin temel hak ve ilkelerden olusan stratejik hedeflere dayali politikalar1 savunur.

Oda gelirlerinin, temel kaynagini iiye aidatlarinin olusturdugu temel ilkesiyle hareket
eder, orgiit birimlerinin hizmet tiretimini ticari iliskiye indirgemesine kars1 durur.

Oda mali politikalarinda merkezi ve biitiinciil kaynak planlamasini temel alarak, mali
kaynaklarin degerlendirilmesinde saydamlik ve titizlik anlayisini siirdiiriir.

Meslek uygulamalarinda yurttaglarin can ve mal giivenligini tehlikeye diisiirmeyecek,
cagdas bilgi ve teknolojinin yararlarini onlara aktaracak kapsam ve nitelikte hizmetler veri-
lebilmesi i¢in gereken her tiirlii tescil, denetim, egitim ve destegin saglayicisi olur.

Meslek alanlarinin diizenlenmesi ile ilintili tiim yasal siireglere kamu ¢ikarlari, bilimsel
ilkeler, mesleki haklar ekseninde miidahil olarak kamuoyu yaratir.

Kamu ve 6zel sektorde ticretli olarak ¢alisan jeoloji mithendislerinin ¢alisma ve ekono-
mik kosullarinin diizeltilmesi i¢in sendikal orgiitliilitkle uyum i¢inde ¢alismalar stirdiiriir.

Jeoloji bilim ve uygulama alanlarinda yapilan ¢alismalari, kamuoyu, meslektas ve tiniversi-
telerle paylasmak amaciyla sempozyum, konferans, kolokyum, calistay vb. ¢calismalar: yapar.

Emekli ve meslek dis1 kalmis tiyelerin oda ile baglarini koruyarak deneyimlerinin yay-
ginlastirilmasinda araci olur.

Her tiir esitsizligin giderilmesinde oldugu gibi, kadin iiyelerimizin toplumsal esitsizli-
gini bir nesnel durum kabul ederek kadin sorununda pozitif destek politikalarini esas alir
ve kadin tiyelerimizin her tiir kurulda ve komisyonlarda olabildigince yer almasini saglar.

Meslek sovenizminin, orgiitii zayiflatic etkisini kabul ederek bol-parcala-yonet politika-
larina kars1 orgiitsel bilinci oda biinyesinde ve TMMOB igerisinde gelistirmeyi ilke edinir.

Odamizin kamu yarar1 gozeten kimligini zedeleyecek davranislardan kaginir, tiim emek-
¢i kesimlerle dayanigmayi siirekli kilmay1 amaglar.

Kamuoyunun mesleki ve teknik konularda dogru bilgilendirilmesi ve yanligliklara kars:
uyarilmasinda {izerine diiseni titizlikle yapar.

Orgiitliiliigii gelistirmek i¢in mekan ve olanaklarin ortak kullanilmasini, oda biinyesin-
de ve TMMOB i¢erisinde yerlestirmeyi amaglar.

3.2. ORGUTSEL YAPI

Orgiitlenme Calismalar1 ve Genel Yaklasim
Ana yonetmeligimizdeki amaglar1 tiim yonleriyle hayata gecirmeyi esas alan bir ¢aligma
anlayisi ile biitiin 6rgiit birimlerinin, mesleki demokratik kitle 6rgiitii olmanin gereklerini
biitlinliiklii olarak yerine getirmeyi amaglar.

Odamiz, 6rgiitlenmenin asil bileseninin iiye oldugu gerceginden yola ¢ikarak tiim tiye-
lerle etkilesim i¢inde olmayi ve {iye olmayan meslektaslarimizi Oda tiyeligine kazandirilma-
s1igin gerekli calismalar yapmay1 hedefler.

Orgiitsel yapilanmada, toplumumuzun her kesiminde gériilen ve meslektaslarimizda da
26



.. TMMOB
25. DONEM GCALISMA RAPORU JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

belirgin 6l¢iide ortaya ¢ikmaya baslayan odamiza ve toplumsal sorunlara yabancilasmay1
giderecek iliskiler gelistirmeye caligir.

Merkez, Sube, 1l ve Ilge temsilcilikleri arasindaki iliskilerin biirokratik, hiyerarsik anlay1-
sin disinda, demokratik merkeziyetci ve isbirligi cercevesinde yiiriitiilmesini saglar.

Demokratik siire¢lerin isletilmesi sonucu alinan kararlara ragmen, kararlarin uygulan-
masinda ortaya ¢ikan yerellesme egilimlerine, ayristirici yaklasimlara kars: 6rgiitiin biitiini
tarafindan paylasilan, kolektif bir anlayisla miicadele eder.

Kadin meslektaslar ve yeni mezun gen¢ meslektaslarin oda siireclerine yeterince katil-
madigl/ katilamadig: tespiti iizerine orgiitlenme ¢alismalarinda 6zel alan galismasi yapil-
mast bir gereklilik olarak ortaya ¢ikmigtir. Orgiitlenme caligmalari kapsaminda basta kadin
meslektaglar ile gen¢ meslektaglara yonelik ¢abalar artirilarak, oda platformlarina katilma-
lar1 icin 6zel gaba gosterir.

Bu ¢alisma donemi icinde de Genel Merkez ve Subelerimiz tarafindan Oda birimleri
ile yerinde toplantilar yapilacaktir. Bununla birlikte, Oda Ana Yonetmeliginde ifade edilen
amaglarla biitiinsellesmis, 6grenci iiye, serbest ticretli ¢alisanlar, SMM biirolarini kapsayan
seksiyon orgiitlenmelerini de igeren giincel ihtiyaglara yanit verebilen etkin bir Oda yapi-
lanmasinin gergeklestirilmesi i¢in somut adimlar atilmaya ¢aligilacaktir.

Uye beklentilerini toplumsal sorumluluk cercevesinde hayata gecirebilen, toplumsal ve
mesleki alani birbiriyle biitiinlestirerek kamusal sorumluluklarini ¢aligmalarin temel ek-
seni haline getiren, mesleki denetim, meslek igi egitim vb. siiregleri tilke nesnel gercekligi
tizerinden degerlendiren, mesleki uygulama standartlarinin gelistirilmesi konusunda tiim
paydaslarla isbirligi halinde olan bir Oda i¢in ¢aligma yapilacaktir. Bu kapsamda 24. Olagan
Genel Kurulda alinan Karar geregince, Jeoloji Mithendisleri Odasinin saglikli bir orgiitsel
isleyise kavusmasi, orgiitliiligiiniin gelistirilmesi ve en genis tabana yayilmasi i¢in; bir ¢a-
lisma gurubu olusturulacak, her diizeyde orgiitsel yapidan gelen sorunlar degerlendirilerek,
2015 yilinin ilk yarisinda “JMO Sorunlar ve Coziimler” baslikl bir ¢alistay yapilacaktir.

Oniimiizdeki on yillik siireglerde jeoloji miihendisligi hizmetlerinin diinyadaki gelisim
ve degisimi, uygulama alanlari, kurumsal yapilar icindeki yerleri, egitim siireglerinde olasi
degisikler vb. ierikte tiim paydas jeoloji miihendislerin katilimu ile “Jeolojide Ongorii” ¢a-
ligmasinin yiiritiilmesi ve bir rapor ile kamuoyu ile paylasilmasi saglanacaktir.

Meslektaslarimizin yogun olarak ¢alistigi kurumlar basta olmak iizere, bu kurumsal alt-
yap1 ve mevzuatlar incelenerek meslek alanimiza iliskin eksiklikler ve yapilmasi gereken
caligmalara iliskin raporlar hazirlanarak kurumlarla paylasilacaktir. Bunun igin bir ¢aligma
gurubu olusturularak ¢alismalara baglanacaktir.

Oda Uye Iliskileri
Oda yonetimimizin 6niindeki en 6nemli gorevlerden biri, tiyeler ile oda arasinda canli bir
bag olusturmaktir. Bu kapsamda tiyelerimizin bilgi birikimlerinin odamiza aktarilmasinin
kosul ve araclar1 olusturulacaktir.

Uye orgiit iligkisinin kurumsallagmasinin en énemli ayag: alan iiye toplantilar diizenli
olarak temsilcilik, sube ve merkez diizeyinde yapilmasina galigilacaktir. Illerde yapilan top-
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lantilara sube yonetim kurullarinin, subelerde yapilan iiye toplantilarina merkez yonetim
kurulu tiyelerinin katilimina ¢aba harcanacaktir.

Uyeler ile saglikl etkilesimin kurulabilmesi icin anketler vb. araclar da kullanilarak ak-
sayan noktalar belirlenecek ve oda faaliyetleri hakkinda siirekli bilgilendirme ve paylasim
saglanacak, katki ve katilimi arttiracak platformlar olugturulacaktir.

Uyeye erigimin ilk adim1 olan iiye bilgi ve iletigim adresi giincellemelerine 6zen goste-
rilecek siirekli giincellenmis bilgiler Odamizin yazilim sistemi olan JMOBIS" e islenecektir.
Boylece, iiye iletisimimizin verileri eksiksiz hale getirilerek, tiyemize ulasim, paylasim ve
katilimi arttirilmaya galigilacaktir.

Borgsuz tiyelerimize yonelik ferdi kaza sigortasi yaptirilmasi uygulamasina devam edile-
cek olup, iiyelerimizin diger sigorta islemlerini de rahat bir sekilde ve indirimli olarak yiiriite-
bilmeleri i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecek bu konuda meslektaslarimiz bilgilendirilecektir. Ayrica
bazi hizmet sektorlerinden meslektaslarimizin indirimli olarak yararlanabilmesi amaciyla
calismalar yiiriitiilecek, yapilan bu ¢aligmalar JMOBIS iizerinden iiyelerimize duyurulacaktir.

Is Yeri Temsilcilikleri

Orgiitsel basamagin en alt ve temel birimi olan is yeri temsilciliklerimiz, basta iiniversiteler
olmak iizere meslektaslarimizin yogun olarak ¢alistig1 tiim isyerlerinde olusturulmaya ¢a-
ligilacaktir. Il, sube ve merkez yonetim kurullari, en az 6 ayda bir diizenli olarak isyeri tem-
silcilerini ziyaret ederek sorunlar1 yerinde paylasilacak, is yerlerine 6zel yasanan sorunlara
ortak ¢oziimler getirilerek dayanigma birlikteligi saglanmaya calisilacaktir.

Orgiitliliigiin temel ve lokomotif giicii olan igyeri temsilciliklerinin giilenip, etkin-
lesmesi i¢in gerekli calismalar hizlandirilacaktir. Kamu kurumlarindaki tiyelerimizin Oda
bagini arttirmaya 6zel bir 6nem verilecek, bu kapsamda kamu kurumlarimizdaki is yeri
temsilciliklerimizin islevli haline getirilmesine ¢aligilacaktir.

Uye-Oda arasinda en 6nemli bag1 olusturan is yeri temsilcileri ile diizenli olarak is yeri
temsilcileri toplantilar1 yapilmasina galisilacaktir.

il Temsilcilikleri

Temsilcilerimizin oda yonetmeliklerine uygun atamas: iki ay igerisinde tamamlanacaktir.
Temsilcilik yiirtitme kurulu ilin kosullarina gore 3-5-7 sayisal sistematigi dikkate alinarak
olusturulacak, mesleki ve kamusal sorumluluklarimizin paylasimci ve daha etkin olarak
yerine getirilmesine ¢aba harcanacaktir.

Bu ¢alisma donemi igerisinde de odanin ekonomik olanaklari ¢ercevesinde temsilcilikleri-
mizin, mekan-personel ve donanim altyapist gozden gegirilecektir. Tiim temsilciliklerin oda-
miz bilgi isletim sistemi (JMOBIS) iizerinden is ve islemlerini yiiriitmeleri hedeflenecektir.

Temsilciliklerimizin de subelerimizde oldugu gibi yukarida belirtilen ayni amag ve kap-
samda 6 aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlayip Subelere ve subeler tizerinden Genel
Merkeze iletmeleri saglanacaktir.
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Temsilciliklerimizin idari is ve isleyisinde subelerle olan iliski basamagi esas olacak, su-
belerin ¢6ziim getiremedigi konular Genel Merkeze iletilerek ortak ¢6ziim mekanizmalari-
nin yaratilmasi saglanacaktir.

Temsilciliklerimizin mesleki ve toplumsal faaliyetleri birlikte yiiriiten bir yapiya kavus-
turulmasina ¢alisilacaktir.

Fiziki kosullar ve drgiitsel ihtiyaglar gozetilerek, TMMOB IKK" nin olusturuldugu ve nii-
fus, tiye/biiro sayisi, mesleki hizmet tiretim yogunlugunun oldugu il¢elerimizden bir veya
iki tiyenin il temsilciligi yiiriitme kurulunda yer almasi saglanarak, orgiitsel faaliyetlerin yii-
ritiilmesi ile mesleki hizmetlerin verilmesine yonelik kolaylastiric1 yontemler isletilecektir.

11 temsilciliklerinin; idari, mali, orgiitsel yapisinin giiglendirilmesi amaciyla Odanin
mesleki, sosyal, toplumsal faaliyetleri Il Temsilciliklerimiz iizerinden yiiriitiilecektir.

Subeler ve Subelerle iliskiler

Subelerin Ana Yonetmelikte tanimli islevleri iistlen(e)memesi; tiim etkinlik alanlarini kap-
sayacak bir yapilanma ve orgiitsel iliski gelistirememesi, bulundugu il merkezi ile sinirl
kalan bir ¢aligma anlayisi icinde olmalar: giderilmesi gereken dnemli bir eksikligimizdir.

Subelerimizin; “Oda politikalarinin olusturulmasina katki ve destegini arttirmak, Oda
¢aligma programi ve 6zellikle ¢aligma ilkelerini i¢sellestirerek sahiplenmek, Oda goriis, ya-
yin ve faaliyetlerinin takip edilerek buna uygun davranis ve sdylemleri gelistirmek, kendini
bulundugu il merkezi ile sinirlandirmadan il temsilcilikleri ile sistematik baglar gelistirip
Sube Danisma Kurullarini diizenli toplamak, Universiteler ile iliskileri arttirarak Ogrenci
orgiitlalugiiniin gelistirilmesine yonelik ¢aba sarf etmek, mesleki ve toplumsal sorunlara
sahip ¢ikmak, il temsilcilikleri, Isyeri temsilcilikleri, calisma komisyonlart ile kolektif iiret-
me anlayisini hayata gecirmek” temelinde bir oda ¢aligmasini yiirtitmeleri ortak yaklasim
ve hedefimiz olacaktir.

Sube merkezi ve etkinlik alanindaki illerdeki temsilciliklerimiz ile merkeze bagli temsil-
ciliklerimizin belirlenecek bir formata uygun olarak hazirlayacag faaliyet raporunu 6 ayda
bir Genel Merkeze iletmesi saglanacak, her Subenin 25. calisma déneminde merkez yone-
tim kurulu iiye/iiyelerinin de katilacag: alt1 ayda bir sube faaliyetlerinin degerlendirilmesi
toplantisini sube etkinlik alanindaki tiim tiyeler ile temsilcilerin katilimi ile diizenlemesine
6zel 6nem verilecektir. Bu toplantilarda, Ana yonetmeligimizde tanimlanmis olan, mesleki,
kamusal ve iiyelerimize yonelik amaglarin yerine getirilmesi degerlendirilecek ve faaliyet-
lerimiz iiyelerimizle paylasilacak olup, subelerin temsilciliklerle yerinde iliskileri, yaptiklar1
toplantilar mutlak suretle irdelenecektir. Ayrica faaliyetlerin degerlendirilmesi toplantilari-
na il-il¢e temsilcilerinin katilimi zorunlu hale getirilecek olup, temsilciliklerde yapilan ¢a-
lismalarin da bu toplantilarda dile getirilmesine firsat taninacaktir.

Ayrica bu ¢alisma déneminde; sube baskanlar ile 6 ayda bir diizenli toplantilar yapilarak
giindeme iliskin sorunlar ile ¢aligma programinda yer alan hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik ¢aligmalar takip edilecektir.
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Kadin Uyelere iliskin Calismalar

Kadin meslektaslarimizin sorunlar ile ilgili olarak; Islevsel ve iiretken kadin ¢aligma komis-
yonlar1 merkez ve subelerde olusturulacak, kadin meslektaslarimizla her asamada birlikte
sorumluluk alarak, kadin sorununda olumlu destek politikalar: hayata gecirilecektir. Orgiit
birimlerinde olusturulan kadin ¢alisma komisyonlarinin merkezi kadin komisyonu ile ko-
ordineli ¢alismasi saglanacaktir.

Kadin sorununda olumlu destek politikalarina devam edilecek, istthdamda kadin mes-
lektaslarimiz aleyhindeki uygulamalara her asamada ve platformda miidahale edilmeye de-
vam edilecektir.

Emekli Uyeler

Emekli tiyelerimizin oda ve mesleklerinden kopmalarini 6nleyecek araglar ve birliktelikler
yaratilarak, birikimlerinin aktarilmasi, ¢aligmalara katilimlarinin arttirilmasina 6nceki do-
nemlerde oldugu gibi devam edilecektir.

Yillik olarak diizenlenen ve geleneksel hale getirilen emekli iiyelerimizle bulusma etkin-
liginin devam ettirilmesine ¢alisilacaktir.

Issiz ve Ucretli Uyeler

Jeoloji mithendisligi issizligin yogun oldugu meslek disiplinleri arasinda oldugunun bi-
linciyle; mesleki hak ve yetkilerinin gelistirilmesine, egitim, is giicti, istihdam dengesinin
kurulmasina, rant ekonomisi yerine iiretim ve istihdama yonelik politikalarin hayata ge-
girilmesine bu dénemde de ¢aba harcanmaya devam edilecektir. Kamuda istihdamu arttir-
mak amaciyla biitiin kurumlarla goriismeler yapilirken, jeoloji mithendisligi hizmetlerinin
mevzuatlarda yer almasi ile tiim sektorlerde jeoloji mithendisi isttihdaminin arttirilmast ¢a-
lismalarina 6zel onem verilecektir. Issiz iyelere yonelik somut destekleyici ve orgiitleyici
politikalar gelistirilecek, igsiz meslektaslarimizin bilgi ve uygulama becerilerinin gelistiril-
mesi yoniinde ¢alismalar stirdiiriilecektir.

Ucretli ¢alisan meslektaglarimizin kamuda ve 6zel sektorde giivenceli calismalari orta-
dan kalkarken, belirsiz ve uzun siireli ¢aliyma saatleri, uygun olmayan is kosullar1 gibi so-
runlar da giderek artmaktadir. Diger taraftan, issizligin neden oldugu mecburiyetle gelen
meslek dig1 hizmet alanlarinda yer almanin yarattig: gizli issizlik ise sorunun bir diger bo-
yutudur ve meslegimiz agisindan bakildiginda gizli igsizligin de yadsinamaz diizeyde yasan-
dig1 goriilmektedir.

Odamizin yaptiklarinda ve yapacaklarinda sorumluluk almasi gereken {icretli ve issiz
mithendislerin orgiit biinyesinde ne derece var olabildikleri ya da kendilerini ne kadar ifade
edebildikleri, orgiitlerini ne derece doniistiirmeye ¢alistiklar: da tartigma konusudur.

Oda iiyelerinin ¢ok biiyiik bir boliimiinii olusturan iicretli ¢alisan ve igsiz mithendislerin
bir araya gelmesi ve olumsuzluklara iligkin yapilabileceklerin tasarlanmasi son derece ge-

rekli gériinmektedir.
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Bu kapsamda Ucretli ve Issiz Jeoloji Mithendisleri Komisyonu olusturulacaktir. Bu ko-
misyonda ticretli ¢alisan ve igsiz mithendislerin ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim ¢alisma-
larinin diizenlenmesi planlanacaktir. Orgiit birimlerimizde bu amaglarla kurulacak komis-
yonlarin koordineli ve ayni hedefler dogrultusunda calismalar1 saglanacaktir.

Yine bu ¢alisma kapsaminda ticretli ¢alisan {iyelerimiz, istihdam alanlari, ticretleri, ¢a-
lisma kosullar1 ve igsiz mithendislerimizin sayisal durumunu belirleyebilecegimiz kapsaml
bir envanter ¢aligmasinin yapilmasi da planlanmaktadir. Igsizligin siirekli artan bir hale gel-
mesine karsi, yeni boliim agilmamas, ikinci 6gretimlerin kaldirilmasi yoniinde girisimler-
de bulunulacaktir. Issizlik ve istihdam politikalarina iligkin olarak kamuoyunda giindem
yaratarak konunun muhataplari olan siyasal iktidar, TBMM, YOK, OSYM ve Universiteler
tizerinde demokratik bir baskinin olusturulmasina caligilacaktir.

JeoGeng (Ogrenci iiyeler)
Genglik olmadan gelecegin kurulamayacag: bilinciyle, jeoloji miithendisligi 6grencileri ile
daha siki baglar kurularak, 6grencilerimizin yarinlarda tiyesi olacaklar1 Odanin faaliyet-
lerine iiniversite hayatlar1 boyunca katki ve katilim1 saglamalar1 amaciyla kurdugumuz Je-
oGeng orgitliligiiniin gelistirilmesine bu déonem daha fazla 6nem verilecektir. Bu ¢erge-
vede; boliimlerimizde kurulmus olan yerbilimleri topluluklari, jeoloji kuliipleri ile iliskiler
gelistirilerek JeoGeng etkilesiminin artirilmasi ve bu topluluklarin Oda semsiyesi altinda
birlestirilmesine ¢aba gosterilecektir.

“Ogrenci Uye Komisyonlar1” ile ilgili tanimli bir diizenleme ¢alismast yapilarak, jeoloji
mithendisligi boliimlerinin oldugu her 6rgiit biriminde mutlaka bu komisyonlarin kurula-
rak iglevli olmas1 hedeflenecektir.

Ogrenci iiye uygulamasinin 6zendirilmesi yoniinde ¢alismalara devam edilecek, 6gren-
cilerle iligskilerde okul mekanlarinin kullanimi esas olmakla birlikte oda mekanlarinda bu-
lusmalar1 6zendirilecektir.

Ogrenci iiye orgiitliiliigiiniin bir pargasi ve de ayn1 zamanda 6rgiitleyeni olan DISKOR-
DANS dergisi yayin stirdiiriilecektir.

Ogrencilere staj yeri bulmada yardimei olunacak; burs olanaklarinin arttirilmasina ¢a-
ligilacaktr.

Oda danisma kurulu toplantilarina, ¢alisma komisyonlarina, 6grenci temsilcilerinin ka-
tilmalarinin olanaklar yaratilarak, oda ¢aligmalarina katkilar1 saglanarak orgiit bilincinin
gelistirilmesine gayret edilecektir.

Danisma Kurullar:

Ana yonetmeligimizde belirtilen danigma kurullar1 yilda en az bir kez tiim orgiitiin ka-
tilimiyla gergeklestirilerek, Danigma Kurullar1 yonetmelik geregi danigma niteliginde bir
organ olsa da olabildigince ortaklastirilarak olusturulacak kararlarin son kararlar bigimine
doniistiriilmesine 6zen gosterilecektir.

Subelerimizin de danigma kurullarini ayni amaglarla yapmalar1 hedeflenecektir.
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Yonetim Kurulu Toplantilar:

Yonetim Kurulu toplantilari asil ve yedek tiyelerle birlikte odanin diger organlarinin da ka-
tilimiyla yapilarak, kolektif bir yonetim anlayisinin yerlestirilmesi, kadro yenileme, genis-
leme ilkelerimizin de hayata gecirilmesine ¢alisilacaktir. Ayni isleyisin sube/temsilcilikleri-
mizde de gelistirilmesine ¢aba gosterilecektir.

Genel Egitim Calismalari

Giincel, mesleki, toplumsal, ekonomik, sosyal sorunlara yonelik olarak sdylesiler, toplanti-
lar ve egitim ¢alismalar1 yapilacaktir.

Genel Merkez ve Sube yonetim kurullari ile 1 Temsilcilerimizin katilimi ile orgiitsel,
idari, mali, mesleki uygulamalarimiza, Oda Bilgi Isletim Sistemi kullanimina iliskin egi-
timler ihtiyaglar ¢ercevesinde diizenlenerek, bilgi, deneyim ve birikimin paylasilmasina ve
biitiinliikli ortak bir isleyisin saglanmasina galigilacaktir.

Ayrica oda orgiitliliigiiniin bir pargasi olan oda ¢alisanlarina yonelik toplantilar yapila-
rak oda ¢aliganlarinin idari, mali isleyis ile JMOBIS altyapisini daha etkin ve verimli kullan-
malar1 saglanacaktir.

Sosyal Etkinlikler

Uyelerimizle baglar1 giiclendirme, iliskileri gelistirme, paylagimi arttirma amaciyla sosyal
faaliyetlerin yiiriitilmesine ¢alisilacak, degisik alanlarda sosyal, kiiltiirel aktivitelerin art-
tirllmasina gayret edilecektir. Bu amagla toplumsal, sosyal ve mesleki giincel gelismelerle
ilgili olarak konferanslarin verilmesine ¢aba harcanacaktr.

Ayrica bu ¢alisma donemi iginde bazi kurum ve kuruluslarla gériismeler yapilarak tiye-
lerimizin bu kurum ve kuruluslarin sunduklar: hizmetlerden indirimli olarak yaralanmala-
r1 konusunda girisimlerde bulunulacaktir.

Mevzuat Calismalar:

Basta 24. Genel Kurulumuzda alinan kararlar geregi yapilmasi gereken yonetmelik degi-
siklikleri olmak tizere, orgiitsel ihtiyaglarimizi gozeten ve isleyisimizi kuralli hale getirerek
kolaylastiran, tanimlayan yonetmelikler / yonerge gelistirme ¢alismalarina bu donem de
devam edilecektir.

Mevcut yasal diizenlemeler veya yargi kararlar: ile ortaya ¢ikan yeni gelismeler ve uy-
gulamalara karsi, oda mevzuatimizda olusan sorun ve aykiriliklarin giderilmesi ile oda
mevzuatlarimiz giincellenecektir. Bu kapsamda, ihtiyag duyulmasi halinde Ana Yonetmelik
hari¢ olmak {izere asagida belirtilen yonetmeliklerde Subelerin ve temsilciliklerin goriisleri
esas alinarak degisiklik yapilacaktir.

« TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1 Serbest Jeoloji Miihendislik Ve Miisavirlik

Hizmetleri Uygulama, Biiro Tescil ve Mesleki Denetim Yonetmeligi,
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« TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas1 Mali Isler Yonetmeligi,

o TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas: Yayinlar ve Yayin Abone Yonetmeligi,

« TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi1 Altin Cekig Jeoloji Bilim Odiilii ve Jeoloji

Aragtirma Odilleri Yonetmeligi,

« TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi Jeoloji Egitimi Burs Yonetmeligi,

« TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas1 Ogrenci Uye ve Orgiitliiliigii Yonetmeligi

Ulusal mevzuati olusturan Kanun, Yonetmelik, Tiiziik, Genelge vb. her diizeydeki dii-
zenlemenin jeoloji mithendisligi hizmetleri agisindan taramasinin yapilarak 2015 yilinin
ilk ay1 sonuna kadar tamamlanmasini hedefleyecek sekilde “Ulusal Mevzuatta Jeoloji Mii-
hendisligi” baslikli bir CD veya kitapgik hazirlanacaktir. Oda web sayfasi iizerinden” oda
mevzuati veya mesleki mevzuatlarin” giincellenerek yer almasi saglanacaktir.

JMOBIS (Jeoloji Miihendisleri Odasi Bilgi Isletim Sistemi)

Jeoloji Miihendisleri Odasi Bilgi Isletim Sistemi JMOBIS'in mali raporlama ve mizan ha-
zirlamaya da kolaylik saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi ¢aligmalar1 tamamlanarak
hizmete agilmistir.

Web sayfamizdan iiyelerimizin “JMOBIS UYE GIRISI” iizerinden iiye bilgi giincelle-
meleri yapabilmeleri ile bu ekranlar araciligiyla internet tizerinden giivenli bir sekilde ai-
dat 6demelerinin yani sira SJM olarak ¢alisan meslektaslarimizin tiye bolimi tizerinden
hazirladiklar: projeleri sicillerine kaydetmeleri ve online oda sicil ve kayit belgesi almalari
saglanmistir. Bu alana yonelik gelistirme ¢aligmalarina devam edilecek, mesleki i¢i egitim
seminerlerine bagvuru yapabilme, tescil yenileme ve odamiz sube ve temsilciliklerinde dii-
zenlenen pek ¢ok evraga online olarak ulasabilme imkani saglanacaktir.

Ayrica bu donemde odamiz sube ve temsilciliklerinde satilan Oda yayinlarina internet iize-
rinden ulagim ve satin alma ve basimda olmayan kitaplara online erisim imkani sunulacaktir.

Oda veri tabaninin yaratildig1 ve iyelerimize hizmet sunumunda kullandigimiz JMOBIS
Otomasyon sisteminin kullaniminin 6rgiit geneline yayginlastirilmas: tamamlanarak, tem-
silciliklerin tiim idari, mali is ve isleyisi sistem {izerinden gerceklestirmesi saglanacak bu
amagla subelerin etkinlik alanindaki il temsilcilerine her tiirlii teknik destegi sunmalarina
calisilacaktir.

Olusturulan sistemin daha etkin ve verimli kullanilmasi konusunda oda ¢alisanlarina
stirekli egitim verilecektir.

Web sayfasi

Oda web sayfasi yenilemelerine devam edilecek, gorsellik, kolay kullanim olanag: yaratil-
masinin yani sira; esas olarak, siirekli giincellenmesi saglanarak, gerek iiyelerimize gerekse
topluma doniik bilgi zenginliginin arttirilmasina galisilacak, bilgiye daha kolay ulagilir bir
sistematigin yaratilmasina gayret edilecektir.
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Yapilan etkinlikler web sayfasinda en hizli sekilde yer alacaktir. Internet iizerinden ulagi-
lir Kiitiiphane indeksi daha da gelistirilecek, Jeoloji ile ilgili baglantilar zenginlestirilecektir.
Web sayfasinda yabanci diller secenegi eklenecektir.

Gerek odamiz gerekse de diger iiniversiteler, kurum ve kuruluglar tarafindan jeoloji
mithendisligi hizmet alanlarina iliskin planlanan etkinlikler web sayfasi tizerinde yer alan
“ulusal veya uluslararasi etkinlikler” boliimiinde duyurularak etkinliklerin takip, kontrol ve
¢akismasinin oniine gecilmeye calisacaktir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Basin yayin sekretaryasi aracilig ile meslegimizin tanitimi ve tiim ¢aligmalarimizin kamuo-
yuna ve meslektaslarimiza aktarilmasi faaliyetlerine devam edilecektir. Odamizin kurumsal
kimliginin biitiinligl ve siirekliliginin saglanmasi, kurumsal taninirligin artirilmasi kap-
saminda gegen dénem hazirlanan “TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas1 Kurumsal Kimlik
Kilavuzu” gergevesinde basili ve gorsel tiim materyallerinin tiretim ve kullaniminda titizlik

gosterilecek tiim 6rgiit birilerinin bu ¢ergevede islem yiiriitmesi kontrol edilecektir

Meslegimizi ve Oday: tanitici brosiirler ¢ikarilarak jeoloji ve Jeoloji Mithendisleri Oda-
s1'nin toplumda bilinirliginin arttirilmasina ¢alisilacaktir.

Hizmet Mekanlar1 ve Personel Durumu

Odamiz merkez, subeler ve temsilciliklerimizin mali kaynaklar1 ¢ercevesinde hizmet me-
kanlarinin durumu yeniden gozden gegirilecektir.

Orgiit birimlerimizin Calisma/biiro hizmet mekanlarinin idari isleyis ile oda galigma
hedeflerine ulagilmasina hizmet eder sekilde gelistirilmesine 6rgiit biriminin mali olanak-
larinin elverdigi cercevede calisilacaktir.

Personel yonergesi, yonetmelik haline getirilerek Oda ve galisanlar agisindan daha ta-
nimli bir isleyis olusturmaya devam edilecektir. Daha kalic1 bir yonetici-personel isleyisi ve
daha da kurumsal bir oda, ¢abas icinde olunacaktir.

Ayrica genel kuruldan alinan yetki ¢ercevesinde Oda gelirlerimizdeki gelismelerin belir-
leyiciliginde, her birimin harcama miktarlar1 ve mali agidan kendi gelir-gider dengesi go-
zetilerek, iiye sayis1 ve hizmet iiretimin yogunlugu dikkate alinarak oda birimlerine hizmet
mekanlar1 yaratilmasina ve personel istthdamina gidilerek daha diizenli 6rgiitsel faaliyet
yuriitiilmesini saglamaya birimlerimizin mali imkanlarina paralel olarak gayret edilecektir.

Idari Isleyis

Oda isleyisinin idari hiyerarsik sistem i¢inde yiiriitiilmesine 6zel 6nem verilecek olup, idari
ve mali konularda yapilan ¢alismalarin il-sube-genel merkez ekseninde yiiriitiilmesi sagla-
nacaktir. Oda birimlerine ulagan yazili bagvurularin yasal siiresi i¢inde yanitlanmasi, Oda
birimleri arasinda yazili goriis aligverisinin gelistirilmesi, iiye hizmetlerinin daha hizl ve-

rilmesine ¢alisilacaktir.
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Odamizin gerek kendi birimleri ve iiyeler ile gerekse diger kurum ve kisilerle iletisi-
minin daha saglikli kilinmasi amaciyla, Jeoloji Miihendisligi Bilgi Isletim Sistemi destekli,
etkin bir idari isleyis saglanmistir. Oda bilgilerinin daha etkin kullanimi ve hizla temini
amaciyla Bilgi Isletim Sistemi i¢inde argiv sisteminin olusturulmasi yayginlastirilacaktir.

Ayrica web iizerinden bilgi edinme bagvurusu kapsaminda yapilan bagvurulara siiresi
icinde yanit verilmeye devam edilecektir.

Mali Igleyis

Odamizin mali politikalarinda merkezi biitge ve biitiinciil kaynak planlamasi anlayisini esas
alan mali isleyisimiz, Oda Mali Isler Yonetmeligi ile Biitce Uygulama Esaslar1 dahilinde
stirdiiriilmeye devam edilecektir.

Mali kosullarimiza bagli olarak zorunlu olmayan giderlerde azami tasarrufa gidilmesine
Ozen gosterilecektir.

Zaman zaman sube/temsilciliklerimizde yaganan mali isleyisteki farkli uygulamalarin
ortadan kaldirilmasina yonelik saymanlar ve temsilcilerle mali isleyis iizerine egitim/bilgi-
lendirme ¢aligmalari yapilacaktir.

Bu donemde, iiye aidat gelirlerinin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin etkin bigimde
stirdiiriilmesi temel mali hedeflerimizden biri olacaktir. Ttim birimlerimizle birlikte iiye ai-
dat borglarinin en aza indirilmesi ve borglarin tahsili i¢in yogun ¢aba gosterilecek, bu kap-
samda; yapilan etkinliklerde odanin stant agarak oda tanitimi ve iiye borglarinin tahsiline
gidilmesinin yani sira, meslektaslarimizin yogun olarak calistig1 kurum/bankalarla diya-
log gelistirilerek maastan kesme yoluyla aidat 6denmesi veya bor¢larinin taksitlendirilerek
6denmesi konusunda girisimlerde bulunulacak, ayrica borglu iiyelere diizenli olarak borg
miktarlarinin ileti adreslerine bildirilmesi yoniinde hatirlatma yapilacaktir.

Genel Kurulda alinan karar geregince subelerin etkinlik alanindaki illerle birlikte bir ay
icinde elde etmis olduklari her tiirlii gelirler toplaminin kasa miktarlar1 da dikkate alinarak
%751, takip eden ayin ilk 15 giinii iginde Oda tarafindan Sube banka hesaplarina aktari-
lacaktir. Subeler, bagli illerin bir 6nceki ay gelirlerini dikkate alarak ayni orandaki miktari
temsilcilik hesaplarina aktaracaktir. Sube ve temsilcilikler ayrilan bu miktarlardan perso-
nel dahil her tiirlii giderlerini Genel Kurulda onaylanan biitgelerine gore bu yonetmelik ve
biitge uygulama esaslarina uygun olarak karsilayacaktir. Sube ve temsilciliklerin personele
iliskin maas, sosyal haklar, sosyal giivenlik pirimi ve gelir vergisi vb. her tiirlii zorunlu 6de-
meleri ile diger vergi 6demeleri Oda tarafindan yapilarak, bu miktarlar her ay subelere ak-
tarilacak miktardan mahsup edilecektir. Merkeze bagli temsilciliklerle ilgili olarak da ayn1
yontem ve kurallar uygulanacaktir.

Orgiit birimlerinin biitce tasarilarinda degisiklik yapilabilmesi amaciyla Odamiz Mali
Isler Yonetmeligi'nin “Gelirlerin Gergeklestirilmesi ve Harcamalar” baghikli 12 inci maddesi

basta olmak iizere bu yonetmelikte degisiklik yapilacaktir.
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Genel Kurul'da kabul edilen Personel Kadro cetveline gore uygun istihdam veya ten-
sikatin gerceklestirilecektir. Mali isleyis acisindan Oda kadrolarinin Genel Kurulda belir-
lenen kadrolar kapsaminda Oda merkezi ile biitiin érgiit birimlerinin aylik gelirlerinden
ayrilan harcama biit¢e durumuna gore personel azaltilmasi veya gereksinim halinde yeni
kadro degisikligi veya personel istithdami yapilacaktir.

Genel Kurul Karar1 uyarinca Mali Isler Yonetmeliginde yapilan degisiklikler ve biitge uy-
gulama esaslar1 kapsaminda bir mali isleyis ve disiplin her birimimizde hayata gegirilecektir.

Oda gelirlerinin agirlikli olarak tiye aidat gelirlerinden olugmasi gerektigi yaklagimi pa-
ralelinde, aidat gelirlerinin arttirilmasina yonelik kolaylastiric1 6deme yontem ve araglar
gelistirilerek her orgiit biriminin bu yonde 6zel ¢aba harcamasina 6nem verilecektir.

Yabanci iiye kayit ve aidat miktar;, TMMOB Genel Kurulu veya Yonetim Kurulu Karar1
dogrultusunda uygulanacaktir.

JMO Asgari Ucret Tarifesi, belge ticretleri ve biiro tescil ve yenileme ticretleri, sube g-
rigleri de dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Odanin mali kaynaklarinda her tiirlii nedenle ortaya ¢ikacak azalmayla ilgili olarak ge-
rekli gortilmesi halinde gider azaltic1 dengeleyici 6nlemler alinacaktir.

2014-2015 Cari Yili i¢inde tiim Oda birimlerinde banka hesab1 agilmasi ve tek bankada
vadesiz hesap ve POS hesaplari kullanilmasina devam edilecektir. Oda Yonetim Kurulundan
yetki alinmaksizin banka hesabi agilmayacaktir. Orgiit birimlerinin elektronik ortamdan ve
banka hesaplarindan elde ettikleri her tiirlii gelir, subelere belirlenen miktarda aktarilmak
tizere Genel Merkez hesaplarinda toplanacaktir.

Aylik Mizan Cetvelinin hazirlanmasi ve harcamalarin Mali Isler Yonetmeligine uygun
bigimde yapilacak ve ilgili ay i¢inde herhangi bir gelir-gider olmasa dahi mizanlarin aylik
olarak diizenlenmesine devam edilecektir.

Oda etkinliklerinin (sempozyum, ¢alistay, panel, kurs vb.) hazirlik asamalarinda, etkin-
ligin gelir-gider biitgelerinin énceden hazirlanip gelir-gider dengesinin kurularak, Oda ve
caligma programu ilkelerine aykir1 olmayacak sekilde katki ve destek saglanarak Odaya ek
mali yiikler getirmeyecek sekilde planlanacaktir.

Odamizin “idari ve mali denetim” siirecinde karsilagabilecegi olasi sorunlarinin ¢oztimii
amaciyla Oda ilke ve esaslarina uygun ticari istirak veya benzeri bir “kurumsal model” be-
lirlenip, en genis katilimla tartisilarak sonuglandirilacaktir.

3.3 MESLEK VE MESLEK ALANLARI

Meslek I¢i Egitim Programlari

Meslektaslarimizin birikimlerini artirmaya, bilgilerini gelistirmeye yonelik olarak, gelir getirici

bir unsur olarak gormeden kurs, seminer vb. meslek i¢i egitim faaliyetlerine devam edilecektir.
Doénemsel “Egitim Programi” takvimi olusturulmaya calisilacak, egitimler, gectigimiz

donemlerde oldugu gibi yaygin uygulama alanlarimizda siirdiirtilecektir. Egitim faaliyet-
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lerinde tiyeler ile yapilacak anketlerde ortaya gikacak konulara agirlik verilecektir. Ayrica
mesleki ¢alisma alanlarina yonelik yaygin kullanilan bazi program egitimleri ile 6znel tekil
konulara iliskin konferans veya seminerlerin diizenlenmesi hedeflenecektir.

Egitim ¢alismalarinda; altyap1 ve insan kaynag1 agisindan yeterli olan subelerimizin ken-
di etkinlik alanindaki yerlerde kurs ve seminerleri vermeleri esas alinacak, yetersiz olmasi
durumunda veya bazi 6znel konularda talep gelmesi halinde Genel Merkezin destegi ile bu
egitim caligmalarinin gerceklestirilmesi saglanacaktir. Subelerimizin meslek i¢i egitimler
konusunda kendi yeterliliklerine sahip olmalar1 ve bu konuda kurumsallasmalarini yarat-
malar1 hedeflenecektir.

Tim egitim etkinliklerinden igsiz iyelerimizin bir kontenjan dahilinde ticretsiz fayda-
lanmalarina yonelik pozitif destek uygulanacaktir.

Tiim sube ve temsilciliklerimiz bu ¢alisma doneminde iiyelerimizin ihtiya¢ duydugu egi-
tim seminerleri konularini belirleyerek Eyliil-2014 sonuna kadar genel merkeze bildirmele-
ri saglanacak ve istenen egitim seminerlerinin belirli bir program dahilinde Genel Merkez-
de ve Subelerimizde verilmesi hedeflenecektir.

Egitim faaliyetlerinde sube merkezleri baz alinacak sekilde bir isleyis ve ¢alisma yontemi
belirlenecektir.

Serbest Jeoloji Miihendisligi Hizmetleri- Tescilli Biirolarla iliskiler

Oda ile SMM biirolarimiz arasindaki iliskinin zorunlu bir iliski algisindan ¢ikarilip, 6rgiitsel
sorumluluk temelinde iletisim ve dayanismanin arttirilmasi saglanacaktir. Oda merkezin-
de ve subelerimizde tescilli biirolarimizin yer aldigi SMM ¢alisma gruplari olusturulacak,
gerek sorunlara gerekse mesleki mevzuat gelismelerine kars1 ortak goriisler olusturularak
adimlar atilacaktir. SMM biirolar1, bu donem igerisinde ziyaret edilmeye ¢aligilacaktir.

Serbest galisan iiyelerimizin daha birikimli hale gelebilmesi i¢in meslek i¢i egitim kurs-
larinin yogunlugu artirilacak ve 6znel sorunlara yonelik periyodik toplantilar yapilarak, ¢6-
ziimler birlikte olusturulmaya calisilacaktir.

[k defa SIMMH belgesi alan iiyelerimiz 6ncelikli olmak tizere tescilli biirolara yénelik
olarak yilda bir SJMMH, asgari ticret, standart ve normlar ile isleyisimize yonelik genel bir
egitimin ticretsiz verilmesi hedeflenmektedir. Ilk egitimin 2014 yili sonbahar déneminde
verilmesi planlanmakta olup, bu konuda sube ve temsilciliklerimizin de benzer egitim ¢a-
lismalarini siirdiirmeleri saglanarak tescilli biiro oda iligkilerinin ve hizmetlerin niteliginin
gelistirilmesine ¢aba harcanacaktir.

SJMMH Biirolarinin oda ile arasindaki idari igleyisine ve odanin verdigi hizmetlerin
niteligine yonelik sube ve merkezde izleme araglari olusturulacak, oda hizmetlerinin niteli-
ginin arttirilmasina 6zen gosterilecektir.

Mesleki Standartlar
TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odasi Serbest Jeoloji Mithendislik ve Miisavirlik Hizmetleri
ve Mesleki Denetim Yonetmeligi' nde tanimlanan hizmet alanlarina iligkin mesleki stan-

dartlarin olusturulmas: 6nemli bir gérev olarak devam etmektedir.
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Bu kapsamda, ihtiyag ve 6ncelikler dahilinde mesleki standartlarin olusturulmasina, var
olanlarin giincellenerek gelistirilmesi ve uygulanmasina, uluslararasi standartlarin Tiirkge-
ye gevrilerek uygulamaya ve mevzuata yerlestirilmesine énem verilecek ayrica uygulama
alanlarimiza yonelik kilavuz el kitapgiklar: hazirlanmasina calisilacaktir. Yonetmeligimiz-
de tanimlanan hizmet alanlarimizin ulusal mevzuatta yer almasi ¢aligmalarina devam edi-
lecek, bu hizmetlerin jeoloji miihendisleri eliyle verilmesine yonelik olarak ortaya ¢ikan
olumsuzluklarla meslek sovenizmine diismeden miicadele edilecektir.

Mesleki uygulama standartlarinin yerlestirilmesine yonelik olarak Jeoloji Mithendisli-
ginin hak, yetki ve sorumluluk alanlarinin gelismesi sonucu imar ve kentlesme, jeoteknik,
madencilik, jeotermal, ¢evre, su yonetimi, afet yonetimi, enerji kaynaklar1 gibi genis bir
yelpazede iiretilen mesleki @iriinlerimiz i¢in ulusal ve uluslararas: bilimsel kriterler gozeti-
lerek arastirma, analiz, sentez ve tasarim agisindan standartlarinin gelistirilmesi ve ulusal
mevzuata kazandirilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda basta temel jeoloji alanina iliskin TSE standartlarinin “ISO EN” uluslara-
rasi standartlarla uyumlu hale gelmesi i¢in TSE nezdinde girisimlerde bulunulacaktir. Bagta
MTA Genel Midiirliigii Ile Cografi Bilgi sitemleri Genel Miidiirliigii nezdinde girisimlerde
bulunularak Jeoloji verilerinin INSPIRE direktifi cercevesinde giincellenmesi ve toplum-
la paylasilmasi i¢in ¢aba sarf edilecektir. Ayrica gecen donem ¢alismalarina basladigimiz
ve bazi gevirileri yaptigimiz basta madencilik, jeotermal ve jeoteknik ¢alismalara iliskin
(JORC ve CRISCO kodlarinin) basim iglerine iliskin ¢alismalar yiritiilecektir.

Bilimsel ve Teknik Etkinlikler

BTK’nin da goriis ve onerileri ile sube ve temsilciliklerden gelen dneriler dikkate alinarak
mesleki etkinliklere devam edilecektir.

Her yil yapilan Tiirkiye Jeoloji Kurultayinin uluslararasi niteligini de koruyacak sekilde
daha genis ve icerik¢e daha zengin bir etkinlikler demeti olarak, Kurultay ana temasina gére
topluma da mesaj verebilecek sekilde diizenlenmesine devam edilecektir.

Jeoloji ve Jeoloji Mithendisligine iliskin bilimsel etkinliklerde uluslararasi Miihendis-
lik Jeolojisi Dernegi, Hidrojeoloji Miihendisleri Dernegi, Kil Dernegi, , Petrol Jeologlar1
Dernegi, Yerbilimleri Dernegi, Kaya Mekanigi Dernegi, Maden Jeologlar1 Dernegi, Jeolojik
Miras Dernegi, Paleontoloji Caliyma Grubu Kiy1 Alanlar1 Yonetimi Tiirk Milli Komitesi,
ATAG gibi jeoloji odakl1 ulusal kuruluslar ile olusturulan jeoloji platformu “ Jeoplat” iiyele-
riile ortaklaga meslegimizdeki uluslararasi orgiitlerle iliskiler gelistirilerek ortak etkinlikler
diizenlenmesine ¢alisilacaktir. Bu kapsamda 2024 Diinya Jeoloji Kongresinin Tiirkiye'de
yapilmasi i¢in ¢abalar yogunlastirilacaktir.

YAS, Cevre, deprem- kentlesme, jeoteknik, mithendislik jeolojisi, yap: denetim, dogal
afetler, dogal kaynaklar, yer alt1 sulari, sondaj, madencilik, jeotermal vb. mesleki hizmet alan-
larimizda sempozyum, galistay, kolokyum, panel, konferans gibi ihtiyaca yonelik etkinlikle-
rin merkez, sube veya temsilciliklerimizin sekretaryasinda yiiriitiilmesine ¢alisilacak, bu kap-
samda sube ve temsilciliklerimizin de goriisii alinarak bir etkinlik programi hazirlanacaktir.
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JeoTurizm, tibbi jeoloji, kiiltiirel jeoloji, jeolojik miras, jeosit, jeopark gibi meslegimizle
ilintili popiiler alanlarin gelistirilmesi iizerine ¢aligmalar siirdiiriilecektir. Ge¢mis donemde
yapilan etkinliklerin degerlendirmeleri ve sonuglarinin tasnifi yapilarak sektorel alana yo-
nelik rapor altliklar1 olusturulacaktir. Mesleki, sosyal veya toplumsal ¢aligmalara altlik olus-
turan belirli bir alana, sektore, soruna odakli ¢alismalara bu donem de agirlik verilecektir.

Bilimsel ve Teknik Kurul (BTK)

Bilimsel Teknik Kurul iiyelikleri ilgili yonetmelikte tanimlanan alanlarini kapsayan bigimde
olusturulacaktir. Bu kapsamda, mesleki uygulama alanlarimizda ortaya ¢ikan ihtiyaca gore
yeni iiyelikler olusturulabilecek, bazi tiyelikler ise birlestirilebilecektir.

BTK ile birlikte programlanan galismalar 6nceki donemde oldugu gibi; BTK ' nin, genel
olarak yonetmelikte belirtilen gorev ve sorumluluklarin yani sira, 6zel olarak asagidaki
konularda ayrintili calismalari yiiriitmesi hedeflenecektir.

1. Jeoloji Mithendisliginin gelisim yonii, evrimi, bilimsel ve uygulamali ¢aligmalarda
6ne ¢ikan mesleki alanlarimiz, iiniversite béliimlerimizin bu gelisme ve evrilme-
deki konumu, yurt dis1 egitim uygulamalar1 da degerlendirilerek jeoloji egitiminin
tiretimle olan iliskilerini gelistirici neler yapilabilecegi, konusunda arastirma ve in-
celemelerde bulunarak Odanin bu konudaki ¢aligmalarini yonlendirici rapor ve go-
riglerin hazirlanmasi,

2. BTK yonetmeliginde belirtilen konular ¢ergevesinde etkinlikler programlanmasi,

3. SJMMH Yoénetmeligimizde tanimlanarak Resmi Gazetede yayinlanan 27 meslek
alanimizdan basta uygulamali alanlar olmak {izere mesleki norm ve standartlari-
mizin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapilmasi veya yapilan ¢alismalara katk:
konmasi,

4. Mesleki konularda cep kitaplary, brosiir, teknik kilavuzlarin hazirlanmasi veya ge-
lismis tilkelerde hazirlanan ve tilkemize adapte edecegimiz dokiimanlarin belirlene-
rek ¢cevrilmesi konusunda yonlendirici girisimlerde bulunulmasi,

5. Yonetim Kurulu tarafindan ihtiya¢ duyulan ve olusturulan ¢alisma gruplar1 ve komis-
yonlara istirak ederek bu komisyon veya ¢alisma guruplarinin yonlendirilmesine kat-
kida bulunulmasi, bu komisyon ve ¢alisma guruplarinin hazirladiklar: egitim prog-
ramlarina katk: ve destek sunarak bu etkinliklerin zenginlestirilmesinin saglamasi,

6. Web sayfamizin icerik ve gorsellik acisindan zenginlestirilmesi konusunda her BTK
tiyesinin kendi alaniyla ilgili hazirlik yapmasi,

7. Meslegimiz ile ilgili actigimiz dava dosyalarinin hazirlanmasi siireglerinde; jeoloji
mithendislerinin bu konuda aldiklar: egitim, bilgi birikimi, o isi ytirtitmedeki gorev
ve sorumlulugunun bilimsel ve teknik gerekgeleri, uluslararasi uygulamalardaki 6r-
nekleri, is tanimi i¢inde roliiniin dogru tanimlanmas: gibi konularda destek olmasi,

8. Meslek alanimizi ilgilendiren ve toplumun genis kesimini ilgilendiren basta dep-
remler, heyelanlar, su baskinlari, gevresel sorunlar vb. olaylarin yerinde incelenerek

rapor hazirlanmasi ¢alismalarina katkida bulunulmasi,
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9. Meslek alanimizla ilgili glindemde yer alacak konulara iliskin olarak mesleki de-
rinligimize bagli olarak basin yayin organlarinda toplumun dogru bilgilendirilmesi
calismalar1 kapsaminda radyo, TV vb. ara¢larda oda adina katilimin saglama ¢alis-
malarina destek olunmasi,

¢aligma amaglari olarak esas alinacaktir.

Kurul ve Komisyonlarin Olusumu

Mesleki, sosyal ve toplumsal konulara iliskin olarak Oda merkezi ve 6rgiit birimlerimizde ¢a-
lisma komisyonlari olusturulacaktir. BTK nin varsa ilgili iiyesinin katilimi ile olugturulacak
komisyonlarin ¢alismalarini tutanakli bir sekilde yiirtitmeleri ve her komisyondan sorumlu
en az bir YK iiyesinin bulunmasi ve komisyon ¢aligmalarina katilarak Yonetim ile komisyon-
lar arasinda bag kurulmasinin saglanmasina dikkat edilecektir. Boylece yonetimin ihtiyag
duydugu konularin komisyon veya ¢alisma guruplari, ¢alisma guruplari ile komisyonlarin
ihtiya¢ duydugu konularin ise yonetim kurullarinda giindeme gelmesi saglanarak efektif bir
caligma yontemi saglanacaktir. Bu ¢alisma anlayisinin basta subelerimiz olmak iizere temsil-
ciliklerde de kurulacak komisyonlarda stirdiiriilmesi konusunda gerekli caba gosterilecektir.

Subelerde olusturulan komisyonlarin ¢aligmalarinin merkezi komisyonla koordinasyon
icinde yiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda, Cevre, Su Yonetimi ve Hidrojeoloji,
Jeoteknik, Mithendislik Jeolojisi, Jeotermal ve Dogal Mineralli Sular, Madencilik, Sondaj,
SMM Il iliskiler, Kadin, Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler Takip Calisma Grubu, Laboratu-
var, Issiz ve Ucretli Calisanlar Komisyonlar: kurularak galigmalara baslanacaktir.

TMMOB diizleminde tiim mimar miihendisleri ilgilendiren alanlarda olusturulan ve
mesleki ve toplumsal alana doniik olusturulacak komisyon/¢alisma gruplarina giiciimiiz
oraninda katilarak katki konacaktir.

Oda Yayinlar1

Odamiz yeni Yayin Yonetmeligi uygulamaya konularak, siireli, siiresiz yayinlarin ve ¢eviri
gibi yapitlarin yayin, basim ve dagitim esaslari belirlenerek kuralli ve tanimli bir yayin isle-
yisi saglanacaktir.

Ulkemizdeki mesleki ve toplumsal gelismeler, oda &rgiitliiliigiiniin yaptig1 calismalar ile
mesleki sorunlarimizi paylasmanin araci olan Haber Biiltenimizin, zengin icerik ve gorsel
olarak yenilenmis bir sekilde yayinlanmast icin ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Bu amagla Haber
Biilteni i¢in yeni bir format hazirlanmasina baglanacaktir. Haber Biiltenimize iiyelerimizin
daha etkin bir sekilde katki ve katilimini saglamaya yonelik caligmalar yiiriitiilecektir. Uye-
lerimizin Haber Biiltenine yaklagimini ‘okuyucu’ olmanin Gtesine gegirecek, onlar1 Haber
Biilteni’nin aktif birer katilimcisi haline getirecek ¢aligmalar planlanacaktir.

Oda faaliyetlerinin iiyelerle aylik olarak paylasmak, bilgilendirmeyi arttirarak katilima yol
a¢mak amaciyla gecen dénem uygulamaya gecilen e- biilten uygulamasina devam edilecektir.

Ulkemizde kamu kurumlarinda ve iiniversitelerde gerceklestirilen giincel jeoloji aras-

tirmalarini ve sonuglarini, yeni agilimlar: meslek kamuoyuna iletmeyi hedefleyen TJB nin
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ve uygulamaci kamu kurumlarinda, tiniversitelerde ve 6zel sektorce yiiriitiilen projelerde
gerceklestirilen Uygulamali Jeoloji aragtirmalarini ve sonuglarini, Jeoloji Mithendisligindeki
gelismeleri ve uygulamalar1 meslek kamuoyuna iletmeyi hedefleyen JMD *nin ulusal ve ulus-
lararasi platformlarda daha iyi taninmasi ve indekslerde taranmasi i¢in ¢alismalar yogunlas-
tirllacaktir. Bu amagla gecen donem ¢aligmalarina baglanilan ‘Online Bildiri Yonetim Siste-
mi’ devreye alinarak etkin olarak kullanilmas: saglanacaktir. Tiirkiye Jeoloji Biilteni (T]B) ve
Jeoloji Mithendisligi Dergisi (JMD) nin uluslararas1 indekslerde taranmasi i¢in yaptigimiz
caligmalara bu donemde devam edilecektir. Editorlerinde goriis ve onerileri ¢ercevesinde
Tiirkiye Jeoloji Biilteni (TJB)" nin Ingilizce makale yayinlama olanaklar: da aragtirilarak der-
ginin iilkemizi ve odamizi diinyada daha taninir hale getirmesi i¢in gaba sarf edilecektir.

Mavi Gezegen Dergisi, gelistirilerek genis kitleler tarafindan izlenen bir yayin haline
getirilmesine ¢aligilacaktir.

Siireli yayinlarin ve oda yayini olan kitaplarin jeoloji mithendisligi boliimleri ile kiitiip-
hanelere, kurum arsivlerine génderilmesine devam edilecektir.

Mesleki, toplumsal, sosyal siireglere kosut olarak 6zel sayi, biilten, brosiir vb. yayinlarla
giincel siireglerin ve goriislerimizin iiyelere aktarimi saglanacaktir.

Meslek alanlarimizla ilgili, gerek iiyelerimize gerekse meslek dis1 kesimlere yonelik tani-
tic1 el kitaplar1 hazirlanacaktir.

Meslek alanlarimizda ihtiyag duyulan ders kitabi niteliginde de olacak yabanci dilde ya-
yinlanmis kaynaklarin terciimesinin yapilarak yaymlanmasina ¢alisilacaktir.

Universiteler ve Jeoloji Miihendisligi Egitimi

“TMMOB Jeoloji Mithendisleri Odas1 Egitim Esgiidiim Kurulu Kurulus ve Gorevlerine Ilig-
kin Yonetmeligi” cercevesinde Oda ve Boliim Baskanliklar: arasindaki iliskinin sistematik
ve kalic1 bir platformda gelismesine yonelik ¢aligmalar bu dénem farkli bir format ve bile-
senle daha etkin hale getirilecektir.

Bu kapsamda boliim bagkanliklarimizla birlikte;

« Jeoloji Mithendisligi Egitim Programlarinin giiniin ihtiyaglar1 temelinde yeniden
olusturulmasina ve uygulanmasina yonelik ¢abalar yogunlastirilarak 6ncelikle “Mii-
hendislik Jeolojisi ve Jeoteknik Uygulamalar”, sondaj, jeotermal, CED, Kentlesme ve
Jeoloji gibi uygulamaya yonelik derslerin zorunlu ders olarak programlara konul-
mast girisimlerin siirdiiriilmesi,

+ Yeni Jeoloji mithendisligi boliimii agilmamasi, kontenjan ve ikinci 6gretim sorunla-
rina ¢dziim gelistirilecek, boliim bagkanliklari, YOK, OSYM ve Universiteler iizerin-
de demokratik bir baskinin olusturularak girisimde bulunulmasi,

o+ Ik, orta ve liselerde “Jeoloji Dersi” nin miifredata girmesi i¢in ¢aligmalarin yiirii-
tillmesi, 6grencilerinin seviyelerine gére ders notlarinin hazirlanmasi, hazirlanan
ders notlarinin miifredata ekleninceye kadar bu konuda aragtirma yapmak isteyen
ogrencilerin bilgiyi dogru ve bilimsel olarak 6grenebilmesi amaciyla web sayfamiz-

da yayinlanmast,
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o Jeogeng orgiitliligiiniin bolimlerde kurumsallagsmasi,

« Oda ile bolim bagkanliklar:1 arasinda iletisimin siirekliliginin saglanmasi i¢in bo-
limlerde mutlaka isyeri temsilciliklerinin olusturulmast,

« Sube ve temsilcilikler de dahil yapilan etkinliklerin tiniversitelerimizle birlikte ortak
diizenlenmesi,

o Meslek alanimizda yasanan sorunlara tiniversitedeki meslektaslarimizin da katki ve
onerileri ile ¢oziimler gelistirilmesi,

konularinda isbirligi saglanmasina ¢alisilacaktir.

Uluslararas: Iligkiler
Uluslararas1 meslek orgiitleri ile iligkilerin kurularak gelistirilmesine ¢aba gosterilecek, tiye
olunacak uluslararasi meslek orgiitlerinin se¢iminde bagimsiz 6rgiitler olmasina dikkat edi-
lerek, esitlik ilkesi ¢ercevesinde egitim-bilgi transferi vb. calismalar stirdiiriilecektir.
Uluslararas: meslek orgiitleri ile ortak bilimsel etkinliklerin yapilmasina galigilacaktir.
Uluslararasi Jeologlar Birligi (IUGS) tarafindan her dort yilda bir diizenlenen Diinya
Jeoloji Kongresinin 2024 yilinda iilkemizde yapilmasi: amaciyla, Odamiz adina her platfor-
ma etkin ve efektif katilim saglanacak, bu amagla kurulan komisyon, platform ve ¢aligma
komisyonlarinda yer alinacak ve gerekli olabilecek her tiirlii girisimlerde bulunulacaktir.

Hukuksal Calismalar

Meslegimizin ve meslektaglarimizin hak, yetki ve sorumluluklarini goz ardi eden veya ze-
deleyen yasal diizenlemelere kars: gerekli hukuksal ¢alismalar bugiine kadar oldugu gibi
yiriitiilmeye devam edilecektir.

Meslekle ilgili konularda degisen mevzuati takip etmek amaciyla Resmi Gazeteler, Kamu
kurumlarinca hazirlanan teknik sartname, ihale ilan1 vb. diizenlemeler diizenli olarak ta-
ranmaya ¢aligilacak, hukuksal miidahalelerimizin yani sira gelismeler ve uygulamalar ko-
nusunda iiyelerimiz bilgilendirilecektir.

Oda hukuk dosyasinin gerekgeli ekleri ile beraber oda da arsivlenmesine devam edi-
lecek, ozellikle kamuoyunu ilgilendiren dava dosyalarinin kamuoyu ve diger demokratik
orgiitlerle paylasimina 6nem verilecektir.

Mevcut mevzuat igerisinde meslek alanlarimiza yonelik diizenlemelerin olusturulmasi,
gelistirilmesi icin kamu kurum kuruluslari, Bakanliklar, Yasama organlari olmak iizere her
diizeyde siirekli girisimlerde bulunulacaktr.

Jeopark

2015-2020 hedefi agisindan Ankarada “doga tarihi miizesi” ile Ankara ya da diger illerde
bazi belediyeler ve boliim bagkanliklari ile ortak proje kapsaminda “JeoPark” alanlari yapil-
mast olanaklari i¢in 6n ¢alisma yapilacaktir. Bu konuda 25. dénem hedefi olarak tiim sube-

lerimiz ilgili belediyeler ve boliim baskanliklari ile goriiserek “JeoPark” olusumu i¢in ¢aba
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gosterilecektir. Ayrica tiim gelismis tilkelerde oldugu gibi jeopark kavraminin yasal manada
tanimlanmasi i¢in Cevre ve $ehircilik Bakanlig: ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 nezdinde
girisimlerde bulunulacaktir.

3.4 EKONOMIK SOSYAL SiYASAL ALAN

Yasal Diizenlemeler Demokratiklesme

Gerek mesleki gerekse diger alanlara yonelik yasal diizenlemelerin sermayeye hizmet eden
oziinden kopartilarak, kamusal ¢ikarlara ve bilimsel gergeklige uygunlugu konusundaki
degerlendirmeler odamizdan ve mesleki uzmanlk alanlarimizdan yapilarak kamuoyu ile
paylagilacak, basta TMMOB ye bagli odalar olmak iizere DKO, Sendikalar ve diger emek
orgiitleri ile gliglii baglar kurup, ortak ¢alismalar yiiriiterek, birlikte miicadele etme anlayi-
simiz siirdiiriilecektir.

Toplumu ve meslegimizi ilgilendiren yasal diizenleme ve yonetmeliklerle ilgili olarak
tiim orgiit birimlerinin katkisi arttirilacak, 6rgiitiin ortak tiretimi ile yaratilan goriis ve 6ne-
rilerimizin kamusal ve mesleki ¢ikarlar temelinde yasal diizenlemelerde yer almasina ¢aba
sarf edilecektir.

Mesleki alanimiza iligkin mesleki ve toplumsal ihtiyac1 kargilamayan bagta Afet, Imar,
Yap1 denetim, YAS, Maden, Cevre, Enerji olmak iizere yasalara ve diger mevzuatlara, kamu
yarar1 ve mesleki hak yetki ve sorumluluklarimiz temelinde orgiitsel ve hukuki girisimleri-
miz bu dénemde de siirdiiriilecektir.

JMO mesleki demokratik bir kitle orgiitii olarak gerek i¢ isleyisinin gerekse faaliyetle-
rindeki amag ve ilkelerinin bir sonucu olarak iilkemizdeki demokrasi miicadelesinin bir
pargas1 olmaya devam edecektir.

Oda-siyaset iliskisini, dar grupsal ¢ikarlara yonelik siyasi ¢evre - grup - parti iligkisi
olarak gormeyerek, meslegimizin ¢ikarlarini da dogal olarak kapsayan emegin ve kamusal
gikarlarin dogrultusunda siyaset yapilmasini esas alarak, emekten yana orgiitlenmelerle da-
yanigma i¢inde olunmaya devam edilecektir. Odamiz her tiirlii cins, ulus, dil, din ayrimci-
ligina ve baskisina karsi temel insan haklarinin savunucusu olmayi esas alarak bu haklarin
hayata gecirilmesinde gaba gosterecektir.

Kiirt sorununun demokratik ¢6ztimii, esitlik, baris ve kardeslik temelinde bir arada ya-
samanin kosullarinin yaratilmasi savunulacaktir.

En temel insan hakk: olan yasam hakkindan, diisiince ve ifade 6zgiirliigiine, kimlik so-
runundan ezilen emekgilerin sorunlarina, giivenli bir ¢evrede yasama hakkindan, saglik,
barinma, egitim haklarina varincaya kadar kamusal sorumluluklarimiza uygun politikalar
iretilmeye devam edilecektir.
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TMMOB, Sendikalar ve Diger Demokratik Kitle Orgiitleriyle iliskiler

Serbest miithendislik, mimarlik ve miisavirlik hizmetleri iireten kisi ve kuruluslarin mesleki
etkinliklerinin TMMOB 'ye bagli meslek odalar: tarafindan denetlenmesiyle ilgili uygulama-
larin Odalar agisindan ortak ilke ve esaslar gercevesinde yapilmasi i¢in ¢aligma ytiriitiilecektir.

TMMOB Genel Kurulu'nda alinan karar geregince, “Odalar arasinda ortak mesleki de-
netim uygulama siireg, kapsam ve sistematiginin belirlenmesine ve bu ortak uygulamanin
ortaklagilmis bir kapsamda yiiriitiilmesini saglamak” amaciyla yapilacak ¢alismalara katila-
rak, birlesik bir uygulamanin olusturulmasina ¢aba harcanacaktir.

Sistemle biitiinlesik, uyumlu, siyasetten uzak salt meslekgi ehlilestirilmis bir TMMOB
yaratma gabalarina karsi, orgiitsel biitiinliikléi bir miicadelenin 6nemli bir bileseni oluna-
cak, kazanilmis mesru ve hukuki haklarimizin korunmasina, TMMOB ve Odalarimizin is-
levsizlestirilerek giigsiizlestirilmesine kars: durulacaktir.

Dar meslekgi ve mesleki soven yaklasimlarin, serbest piyasada pay kapma anlayislarinin
odalarimizda giderek egemen oldugu, bu durumun birlik ruhunu zedeledigi ve 6rgiitsel ya-
pimizda zafiyete yol agmaya basladig1 giintimiizde, mesleki ¢ikarlarin 6ne ¢iktig1 bir anlayis
yerine birlik ruhunun yasatilmasina ¢aba harcanacaktir.

Uyenin giiciine dayanan ve kendini sadece mesleki faaliyetlerle sinirlandirmayan bir ¢a-
ligma anlayisini hayata gegirerek odalarin ve TMMOB 'nin toplumsal muhalefetin iginde
daha giiglii yer almasi gerektigi diisiincesiyle, AKP " nin saldirilarina kars1 daha giiglii ve et-
kin bir TMMOB ve Oda orgiitliiliigii yaratmanin gerekliligi tizerinden hareket etmeyi esas
alan bir anlayis gelistirilecektir.

Bu amagla 6nceki donemde oldugu gibi bu donemde de orgiitte biirokratlasmaya yol
acan dar-grupgu, dar meslek¢i yaklagimlarin tecrit edilmesi, profesyonel ve uzman yone-
ticiligin sinirlanmasi, devletten, siyasi partilerden ve sermayeden bagimsizlik ilkesinin ya-
sam bulmasi, odalarin piyasaya hizmet iiretmemesi, Odalarin TMMOB "ye kars1 orgiitsel
sorumluluklarini yerine getirmesi her platformda savunulacak ve bu yaklasimin hayata
gecmesine calisilacaktir.

Mesleki alanlardaki yetki anlasmazliklarinin orgiitsel biitiinliik iginde TMMOB plat-
formlarinda agilmasina yonelik anlayisin yaratilmasi hedeflenecektir.

TMMOB biinyesi icinde, TMMOB " nin halktan, emekten, demokrasi ve barigtan yana
konumlanisinin giiclenmesi yoniinde ¢abalarimiz stirdiiriilecektir.

Uyelerimizin agirlikli olarak bulundugu kamu ¢alisanlar: sendikalari ile iligkilerin siir-
diiriilmesi, birlikte miicadele anlayisinin devam ettirilmesi, dayanigsmanin gelistirilmesi ve
kamu ¢alisanlarinin grevli-toplu sozlesmeli sendikal hak miicadelesine katk: ve ortak mii-
cadele dogrultusunda orgiitlii ¢aba sarf edilecektir. Diger taraftan, kamu ¢alisanlarinin yan
sira 0zelde galisan meslektaslarimizin da sendikalagma ¢abalarina destek olunacak, ¢aligma
kosullarindaki olumsuzluklara kars: girisim ve ¢alismalara devam edilecektir.

Kamu yarari, emek ve toplumsal ¢ikar, baris ve demokrasi temelinde diger demokratik

kitle orgitleriyle iligkilerin gelistirilmesine yonelik ¢abalar bu donemde de siirdiiriilecektir.
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Altin isletmeciligine kars1 olusan yerel olusumlarla iliski gelistirilirken, 6zellestirme kar-
sit1 platform ve niikleer karsit1 platform gibi 6rgiitlenmelerde bundan 6nceki donemlerde
oldugu gibi bu donemde de etkin bir sekilde yer alinmaya gayret edilecektir.

Siyaniirlii Altin Isletmeciligi, plansiz HES ler, Niikleer Enerji Santral ingas1 gibi gide-
rilmesi miimkiin olmayan ¢evre sorunlar1 yaratacak girisimlere kars1 yore halkiyla olan
dayanisma arttirilarak stirdiiriilecektir.

Kazanilmis mesru ve hukuki haklarimizin elimizden alinarak odalarimizin islevsizles-
tirilmesine kars1 dayanigma ve birlik ruhuyla karsi ¢ikmanin daha bir 6nemli oldugu her
platformda bilince ¢ikarilacaktir.

Sonug olarak

25. Donemde de bilim ve emekle iirettiklerimizi umut ve inatla toplumun ve meslek-
taglarimizin hizmetine sunmaya; yasanasi giizel bir iilke ve bagka bir diinyanin miimkiin
oldugunu Odamizdan hayata gecirme gayreti i¢inde olacagimiz bir ¢aligmay1 yiiriitmeye
devam edecegiz.

BiLiIMLE, EMEKLE, INATLA VE UMUTLA...



