
deðil artýk barýþta da iþlev sahibi olacak þekilde ordu 
mühendisliðinin ayrýlmaz bir parçasý haline getirecek 
koþullarý yaratmýþtýr.  

Soðuk Savaþ askeri jeoloji tarihinde kurumsallaþma 
ve süreklilik dönemini baþlatmýþtýr. Bu dönemde 
askeri amaçlar için bilgisayar ve uzaktan algýlama 
teknolojileri daha fazla kullanýlarak bölgesel ölçekte, 
örneðin ABD gibi ülkelerde ise küresel ölçekte, jeolojik 
bilgi üretme sürecine girilmiþtir.

Gelinen noktada, çok sayýda makale, kitap vb 
kaynakta (3) ve uluslararasý düzlemde 1994 yýlýndan 
beri sürdürülen Askeri Jeoloji ve Coðrafya 
Konferanslarýnda (4) ifadesini bulan bilgi birikimi ve 
deneyim zenginliðiyle artýk bir disiplin haline gelen 
askeri jeoloji, günümüz dünyasýnda kendisine kalýcý 
bir yer edinmiþtir.

Ülkemizde askeri jeoloji alanýna bakacak olursak, 
sanýrým gizlilik politikalarýnýn bir sonucu olsa gerek (en 
azýndan bu yazýnýn hazýrlanma süreci için geçerli bir 
tespit olarak yorumlanmalýdýr), askeri jeoloji 
konusundaki çalýþmalara veya Türk Silahlý kuvvetleri 
bünyesinde böylesi bir birim var mýdýr yok mudur vb. 
bilgilere ulaþmak nerdeyse mümkün deðildir. Alman 
askeri jeologu Dr. Kurd von BÜLOW baþkanlýðýndaki 
bir ekip tarafýndan yazýlan ve Ýhsan Ketin tarafýndan 
çevirisi yapýlan “Askeri Jeoloji” kitabý (1) bilinen tek 
Türkçe kaynaktýr. Bu baðlamda, Dr. Tandoðan 
ENGÝN'in Oda Haber Bülteninde yayýnlanan “Deðiþen 
Dünyada Askeri Jeoloji” baþlýklý tercümesini de 
unutmamak gerekir (2).   

Askeri Jeoloji Çalýþma Konularý                                                                                                                         

Jeolojik bilginin askeri amaçlý kullanýmý olarak 
tanýmlanabilen askeri jeoloji hem savaþ hem barýþ 
zamanýnda askeri stratejilere girdi oluþturan jeolojik 
parametreler üretmek yönünde bir iþleve sahiptir. 
Çalýþma konularýný aþaðýdaki baþlýklar altýnda 
özetlemek mümkündür.

Jeolojik Tanýmlama: Askeri jeolojinin en önemli 
fonksiyonlarýndan biri operasyon bölgesindeki jeolojik 
oluþumlarý tanýmlamak ve operasyon açýsýndan 
sýnýflandýrmaktýr. Askeri jeoloji en genel ifadeyle askeri 
amaçlar için jeolojik araþtýrma ve haritalama 
çalýþmasýdýr. 

Genelde kara harekatlarý özelde ise çýkartma gibi 
operasyonlarda askeri kuvvetlerin manevra yeteneðini 
olumsuz etkileyen bataklýk, kumsal, kumul gibi 
ortamlarýn daðýlýmýnýn ve zemin özelliklerinin önceden 
belirlenmesi, düþman bölgesi arazi tanýmlamasýnýn 
yapýlmasý stratejik önem taþýmaktadýr. Ancak sadece 
yüzey jeolojisi deðil yeraltýnýn jeolojik yapýsý da 
araþtýrma konusudur.

Askeri jeologlar bu iþlevlerini gizli askeri keþif 
operasyonlarýný yürüten gruplar içinde doðrudan yer 
alarak yerine getirebilirseler de günümüzde 
çoðunlukla uzaktan algýlama teknolojileri ve coðrafi 
bilgi sistemleri kullanýlarak çalýþmaktadýrlar.

Gerek harekat sýrasýnda askerin temiz su ihtiyacýnýn 
karþýlanmasýna hem de askeri manevralar açýsýndan 
su engellerinin belirlenmesine yönelik hidrojeolojik 
araþtýrma sonuçlarý askeri stratejileri yönlendiren bir 
faktördür. 

Ýçilebilir su kaynaklarýna duyulan gereksinim 

nedeniyle hidrojeolojik haritalama ve sondaj 

uygulamalarý askeri jeolojide her zaman önemli bir yer 

tutmuþtur.  

Hem savaþ hem de barýþ döneminde mühendislik 

jeolojisi haritalarý askeri stratejilerin oluþturulmasýna 

dayanak oluþturan bir belgedir. Geçmiþteki “laðým 

savaþlarý”ndan günümüzün “nükleer savaþý”na kadar 

deðiþik koþullardaki askeri odaklý mühendislik jeolojisi 

çalýþmalarý askeri jeolojinin kurumsallaþmasýnda 

önemli bir paya sahiptir. 

Savaþ bölgesindeki jeolojik birimlerin mühendislik 

özelliklerinin belirlenmesine, havaalaný, köprü, askeri 

depo, yer altý inþaatlarý vb mühendislik yapýlarýnýn yer 

seçimine, yol açma ve güzergah belirlemeye, zeminin 

askeri araç hareketliðine etkisine, çevredeki agrega 

kaynaklarýna yönelik mühendislik jeolojisi/jeoteknik 

araþtýrma sonuçlarý askeri planlamanýn temel 

girdilerden birini oluþturmaktadýr.  “Dað savaþlarýnda” 

ise yamaç duraylýlýðý ve çýð düþme potansiyeli üzerine 

gerçekleþtirilen araþtýrmalar ise bu baþlýk altýndaki 

konu yelpazesini daha da geniþletmektedir.

Görüldüðü gibi askeri jeoloji gerek mevcut durumu 

gerekse gelecek potansiyeli ile uzun bir süre daha 

bizlerle birlikte olmaya devam edecektir.

Bu yazýnýn amacý günümüz dünyasýnda birçok ülke 

ordusu için temel bir ihtiyaç haline gelmiþ olan askeri 

jeoloji kavramýný en genel çizgileriyle okuyucuya 

aktarabilmek, geniþlemesini sürdüren mesleki 

uygulama alanlarýmýzdan bir örnek verebilmek ve 

böylece Odamýz tarafýndan titizlikle sürdürülen 

mesleðin tanýtýmýna bir katký sunabilmektir.
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anlamýndan saptýrýlan 
kanýksanan eþitsizlik ve 

feminizm

Aliye Yýlmaz
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Cinsiyet temeline dayalý eþitsizliðin toplumun geneli 
tarafýndan kanýksanmýþ olmasý, bir cinsin diðerine 
göre ikincil durumda olduðunu doðallaþtýrmýþ 
olmaktadýr. Bu nedenledir ki referandum arifesinde 
baþbakanýn “eþitliðe inanmýyorum” sözleri o oranda 
doðal karþýlanmýþ ve neredeyse hiç tepki çekmemiþtir. 
Kadýnlar için aþaðýlayýcý olan bu durumun doðal 
karþýlanmasý, yüzyýllardýr süregelen ataerkil  öðretinin  
devam ettiðinin göstergesidir.

Bilindiði gibi ataerkil sistem; erkek çýkarlarýnýn 
korunmasýna yönelik olarak kadýnýn boyun eðmesi ve 
tabi olmasýný düzenleyen, kurumsal ve kültürel kurallar 
bütünüdür. Ataerkil sistem toplumsal, cinsel ve 
ekonomik iliþkileri dönüþtürerek bütün düþünce 
sistemlerine egemen olmuþtur. Bu sistem kadýnýn 
emeðini, cinselliðini, bedenini ve doðurganlýðýný 
denetleyen, toplumsal bir sistem olmakla birlikte, 
erkeði ve erkek iradesini de denetleyen ayrý bir 
gerçekliði ifade etmektedir. 

Ataerkil sistemin yerleþmesi ve toplumsal olarak kabul 
görmesinde dinlerin büyük etkisi olmuþ ve aile 
yapýsýnýn þekillenmesinde doðrudan kendini 
göstermiþtir. Ailenin biçimlenmesinde ve ailede ki 
rollerin daðýlýmýnda; erkek soyunun ve otoritesinin 
esas alýndýðý, mülkiyetin babadan oðula geçtiði, 
toplumsal ve kültürel yapýlanmaya dayalý olarak kadýn 
ve erkeðin rolleri belirlenmiþtir. Bu adaletsiz ve ayrýmcý 
rol daðýlýmý sistem otoritelerini ve sistemden beslenen 
kesimleri memnun etmekte ve sonuç olarak eþitsizlik 

kutsanmaktadýr.

Eþitsizliði kutsayan kesimlere karþýt olmasýna raðmen 
farkýndalýk oluþmadýðýndan, eþitsizliði kanýksayan 
kesimlerde azýmsanacak gibi deðildir. Özünde 
birbirinden farklý hatta birbiriyle çeliþir konumdaki 
deðiþik kesimler feminizme karþýtlýk noktasýnda ayný 
tarafa düþmektedir. Dolayýsýyla kadýnlarýn kendilerini 
baský altýna alan düzeni algýlamasý, sorgulamasý ve 
buna karþý mücadele yöntemleri geliþtirmesi, 
eþitsizliði kanýksayan kesimlerce anlaþýlamamasý bir 
yana, küçümsenmekte,feminizm henüz filizlene-
meden þiddetle reddedilmektedir. 

Anlamýndan saptýrýlan feminizm

Feminizmin tarihini kýsaca þöyle özetleyebiliriz; 1789 
Fransýz devriminden sonra “Kadýn ve Kadýn Yurttaþ 
Haklarý Bildirgesi”nin yayýnlanmasý ile baþlayan 
akýmlar feminizm tanýmýnýn doðmasýna yol açmýþtýr. 
Buna göre Feminizm; cinsiyet ayrýmcýlýðýna karþý 
çýkarak, cinsler arasýnda siyasal, toplumsal, 
ekonomik eþitliði savunan görüþtür. Bu görüþ 1968 
'den sonra daha geniþ bir tabana yayýlma imkaný 
bulmuþtur. Fakat feminizm çoðu dönemde dinsel 
temalarla kuvvetlendirilerek tepki oluþturulmasýna 
neden olmuþtur. Hýristiyan inancýna göre, Havva'nýn 
yasak elmayý yemesi sonucu insanoðlunu 
günahkarlýða sevk etmesi kabul gören yaygýn bir 
inançtýr. Bu nedenledir ki dini taassup kadýn-erkek hak 
ve fýrsat eþitliðine karþý çýkmýþtýr. Bu fikirlerle 
beslenen kitleler önceleri feminizme karþý çýkarken, 
dini taassubun etkisinden sýyrýldýkça eþitliðin bir hak 
ve gerçeklik olduðunu kabullenmeye baþlamýþ ve 
feminist hareket yaygýn taraftar bulmuþtur. 
Feminizmin yayýlmasýndan çekinen çevreler 
yayýlmayý önlemek için feminizm tanýmý üzerinde 
oynamaya baþlamýþlar ve böylece herkesin kendine 
göre tanýmladýðý bir tanýmlar kargaþasý baþ 
göstermiþtir. 

Çok kýsa özetlemek gerekirse feminizm; ailede ve 
toplumun her alanýnda, kadýn erkek eþitliðine 
dayalý sistemi savunan görüþtür. Feminizmi 
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savunan kiþilere de feminist denmektedir. Ancak 
taným bu kadar kýsa ve basitken, feminizmi 
toplumumuzdaki yaygýn algýlama kadýnýn erkeðe 
üstünlüðü þeklindedir. Kadýn ya da erkek olsun, 
kadýn-erkek eþitliðini savunan kiþiye önceleri feminist 
denirken sonralarý bu taným yalnýzca kadýnlar için 
kullanýlmaya baþlanmýþtýr. 

Eþitliði savunan kadýnlarýn dahi sözlerine baþlarken 
“feminist deðilim ama…” demek zorunda 
kalmalarýnýn nedeni, feminizmin kadýn erkek eþitliði 
þeklinde algýlanmamasý ve her defasýnda  “kadýnlarýn 
erkeklerden üstün olduðu” savýnýn yerleþmiþ 
olmasýdýr. Bu algýlamanýn topluma yerleþmesi deðiþik 
pek çok nedene baðlanabilir.

Ancak en önemli  nedenin siyasi olduðu 
anlaþýlmaktadýr. “Feminist” ve “komünist” 
sözcüklerinin yan yana konularak kullanýlmasý, örtülü 
antipropaganda olarak düþünülebilir. Bu anti 
propaganda halk arasýnda feminist sözcüðünün 
bilinçsiz ve olumsuz algýlanmasýna neden olmuþtur.  
Sistemli ve bilinçli bir þekilde “komünist” sözcüðünün 
aþaðýlanmasý, feminist sözcüðünü de doðrudan 
zihinlerde etkilemiþtir. Ayrýca komünist ideolojinin 
feminizmi kapsadýðý da ayrý bir gerçekliktir. Yani bir 
bakýma  “komünist” sözcüðünün aþaðýlanmasý, 
feminist sözcüðünün de aþaðýlanmasýný getirmiþ ve 
halk arasýnda yaygýn olarak feminist sözcüðü 
küçümsenen bir sözcük olarak zihinlere yerleþmiþtir.

Diðer taraftan, kadýn-erkek eþitliði yani feminizm,  bazý 
marjinal kiþi yada gruplarýn yorumu ile siyasi 
antipropagandacýlarýn yorumu birleþince, yanlýþ ve 
gerçek anlamýndan kopuk bir feminist tanýmý ortaya 
çýkmýþtýr. Bunlara göre feminizm, erkeðin yaptýðý 
yanlýþý kadýnýn da yapma hakkýdýr ve eþitlik böylece 
saðlanýr þeklindedir. Þöyle ki; Erkek ihanet ediyorsa, 
kadýn da etmelidir. Erkek çok eþli ise, kadýn da çok eþli 
olmalýdýr. Erkek sarkýntýlýk edip, taciz de bulunuyorsa 
kadýnda yapmalýdýr. Diðer yandan cinsel özgürlük; 
“hovardalýk, çapkýnlýk“ þeklinde yorumlanarak, bu 
görüþ çerçevesinde ayný yanlýþlarýn kadýnlar içinde 
geçerli olmasýný savunmuþlardýr.Bu tip görüþ ve 
çabalar ýn etk is iy le,  feminist  sözcüðünün 
küçümsenmesi desteklenmiþ olmaktadýr.Her iki cins 
içinde yanlýþ olan bu kavramlarýn, feminist 
sözcüðünün içine konmasý, þaþýr týcý derecede 
kavramýn saptýrýlmasýna neden olmuþtur. Böylece 
eþitlik, farklý zeminler üzerinde tar týþýlmaya 
baþlanmýþtýr.

Feminizmin ya da kadýn erkek eþitliðinin,  “hak ve fýrsat 
eþitliði” þeklinde vurgulanmamasý da bu kapsamda 
vulgar eþitlik kýyaslamalarýna neden olmuþtur. 

“Madem eþitiz, hadi sen kaldýr þu aðýrlýðý” gibi 
anlamýndan kopuk, ipe sapa gelmez tartýþmalar ve 
yönlenmelere sebep olmuþtur.Giderek feminist 
sözcüðü argo terimler arasýnda kullanýlmaya 
baþlamýþ, çiftler arasýndaki çoðu tartýþmada erkeðin 
eþine “ hadi oradan feminist!” diye hitap etmesiyle, 
feminist sözcüðüne bir nevi küfür niteliði 
kazandýrýlmýþtýr. Kadýn da kocasýna, ”hayýr ben 
feminist deðilim!” diyerek kendini savunma 
konumuna geçmiþtir. Görüldüðü gibi “feminist” 
sözcüðünün kullanýmý itibardan düþmüþ bir sözcük 
olarak yaygýnlýk kazanmýþtýr. 

Ne var ki itibardan düþen yalnýzca sözcük deðildir. 
Zamanla anlamý da itibarýný yitirmeye baþlamýþtýr. 
“Kadýn-erkek eþitliði”  kadýnlarýn fantastik bir kurgusu 
olarak deðerlendirilmiþtir. Çoðu kadýn bu nitelemeyi 
kullanmaktan kaçýnarak, sözlerine “ben feminist 
deðilim” diyerek baþlayýp, aslýnda savunduklarý þeyin 
feminizm olduðunun farkýna varmadan feminizmi 
savunmuþlardýr. Savunduklarý kavramýn farkýnda 
olanlar ise dýþlanmaktan horlanmaktan veya 
çarpýtýlmýþ feminist olarak algýlanmaktan çekindikleri 
için bu sözcüðü kullanmamýþlardýr.

Feminizm özünde “hak ve fýrsat” eþitliði olup þu 
kriterleri kapsamaktadýr.

- Evliliðin kurulmasý, biçimlendirilmesi ve sona 
erdirilmesinde eþit hakka sahip olunmasý

- Kadýnýn, eðitim-öðretim hakký ile meslek ediniminin 
saðlanmasý ve  garanti altýna alýnmasý

- Meslek seçiminde özgür ve çalýþma hayatýnda 
erkekle ayný fýrsat eþitliðine sahip olmasý
- Çocuklar üzerinde vesayet ve söz hakkýnýn her iki 
taraf içinde eþit olmasý

- Kadýn ve erkek için “cinsel ahlak” anlayýþýnýn tek ve 
ayný olmasý

- Mülkiyet, kazanç ve gelirin  “özgürce kullaným hakký 
“ her iki taraf için de ayný olmasý

- Aile içi sorumluluk ve paylaþýmda eþit hakka sahip 
olunmasý

- Miras hakkýnýn erkekle eþit olmasý

- Aile içi ve toplumsal yaþamda eþit yasal haklara 
sahip olunmasý

- Siyasal, ekonomik ve toplumsal yaþamýn tüm 
alanlarýnda kadýna erkekle eþit fýrsat ve hak tanýnmasý

Kadýn-erkek eþitliði ya da feminizm dendiðinde bunlar 
anlaþýlmalýdýr. Aksi halde baþka türlü kastedilen 
eþitlik, eþitsizliðin pekiþtirilmesinden öte bir anlam 
taþýmayacaktýr.Anlamýndan saptýrma ve çarpýtmalarý 
iyi tahlil ederek kadýn erkek eþitliði kavramýný yeniden 
düþünüp, zihinlerimizde doðru yere oturtmamýz 
gerekmektedir.
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Hatice Genç

ücretli çalýþan
mühendislerin
haklarý
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Ýþe yeni baþlamýþ olalým veya yýllardýr çalýþýyor olalým 
pek çoðumuz  iþ kanunlarý ile ilgili çok az bilgi 
sahibiyiz. Ýþ hayatýmýzda iþçi ve iþveren olarak ne gibi 
haklara sahibiz ve ne gibi sorumluluklarýmýz var çok az 
þey biliyoruz. Bu durumda iþ yaþantýmýzda herhangi 
bir problemle karþýlaþtýðýmýzda ne yapacaðýmýzý 
bilemez bir halde kalýyoruz. Bu nedenle aþaðýda 
çalýþma yaþamýnda karþýlaþýlabilecek sorunlara ve 
ücretli çalýþanlarýn haklarýna iliþkin örnek olay 
verilmiþtir.

ÖRNEK OLAY

On yýldýr düzenli faaliyet gösteren ve 50 iþçinin çalýþtýðý 
klima iþi yapan bir þirkette bir yýllýk belirli süreli iþ 
sözleþmesi ile iþe baþlayan bir makine mühendisi, yýl 
sonunda iþveren ile anlaþarak tekrar bir yýl süre ile 
sözleþme yapýyor. Bir yýlýn bitiminde iþveren makine 
mühendisince yapýlan iþ fiilen devam ettiði halde 
mühendisi, sözleþme süresi dolduðu gerekçesi ile 
hiçbir tazminat ödemeden iþten çýkarýyor. 

a) Makine mühendisi kýdem ve ihbar tazminatlarýný 
dava yolu ile talep edebilir mi? Hak talebini hangi iþ 
yasasý hükmüne dayandýrabilir? Dava yolu ile talep 
edebileceði kýdem ve ihbar tazminatý miktarý ne olur? 
Davayý ne kadar sürede açabilir? 

b) Ýþe iade talebinde bulunabilir mi? Bu taleple dava 
açma süresi ne kadardýr? (Hak düþürücü süre) 
Ýþveren hangi gerekçeleri ileri sürerek iþten 
çýkarmanýn haklý olduðunu savunabilir? Bu gerekçeler 
mahkemece dikkate alýnabilir mi? 

ÇÖZÜM

a) Makine mühendisi kýdem ve ihbar tazminatlarýný 
dava yolu ile talep edebilir. Mühendis hak talebini, Ýþ 
Yasasý'nýn Belirli Süreli Ýþ Sözleþmesi ile ilgili 11. 
Madde hükümlerine dayandýrabilir. Yasa maddesine 
göre “Belirli süreli iþlerde veya belli bir iþin 
tamamlanmasý veya belli bir olgunun ortaya çýkmasý 

gibi objektif koþullara baðlý olarak iþveren ile iþçi 
arasýnda yazýlý þekilde yapýlan iþ sözleþmesi belirli 
süreli iþ sözleþmesidir.” Somut örneðimizde klima 
firmasýnca yapýlan iþ objektif olarak belirli süreli 
deðildir. Tek bir binanýn klima iþi alýnmýþ olsaydý, bu iþe 
belirli bir süre biçilebilir ve mühendis ile belirli süreli iþ 
sözleþmesi yapmanýn da bir mantýðý olurdu. Klima 
firmasý 10 yýldýr faaliyet göstermekte, yani süreli deðil 
süresi belli olmayan bir iþ yapmaktadýr. Makine 
mühendisinin bu firmada yapacaðý iþ de devam 
ettiðinden sözleþmeye belirli süre koymanýn hiçbir 
mantýðý yoktur.

Bazý iþverenler iþçiyi kýdem haklarýndan ve belli yasal 
güvencelerden mahrum etmek için sözleþmeyi belirli 
süreli yapmakta ve bunu iþlerine geldiði sürece süre 
bitiminde yenilemektedirler. Bu hilenin önüne 
geçmek için yasa ile, belirli süreli sözleþmelerin 
yapýlabilmesi için iþin belirli süresi olma koþulu 
getirilmiþ ve yine ayný yasa maddesinde “Belirli 
süreli iþ sözleþmesi esaslý bir neden olmadýkça, 
birden fazla üst üste zincirleme yapýlamaz, Aksi 
halde iþ sözleþmesi baþlangýcýndan itibaren belirsiz 
süreli kabul edilir” hükmü konularak iþçinin 
haklarýnýn korunmasý amaçlanmýþtýr. Yine somut 
olayýmýza gelirsek, mühendis ile yapýlan belirli süreli 
iþ sözleþmesi birden fazla yapýlarak zincirleme bir 
nitelik aldýðýndan hukuken belirsiz süreli kabul edilir 
ve iþverene sözleþmenin süresi dolduðu gerekçesi ile 
iþçiyi tazminatsýz iþten çýkarma hakký vermez.  Dava 
yolu ile kýdem ve ihbar tazminatlarýný talep edebilir. 
Talep edebileceði kýdem tazminatý iki yýllýk çalýþmasý 
olduðundan iki brüt ücreti tutarýnda olacaktýr. Ýhbar 
tazminatý ise Ýþ Yasasý'nýn 17. maddesine göre 6 
haftalýk net ücreti tutarýndadýr. (Bu tazminatlara yasal 
faizleri de eklenir.) Dava açma süresi 5 yýldýr.

b) Ýþe iade talebinde bulunabilir. Ýþ Yasasý'nýn 18. 
maddesine göre 30 veya daha fazla iþçi çalýþtýran 


