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DAGITIM

Jeoloji; dogay! tanimlayan, yorumlayan, ondan en verimli sekilde yararlanmayi ve zararlarindan
korunmayi saglayan bes temel doga bilimden biridir. Insanoglunun iizerinde yasadigi yerkiireyle
ve dodayla olan bitiin iligkilerinde; depremleri Ureten faylarin belirlenmesinde, afetlere karsi
saglikli ve givenli bir cevrede yasamin saglanmasinda, madenlerimizin, petrol, kdmdr, jeotermal
gibi enerji kaynaklarimizin ortaya konulmasinda yeraltisularimizin arastiriimasinda, muihendislik
projelerinde, yani jeolojik cevremizin zararlarindan korunurken jeolojik stlireglerin getirdigi
nimetlerden faydalanmasinda jeoloji bilim ve uygulamalar tartismasiz bir dnem ve gereklilik
tagimaktadir.

Yasamsal tiim bu uygulama alanlarina ragmen jeoloji bilim ve mihendisligine Ulkemizde hala
gerekli dnem verilmemekte; sayilari 24.000’e yaklasan jeoloji mihendislerinin yaklasik % 25 gibi
o6nemli bir bélima igsizlik gibi bir sorunu en yakici sekilde yasamaktadir.

Doda olaylarinin afete donistlidi, yer alti kaynaklarimizin hala tam olarak ortaya konulmadigi,
jeolojik nedenlerden kaynakli maden kazalarinda 6liimlerin yasandigi, dogal gevrenin korunarak
saglikli ve glivenli bir cevrede yasama hakkinin tam olarak saglanamadigi llkemizde jeoloji
muhendislerine olan ihtiyag vazgecilmez bir durumdayken, bugiin binlerce meslektagimizin kadro
acllmamasi sonucunda issiz olmasini anlamak mimkin degildir.

GlUnumizde gelismis Ulkelerde madencilikten, enerji sektériine, ulasimdan, yerlesime, icme ve
yeralti sularindan, su politikalarinin olusturulmasina, biyik miihendislik projelerinden, dogal
gevrenin korunmasina, kiresel isinmadan, insan saglidi ve is glivenligine kadar ok genis bir
uygulama alani olan jeoloji mihendislerine gerekli dnem verilirken, artik tlkemizde de jeoloji
mihendislerine hak ettigi yer ve 6nem verilmelidir.

Tim bu yasamsal gercekler ortadayken kamu kurum ve kuruluslarinin meslegimizle ilgili kadro
talepleri, jeoloji mihendisligi hizmetlerinin 6nemi ve mezuniyet sayisi ile orantili olarak
yapilmayarak veya yapilan kadro talepleri tarafinizca kabul gérmeyerek kamuda jeoloji mihendisi
istihdami saglanamamaktadir.

Jeoloji miihendisligi hizmetlerinin 6nemli yerinin oldugu kurumlarda dahi, s6z konusu hizmetler
kurumlarin ve jeolojinin uygulama alaninin énemine denk dismeyecek sekilde emeklilik gibi
degisik nedenlerle sayilar giderek azalan jeoloji miihendisleri tarafindan verilmeye calisiimakta,
bosalan kadrolara yeni jeoloji mihendisi alimi yapilmamakta bdylece nitelikli hizmet verme
zafiyeti ortaya cikmaktadir. Bu durumda, bu kurumlarimizda jeoloji miihendislerine her
zamankinden ¢ok daha fazla ihtiyag bulundugu agiktir.

Buna iliskin birkac érnek vermek gerekirse; DSI Genel Mudirliigii biinyesinde yeterli jeoloji
mihendisi bulunmamasi nedeniyle gerekli denetimlerin etkin ve zamaninda yapilamamasi
sebebiyle sirf Konya ovasinda 70.000 civarinda kacak kuyu acilarak yeraltisuyu c¢ekimi
gerceklestiriimektedir. Adana, Sanliurfa, Antalya Bolge Midiirliikleri basta olmak lizere diger
Bolge Midurliiklerinde de durum degismemekte ve her gecen giin denetimsizlik nedeniyle kagak
yeraltisuyu kullanimi artmaktadir. Benzer durum Ulkemizin jeoloji arastirmalari kurumu
niteligindeki MTA Genel Midirligu iginde gegerlidir. Uzun zamandan beri yeterli kadro tahsisi
yapllmamasi nedeniyle kurulu bulunan Deniz ve Cevre Arastirma Daireleri islevsiz konumdadir.



Yine Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina bagh Yenilenebilir Enerji Genel Midirligi'nde jeoloji
mihendisi istihdami saglanmadigi icin Ulkemizin yenilenebilir enerji kaynaklarindan biri olan
jeotermal kaynaklara iliskin tek bir calisma veya faaliyet gerceklestirilememektedir. TKI Genel
Mudirluga, Etibank Genel Middirliiklerinde de durum farkh degildir.

Yine afet riski ylksek olan Ullkemizde yerel idarelerdeki yetersiz jeoloji mihendisi istihdami
kentsel planlama ve vyapi Uretim silreglerinde “jeoloji-jeoteknik etlit” slregleri denetimsiz
gerceklestiriimekte, buda deprem, heyelan, su baskini gibi doga afetlerinde cok sayida
yurttasimizin zarar gérmesine neden olmaktadir. Benzer durum; biylk mihendislik projelerinin
gerceklestirildigi  kurumlar olan Karayollari ve Devlet Demir Yollari Genel Midirliiklerince
hazirlanan projelerdeki yetersiz jeoloji-jeoteknik arastirmalarda (Hizh Tren Projeler, 3. Hava
Limani, Karayollar tarafindan yapilan tiinel ve yol gecki giizergahlari) jeoloji mihendisi istihdami
yetersizliginden kaynaklanan denetimsizlik nedeniyle milyarlarca dolar kamu kaynadi gereksiz bir
bicimde tliketilmektedir. Bu durum gerek odamiz tarafindan yapilan calismalarla, gerekse sayistay
raporlari ile de belgelenmis durumdadir.

Ancak, Odamizin ilgili Bakanliklar ve Genel Mudiirliikler nezdinde yaptigi girisimlerde “Bakanliklar
ve Genel Mudirlikler tarafindan jeoloji mihendisleri icin yapilan yeni kadro ihdasi, tutulu
kadrolarin serbest birakilmasi ve kadro dedisiklik taleplerine” tarafinizca olumlu gériis verilmedigi
konusu yaygin bir sikayet olarak Odamiza iletilmektedir. Bu itibarla, yukarida belirttigimiz
nedenler ve gerekgelerimiz kapsaminda jeoloji mihendisleri icin kurumlar tarafindan yapilan her
tirld kadro taleplerine olumlu goris vermenizi bekliyor ve temenni ediyoruz.

Konunun degerlendirilerek sonugtan Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda tarafimiza bilgi verilmesi
hususunda geregini arz eder, saygilar sunariz.
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BILGI ICIN:

1-DSI Genel Mudiirligiine

2-MTA Genel Midurligiine
3-Yenilenebir Enerji Genel Midirligiine
4- MIGEM Genel Miidiirligiine

5-TKI Genel Midiirligiine

6-Etibank Genel Midirligiine

7- DDY Genel Mudurligiine
8-Karayollari Genel Midurligiine



