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Ecehan BALTA

Diinyada ve Tirkiye'de de sendikalarda orgutli
isgticd, 1980'li yillardan itibaren genel olarak
azalmaya basladi. Yapisal ve 6znel olmak tizere iki
genel neden etrafinda degerlendirebilecegimiz bu
degisim, -kimileriicin “sendikal kriz"- isci sinifinin
orgttlenme oraninin azalig! ile birlikte, kuskusuz
diger orgutli kesimleri de etkiledi. Sendikalagma
oraninin diismesindeki yapisal nedenler, kapitalist
neoliberalizmin beraberinde getirdigi isgi sinifinin
cok katmanli hale gelmesi, issizlik tehdidinin
biytmesi, igyerlerinin pargalanmasi vs. olarak
goziikirken, sendikal hareketin mavi yakall
iscileri temel alan Orgutlenme stratajisini
yenileyememesi, yatay ve katilimci orgitlenme
bicimlerini i¢sellestirememesi, siyasal
hareketlerle baginin kopmasi vs. gibi olgular da
krizin 6znel boyutunu olusturdu.

1980 dncesi donemde sanayi ve tarim sektorleri
ekonominin temel biiyime dinamikleri iken,
sendikalar da sanayi isgilerine yaslanmaktaydi.
Fakat neoliberalizmin yerlesmesi ile birlikte
hizmet sektorii biytdi, isgiici esneklesti ve
mekansal diizeyde pargalandi. Kadin isgiici de
bu donemde ozellikle bir dedisime ugradi. Her
seyden oOnce, yoksullasmanin da bir sonucu
olarak, istihdama giren kadin oraninda bir artiga
tanik olduk. Hizmet sektorii, kadin emeginin
yogun olarak piyasaya gikiigi bir sekidr olma
6zelligi ile ekonomik olarak one cikti. Ozellikle
kadin islerinin devami gibi gortilen saglk ve
egitim alaninda ¢alisan kadinlarin sayisi artti. Bu,
kapitalist rasyonaliteye oldukga uygun bir
gelisme idi. Zira, kadinlarin yagli, gocuk bakimi,




emegin yeniden dGretimi, ev isleri gibi
“sorumluluklan”ni istihdam alanina terciime eden
bu meslekler, kadin emegdi genel olarak daha
degersiz gordldigi igin, sosyal glvenligin
kapsami olan saglik ve egitimin ¢ok daha ucuza
mal edilmesine olanak tanmimaktadir. Diger
yandan, proletaryadan (beden guciinii kullanan
isci sinifi anlaminda) kogniteryaya (kafa gictnd
kullanan is¢i sinifi anlaminda) dontstm,
“kadinlara daha uygun mesleklerin” istihdam
alanlarinin  geniglemesine, kadinlarin isgiiciine
katiliminin kolaylagmasina yol acti.

Ayrica, temel olarak emek maliyetinin
ucuzlatimasina donik onlemler olan yarnm
zamanl, ev merkezli “esnek” isler de kadin
istihdamini artiran faktorler oldular. Kadinlar
kapitalist mantik agisindan ev gegimini saglamaya
“yardimel” unsurlar olarak goriildiiklerinden “azla
yetinmeyi bilen”, ayni isi yapsalar bile, daha az
uicrete ses gikartmayacak kadar “terbiye edilmis”
bir kategori olarak istihdam alanina girdiler.
istihdama gir(e)meyen kadinlar ise, esleri igsiz
kaldiginda giindelige gidecek ya da parca basl is
yapacak, daha az paraile aileyi doyuracak ve diger
sosyal sorumluluklan (cretsiz olarak yerine
getirecek kisiler olarak, evlerinde calismaya
devam ettiler.

Kadinlar, kogniteryanin bir pargasi olarak ya da
parga basi islerde, hizmet sektoriniin gesitli
alanlarinda, atélyelerde ve evlerde galigiyorlar. Bu
tablo, her tirlii 6rgiitlenme stratejisini zorlastinr.
Fakat, 19000 yillarin basinda o giiniin nesnel
kosullarina gore sekillenen, gok fazla sayida
iscinin bir arada ¢alistigi ve mal tiretiminin yarattigi
“ikamesi zor olma” avantajini taglyan isci sinifina
dayali 6rgutlenme stratejisi, 6zellikle bu kesimler
icin g6zden gegirilmelidir.

Elbette, tageron islerde, yanm zamanli, esnek
zamanl, ev temelli iglerde calisanlar sadece
kadinlar degildir. Fakat kadinlar iggiiciine
girdiklerinde, kadin olmaktan kaynakli olarak bazi
0zel sorunlarla karsilagirlar ve bu 6zel sorunlarin
giderilmesi intiyacinin yarattigi bazi kadinlara 6zgii
talepler s6z konusudur. Kadinlarin “dzel”
sorunlarla kargilagmasinin nedeni, biyolojik
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cinsiyetleri degil, toplumsal cinsiyetleridir.
Kapitalizm, tipki irk ve sinif gibi, toplumu cinsiyet
temelinde de boler. isci sinifi iginde, Kadinlar
“yedek isgiicti ordusunun” en biyiik pargasi
olarak tutulur, kriz zamanlarinda da ilk isten
atilanlar olurlar. Emegin yeniden {retimini
sagladiklan igin, emek maliyetlerinin disik
diizeyde tutulmasina katkida bulunurlar. Bu
nedenle, kadin haklari ve emekgi kadinlarin haklar
icin mucadele, ayni zamanda kapitalizme kars!
miicadelenin ayrilmaz bir pargasidir. Fakat,
kadinlarin  0zgil taleplerini g6z Oniinde
bulundurmaksizin bu micadele
gerceklestirilemez.

Orgitlenme, her zaman 6zgill sorunlardan yola
¢lkmak durumundadir ve sorunun sahipleri
tarafindan olusturulan taleplerin  programatik
olarak kapsanmasini gerektirir. Bu mantiktan yola
gikarak varacagimiz yer surasidir: Madem
kadinlar istihdam alaninda kendilerine 0zgu
sorunlar yagsamaktadir; hem bu sorunlarin teshiri
hem de ortadan kaldinimasi igin kadinlar aktif
olarak miicadele etmelidir. Bu, gok eski bir fikirdir.
Ancak heniiz yanlislanmamistir. Kadin hareketi,
1800'li yillardan itibaren kendi sorunlarini tespit
etmek ve ¢Ozmek konusunda gok onemli bir
mesafe kat etmistir.

Bugtin istihdam alaninda kadinlara 6zgu talepler
nelerdir?

Herseyden oOnce kadinlar esdeger islerde
galigmalanna ragmen, tim dinyada erkeklerle
esit Gcret almamaktadi. Bu bakimdan, bu 8
Martta da dile getirilen esit ise esit tcret
miicadelesi, ise alma ve terfilerde kadinlara
yonelik ayrimciligin - 6nlenmesi, igyerlerinde
kadinlara yonelik siddet ve taciz, gocuk bakimi ve
ev isleri sorumlulugu hala kadinlara ait
oldugundan, igyerlerine kres ve cocuk bakimevleri
aclimasi, dogum izinlerinin artinimasi, erkeklere
de dogum izni verilmesi, ev i¢i calismanin sosyal
guvenlik kapsamina alinmasi gibi genel talepler
yaninda, galigilan sektore 6zgi olan talepler de
s6z konusudur.

Ozellikle karma orgiitlerde kadin drgiitlenmesi, iig
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temel islev gorir: birincisi, érgitlenme alanina
iliskin 0zgul sorunlan agiga cikarmak; ikincisi,
karma oOrgitiin genel siyasal fikirlerini kadin bakig
acisi ile donatmak ve dglncisd; bu iki gaba
sonucunda agida cikan fikirleri diger kadinlara
ulagtirmak.

Kadinlarin bu ¢ iglevi yerine getirebilmek igin
kendilerine ait yapilarda bir araya gelmeleri,
tarihsel olarak denenmig ve islevli bir uygulamadir.
Bugiin de, sendikalarda, meslek orgitlerinde ve
diger demokratik kitle orghtlerinde kadin
komisyonu, koordinasyonu gibi adlar altinda
kadin 6rgltlenmeleri mevcuttur.

Bu orgitlenme bigimleri, temel olarak siyasetin
tarzina da bir miidahale igerir. Kadin orgutleri,
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diger Orgltlenmelerden farkl olarak, yatay
iligkilerin hakim oldugu, hiyerarsinin olmadigi
orgtitlenmeler olmalidir.

Diger yandan, kadinlar tarihsel olarak 0zel-
kamusal alan aynmi iginde 6zel alana ait bir
bicimde konumlandinidiklar igin, popiler ve
egemen deyimle “kadinin yeri evi” oldugu igin,
orgutlenmesi Ozellikle zor olan bir toplumsal
kategoridir. Bu bakimdan, kadinlarin 6rgiitienmesi
icin onlara yonelik 6zel onlemler almak gerekir; ki
bugiin bunlara “olumlu destek politikalarn”
diyoruz.

“Olumlu destek”, daha avantajli toplumsal
gruplarin dstinlik yaratan ayricaliklarinin
esitsizligi ortadan kaldiracak sekilde
sinirlandinimasi ve bu avantaja sahip olmayan
toplumsal gruplara esitligi saglayacak sekilde
olumlu ayricaliklar saglanmasi gerektigini
savunan bir ilkedir/yaklasimdir. Cinsiyet
aynmciligina maruz kalan kadinlar; hayata her
alanda bir adim geriden baglar; toplumsal,
ekonomik ve siyasal alanda kendilerini erkekler
kadar kolay var edemez. Bu esitsizligin telafi
edilmesi ve gelecekte tamamen ortadan kalkmasi
icin, olumlu destek politikalar bashgr altinda ozel
onlemler- telafi edici onlemler- uygulanmalidir.
Sadece hak tamimak ve aynmcilik yasaklari
koymak varolan yapinin degismesine
yetmeyecektir. Bu nedenle ikinci adim olarak
kadinlarin haklarindan yararlanmalarini
kolaylastiracak onlemleri almak gelir. Bu dnlemler
arasinda kadinlara yonelik kota uygulamasi,
kadinlarin taleplerinin ortak orgitlenmeye
tasinmasi bakimindan o6zellikle énemlidir. Diger
yandan, kadin oOrgiitlenmesine 6zel bir oncelik
taninmasi, kadinlarin kendilerini ifade
edebilecekleri uygun yontemler kullaniimasi ve en
son olarak karma orgatin kadinlarin da
katilabilecegi bir bicimde yeniden diizenlenmesi
gerekmektedir.

Buitiin bunlari yapabilmek igin sendikalarin ve kitle
orgatlerinin kadin orgiitlenmesine ve kadinlarin
taleplerine duyarliiginin  artinlmasi elzemdir.
Dinyanin yarisi kadinlarsa kadinlarin sesine kulak
vermek, kadinlarin kadin olmaktan kaynakli olarak
0zgil sorunlar yasadigini ve bu miicadelenin
sorunun sahipleri tarafindan kazanilacagini kabul
etmek, bu miicadele kazanilmaksizin da
kapitalizmin en azindan bir cephesinde eksik
oldugumuzu anlamak; ihtiyacimiz olan sey budur.
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