Ruhsar KAZAK

Her bireyin toplumda dstlendigi bir dizi “rol” vardir.
Bizlerin, “Kadin Miihendisler” in de. Kadin, es, anne,
evlat vs. Bu rollerimizden bir ¢ogu ile geleneksel
yapilar igerisinde (geleneksel olmasak bile) kendi
0zelimizde yasayip gidiyoruz.

Ancak, “Miihendis Rolimiizi” edinme ve
gerceklestirme sirecinde bilingli ya da bilingsiz bir dizi
engelle karsilastyoruz.

Kiz cocuklarini okula gondermeyen anlayistan,
meslekleri “kadina uygun olan/olmayan” seklinde
tasnif eden anlayisa kadar bir cok geleneksel
dastincenin sirdiigu, hatta yeni tiplemelerle her giin
biraz daha pekistigi bir toplumda yasiyoruz.

Kadini erkekle esit ve 6zgir bir birey olarak gormeyen
yaygin toplumsal bakis agisinin bir bicimde her alan
etkilememesi olasi midir? Varolan geleneksel yapi
icinden “yeni”nin gikabilmesi ancak bu etkilerin fark
edilmesi, (zerine gidilmesi ve temizlenmesi ile
saglanabilir. Bu etkiler ailemizde, cevremizde, is
alanlarinda oldugu gibi bazen de kendi disiince
yapimizda olabilir.

Bizim 6zelimizde “Mihendis Kadin Rolimiizii” bagari
ile yerine getirmemizin oniinde cikan “geleneksel
distince tarzi engellerine” genel olarak deginmek
istiyorum.

Demokrasi, tum Uye veya
vatandaslarin, organizasyon
veya devlet politikasini
sekillendirmede esit hakka
sahip oldugu bir ydonetim
bicimidir. Genellikle devlet
ydnetim bicimi olarak
degerlendiriimesine ragmen,
universiteler, isci ve isveren
organizasyonlari ve bazi
diger sivil kurum ve
kuruluslar da demokrasi ile
yonetilebilirler.



Gocuklara oyuncak secimi ile baslar bu aymmecilik
genellikle. Kiz gocuguna Omir boyu yapmasi
beklenilen goreve hazirlanilircasina “bebek”, erkek
gocuguna “araba, tifek” uygun gortlir. (her iki cins
icin de rolleri pekistiren degil, zekay! gelistirici
oyuncaklar olamaz mi?) ilkokul kitaplarinda sofra
kuran anne ve koltugunda gazete okuyan baba resmini
gogumuz hatirlanz. Egitim stirecinde gevresel,
toplumsal yonlendirmelerin katkisi ile genelde kiz
gocuklan da matematik-fizik derslerini sevmez ve
kendisine “miihendis olma” hedefi koymaz.

Biitin bu engellere ragmen mihendislik egitimine
yonelen kadinlarda teknige yabancilik, kendini yeterli
hissedememe gibi i¢sel engeller, cogu kez laboratuar
derslerinde partner'i deneyi kurgulayip yaparken onun
data toplayicihigina kadar varr. Bunu da agan, kendi

kendine kanitlayan “kadin miihendis” toplumun
geneline gore geleneksel diisiincelerin daha az yer
buldugu, cinsiyet aynmciiginin minimum diizeyde
oldugu tiniversiteyi tamamlayip, meslegini uygulamak
maddi manevi tatmin yasamak coskusu ile is aramaya
baglar.

I ilanlarinda su kadar yil tecriibe, su okul mezunu gibi
engelleri agarsa da “askerligini yapmig” sartini
asmasi kolay olmaz. Pozitif yanindan bakip, aradiklar
pozisyona uygun kadin olabilecegini
diisinmediklerini varsayarak bagvurmaktan
cekinmemek gerekir. (Boyle degilse de gok fazla bir
sey kaybedilmis olmaz.) (Bir defasinda 1990'arin
baginda bir gazete ilani goziime iligmisti. Aradiklar
bitiin ozellikler bende vardi. Ancak askerlik yapma
sartini saglayamiyordum. Telefonla aradim. ilgili ile
gortistik. “Biitiin 0zellikleri saglyorum ancak askerlik
yapmadim” dedim. Hos bir konusma gecti.
Goriismeye davet edildim. Belli ki bir kadinin
bagvurmasi olasiligi akillarina bile gelmemis, bilingsiz
onyargilarile ilan vermislerdi.)

Bir bigimde “askerlik sarti” kosmayan bir is yerine
bagvurusunda da cesaret kiran konusgmalara
direnmek zorundadir. Bekarsaniz “Evlilik dustnip
disliinmediginiz”, evliyseniz “Gocuk yapma”
konusundaki planlaniniz gayet dogal sorular gibi
yGneltilebilir. (isveren olarak ige aldiginiz elemanin igi
Ogrendikten sonra igten ayrimasi elbette iyi bir sey
degildir. Ayrica kariyer yapan bir kadin igin de dogum
donemi isten uzak kalmak, gelismelerden kopmak,
belki de igsiz kalip yeniden is bulmak zorunda
kalmaktir. Ancak “cocuk dogumu” tartismasiz dogal
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bir olaydir. Giniimiizde Internet ortaminda ev-ofis
mesafesini gok kisaltmak olasidir. Bu sorunun ¢6zimii
icin “ise almama” degil, teknolojinin getirdigi
olanaklarla olayr isveren igin de caligan igin de
minimum zararla kapatmak olasidir. Bu konunun
uzmanlarinca ele alinmasinda yarar vardir.)

Bir gok kisinin kafasinda (bazen bazi miihendislerin
de) “projeci miihendis” “uygulamaci miihendis” gibi
bir tasnif vardir. Bu cok yanlig bir distncedir.
Uygulama siirecine aktif olarak katilmamig bir
milhendisin tasarlayacagi proje uygulamaya doniik
olamayacaktir. Meslek hayatina dogrudan projecilikle
baglasa bile bir miihendisin uygulama siirecine katilip,
gozlemlemesi sarttir.

Bu engelleri de agan “Kadin Miihendis” artik uygulama
da akiif olarak caligmakta fabrikada, madende,
ingaatta kendi alaninda mesleginin uygulamasini
yaparak maddi/manevi tatmin yagamaktadir. Bu kez
cesitli diizeyde cinsel aynmcl i yeri sorunlari ile bas
etmek zorundadrr.

Geleneksel disincelerin etkisi ile bilingsiz yapilan
yanlhiglar olabildigi gibi, kéti niyetli ve bilingli “taciz”
diye adlandirabilecegimiz davraniglarda maalesef
Kargisina gikabilir. ikinci tirin is hayatinda, her
dizeyde bulunan bir gok kadinin ortak sorunu
oldugunu ve daha az rastlanildigini digtiniiyorum

“Geleneksel dustincelerin” etkisi ile “bilingsiz” olarak
yapilan ve kadinlar tarafindan “taciz” olarak diitinilen
bazi davraniglara biraz daha hoggori ile bakimasi
gerekir.

Elbette ki hos gortlu bakilmasi kabullenmek anlamina
gelmez. Bu tur davraniglar Orneklerle agmak
istiyorum.

Erkeklerin agirlkli calistigi ortamlarda size alisip
kendilerinden birisi gibi gormeye bagladiklarinda
yaninizda Kuoftrli konusmalar olabilir. Bu tir
durumlarda fazla keskin kulaklara sahip olmamak iyi
bir yoldur. Bu genellikle agizdan kagan bir sdzciik olur
ve coQu kez sizden Oziir dilenir. Ama birileri
patavatsizca, sirekli, sizi taciz edercesine
kiifrediyorsa onu kibarca uyarmak bir yontem olabilir.

Daha 6nce hig kadinin galigmadigi bir is alanina ilk
giren sizseniz duvarlan siisleyen pornografik kadin
fotograflarini gérmezlikten gelmelisiniz. Bir sonraki
gelisinizde o resimler kaldinmig olacakiir.

Patronunuz ya da meslektaslariniz, ¢aligma alaninin
“bir 'hamim' igin zor oldugu” diisiincesiyle hareket
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etmenizi engelleyecek kadar, korumaci
davranabilirler. Zor bir durum. Kiz gocuklarinin aile
ortamindan da gok aligkin olduklar bu davranigi Kadin
Mihendislerin  sorgulamadan kabul etmemeleri
gerekir. Aksi takdirde bir siire sonra isinizi yapamaz
hale gelmeniz igten bile degildir.

Kadinlarin ok az calistigi bir is alaninda galigiyorsaniz
erkek meslektaslarinizin kafalarinda yeni
sorgulamalara yol agarsiniz. Bu iyi bir seydir. Onlarin
kafasinda evlerinden, cevrelerinden belli bir kadin
imaji vardir ve siz bu imaji alt tist etmigsinizdir. “’Kadin
Mihendis' erkek alanlarinda calisabilir mi?” “Yol,
baraj, bina vs ingaatlan kadinlara uygun mudur degil
midir?” Sizinle bu konularda tartismak isteyenler
gikabili. Bu tip durumlarda sozciiklerle degil
uygulama ile verilen cevaplar etkilidir. Sizin bu islerde
bagarli oldugunuzu gérmek onlara kafalarindaki
“kadinimajini” degistirme sansi verir.

Anadolu insaninin genel olarak toplumsal yapidan
gelen bir kadina saygr anlayigi vardir. Bu anlayis
astlannizla iliskide “yenge”, “abla” gibi hitaplarla
ortaya clkar. Zamanla onlara “Sefim”,”Miihendis
Hanim” gibi is yerindeki unvaninizla hitap etmeyi
OQreteceksiniz. Mesleki olarak yeterli, insan olarak
adaletli oldugunuza emin olduklarinda size olan
saygilannin erkek meslektaslariniza duyduklarnindan
az olmadigini gozlemleyeceksiniz.

Erkek egemen is alanlarinda galisan az sayida kadin
arasinda da her zaman isler cok iyi gitmeyebilir. Bir
hikaye vardr; iki ¢ift cadde de yiirirken karsilagiriar.
Erkekler kargi taraftaki kadinlara, kadinlar birbirine
bakarlar. Diger kadin ne giymistir, nasil goriindyordur.
ls alanlarnda bazen sizin statiiniizden daha alt
diizeyde galigan kadinlar bile sirf kadin oldugunuzdan,
sizi kendilerine yakin goriip, sizinle rekabete girmeye
calisabilirler. isinize zarar vermedigi siirece hoggoril
Onerim. Zarar verir diizeye geliyorsa kisisel olarak
onlar karsiniza aimadan, sadece davranisina yonelik
nazik bir uyarinin yarari olacagini goreceksiniz.

Bir bagka tatsiz sorun, igyeri arkadaslarinizin eslerinin
sizin varliginizi kiskanmalari olabilir. Gogu kez bunun
sebebi siz degilsinizdir. Burada da en etkili yontem
onlarla tamismak, sizi tanimalarina, korkularinin yersiz
oldugunu anlamalarina sans vermekir.

Is hayatinda Kadin Mihendislerin yaygin
karsilastiklar bir bagka problem de erkekler arasi
(kadinlara kapal) sosyal iligkilerdir. Erkek calisanlar
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arasinda rekabette olsa, aksam birlikte bir bara gitmek,
birlikte mag seyretmek gibi erkeklere 6zel bir iligki
olusur ve bu diyalog igyeri iliskilerini de olumlu etkiler.
Yonetim kademesine dogru gikildikga bu durum daha
fazla kadinlar aleyhine isler. I yeri politikalar, miigteri
iligkileri genellikle is yeri digindaki sosyal iligkilerde
belirlenir.

Buraya kadar kadinlarin miihendislikte onlerini tikayan,
bizzat yagadigim veya miihendis kadin arkadaglanmin
yasadiklan negatif olaylardan soz ettim. Bu yaziyi
okudukga; “Kadinlar da her alanda caligmasinlar.
Bu kadar sorunla bogusmalarina ne gerek var?”
diye duistinenleriniz olabilir.

“Miihendis Emegi” toplumun her alaninda, bizi
cevrelen her drtinde, binalar, yollar, barajlar, madenler,
su-elektrik-telefon-dogalgaz  sebekeleri, her tiirden
sanayi drtinleri, bilgisayarlar, iletisim aglar.... gibi her
alan ve driinde yer almaktadi. Modern toplumun
ingasi, yasatiimasi ve devamliiginin sirdirdlmesi ile
ilgili her seyin temelinde “Miihendislik Bilimi” yer
almaktadir. Bu alanlarin, toplumun yansini digarida
birakacak sekilde Orgitlenmesi toplumun disanda
birakilan yansi igin esitsizlik, haksizlik sayilabilecegi
gibi, geneliicin de bir kayiptir. “Kadin Bakis Agisinin”
“Miihendislik Uriinlerine” yansimamasi toplumun bir
kaybidr.

8 Mart 1857 yilinda New York'lu kadin tekstil isgilerinin
miicadelesi bu giin nasil Diinya Kadinlarinin éniindn
actiysa, kadinlarin herhangi bir alandaki esit hak ve
Ozgurlik miicadeleleri diger alanlara da pozitif
yansiyacakiir.

Miihendis Kadinlanin hak ettikleri yeri almalarn, is
yerlerindeki diger kadin galiganlara ornek olacaktir.
Diger ¢alisan kadinlar icin de bir bigimde sorun olan
“Geleneksel Bakis Acisinin” dedismesi onlarin
kosullarini da diizeltecektir.

Ozellikle “Politikadaki Kadin Giicii”niin artmasi bu tip
cabalardan beslenecektir.

Banisclil, temelinde insanlarin mutlulugu olan, rasyonel
yonetilen bir Dunya icin “Kadin Bakig acisinin” is
hayatina, sanata, edebiyata, politikaya yansimasi
gerekmektedir.

“Miihendis Kadin ve Erkekler” olarak demokrasi
miicadelemizin bitin diger alanlar gibi bu alan da
bizim demokrat tavrimizi beklemektedir

Kadin haklari, insan haklaridir

(Pekin Deklarasyonu, Madde 14)
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