4. CALISMA DONEMINDE ORGUTLENME
CALISMALARI

25. Calisgma doneminde Oda Ana yonetmeligimizdeki amaglar dogrultusunda orgiitlen-
me ¢aligmalarin biitiinliikli olarak yiiriitiilebilmesi amaciyla, biitiin 6rgiit birimlerinin,
mesleki demokratik kitle 6rgiitii olmanin gereklerini yerine getirmek, orgiitlenmenin asil
bileseninin iiye oldugu gerceginden yola ¢ikarak tiim iiyelerle etkilesim i¢inde olmay1 ve
tiye olmayan meslektaslarimizi Oda iiyeligine kazandirilmasi yoniinde yogun ¢alismalar
yiritiilmiis, o6rgiitlenme ¢aligmalar: kapsaminda alinan kararlarin tiim 6rgiit birimlerince
degerlendirilerek alinmasina 6zen gosterilmistir.

Bu kapsamda; Genel Merkez ve Sube Danisma toplantilarinin gergeklestirilmesi, diizenli
olarak sube bagkanlari ile toplantilar yapilmasi, il ve isyeri {iye ziyaretleri, tiyelerimizin yo-
gun olarak calistig1 isyerlerinde is yeri temsilcilerinin belirlenmesi ve is yeri temsilcileri ile
her iki ayda bir diizenli toplantilar gerceklestirerek is yerlerinde yasanan sorunlar hakkinda
bilgi edinilmesi ve buna iligskin ¢6ztimlerin gerceklestirilmesi, issiz ve 6grenci iiyelerimizin
mesleki bilgi birikimlerini artirmalari igin ficretsiz egitim olanaklarinin sunulmasi, kamuda
daha fazla jeoloji mithendisinin istihdaminin saglanmasi i¢in kurum yoneticileri, TBMM
ve Bakanliklarin ziyaret edilmesi, yazilar yazilmasi ve bunun kamuoyuna mal olmasi ama-
ctyla mecliste bazi milletvekillerinin aragtirma 6nergeleri vermeleri i¢in ¢aba sarf edilmis-
tir.Yine emekli ve kamuda calisan miihendislerin 6zliik haklarinin gelistirilmesi i¢in tiim
bakanliklar dahil 550 milletvekiline yazilar yazilarak konunUN 6neminin belirtilmesi ve
TBMMde kamuda ¢alisan ve emekli miithendis ve mimarlarin 6zlitk haklarinin diizeltilmesi
i¢cin Kanun tasarisi teklifinin hazirlanmas: siireglerine katk: verilerek TBMM fsine sunul-
mast gergeklestirilmistir.

25. dénem ¢alismalar1 kapsaminda odamizin gergeklestirdigi ¢ok sayidaki kurultay,
sempozyum, ¢alistay, meslek i¢i egitim seminerleri, konferanslar, paneller gibi mesleki ve
toplumsal ¢aligmalar yiizlerce meslektasimizin katkisi ile gergeklestirilmis, 10.000 ‘e yakin
meslektasimiz da bu etkinliklere katilmistir.

Yine Odamizin 24. Dénem Genel kurulunda alinan karar cercevesinde 6niimiizdeki
yirmi yillik stireclerde jeoloji mithendisligi hizmetlerin kapasitesinin gelistirilmesinin, yet-
kinlik ve bununda toplumun yasam kalitesinin artirilmasi iizerindeki etkilerinin degerlen-
dirildigi “Jeolojide Ongorii” ¢aligmasi tamamlanarak rapor tiim kamuoyu ile paylagilmgtir.

Jeoloji Mithendisleri Odasinin saglikli bir orgiitsel isleyise kavusmasi, orgiitliliigiiniin
gelistirilmesi ve en genis tabana yayilmasi i¢in; bir ¢aligma gurubu olusturulacak, her dii-
zeyde orgiitsel yapidan gelen sorunlar degerlendirilerek, 2015 yilinin ilk yarisinda “JMO
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Sorunlar ve Coziimler” baglikli bir ¢alistay hazirliklar: yapilmis, ancak AKP iktidarinin
TMMOB ve meslek odalarini islevsizlestirme amaciyla diizenledigi yasa tasarisinin 2014
yili sonralarinda Bakanlar Kuruluna sevk etmesi ve buna karsi TMMOB ve bagli Odalarin
gerceklestirdigi eylemliliklerden sonra tasarinin askiya alinmasi sonrasinda gerek TMMOB,
gerekse Yonetim Kurulunda yapilan degerlendirmeler sonucunda, iginden gegilmekte olan
stiregte boyle bir caligma yapilmasinin orgiitsel isleyise bir katkis1 olmayacag: diisiincesi ile
ertelenmistir.

Yine meslektaglarimizin yogun olarak ¢alistigi kurumlar basta olmak iizere, tiim merke-
zi ve yerel idarelerde calisan jeoloji miihendislerinin sayilarinin belirlenmesi, oda ile olan
iligkileri ile ntimiizdeki donem galigmalar1 kapsaminda istifa veya iiye olmayan meslektas-
larimiz {iye yapilmasi konusunda ¢aligma yiiriitiilmiis, 1500 yakin idari birimle yazigmalar
yapilarak meslektas envanteri olusturulmaya galigilmistir. Bu ¢alisma halen devam etmek-
tedir.Ayrica bu ¢alisma kapsaminda meslektaslarimizin yogun olarak calistigi kurumlarin
kurumsal altyap: ve mevzuatlarinin incelenerek meslek alanimiza iligkin eksiklikler ve ya-
pilmasi gereken calismalara iligkin olarak gerekli gérevlendirilmeler yapilmis olup, gelecek
donem igerisinde bu ¢alismalarin olgunlasmas: saglanarak raporlar hazirlanmasi yararl
olacaktir.

Oda tiye iligkilerin gelistirilmesi oda ile iiye arasinda canli baglarin saglanmasi amaciyla,
yapilan etkinlik ve ¢alismalarin diizenli ve giinliik olarak tiyeler ile paylasiimasi, oda JMO-
BIS sistemi iizerinden iiye bilgileri ile islemlerin gerceklestirilmesi konusunda da ¢caligmalar
yuritilmistir. Bu kapsamda 6ncelikle tiye sicil dosyalar1 gézden gegirilmis, iiye bilgile-
ri eksik olan tiyelerimiz tespit edilmistir. Ayrica tiim iiyelerimizin giincel adres bilgilerine
ulagmak icin TMMOB ile Niifus idaresi arasinda yapilan anlagsma cergevesinde TC Kimlik
nosu bulunan yaklasik 18.000% yakin iiyemizin adres bilgileri AKS veri sistemi {izerinden
giincellenmistir. Uye memnuniyetinin arttirilmasi amaciyla tiim sube ve temsilciliklerimiz
ile birlikte iiyeye erisim ¢aligmasi baglatilmis, uzun yillardir erisilemeyen tiyelerimize erisim
saglanarak iiye bilgileri giincellenmis, oda ¢aligmalarina iliskin distinceleri alinmistir. An-
cak bu iglemin tek seferde yapilarak tamamlanmasi miimkiin olmayip, oda iiye iliskisinin
temel basamag1 olan iiyeye erisim ¢aligmalar siirekli hale getirilmeli ve her donem en bir
kez tiyenin telefonla aranarak odaya iliskin 6neri ve diisiincelerinin alinmas: saglanmalidur.

Uyelerin odaya olan ilgilerin artirilmasi amaciyla gecen donem baglatilan ferdi kaza si-
gortasi uygulamas: bu dénemde gelistirilerek devam ettirilmis, ayrica tiyelerimizin ¢esitli
saglik kuruluslari ile tatil vb. hizmetlerden indirimli olarak yararlanmalar1 kapsamindaki
hizmetler ¢esitlendirilmistir.

4.1 DANISMA KURULLLARI

25. dénem caligmalar1 kapsaminda, Odamiz ¢alisma programinda belirtilen esaslar cerge-
vesinde Genel Merkez Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denetleme Kurulu ile Sube Yonetim
Kurulu Bagkan, Yazman, Sayman Uyeleri ve Il Temsilcilerimizin katilimu ile iki kez danisma
kurulu toplantis1 diizenlenmis, danisma kurulunda alinan kararlar tiim 6rgiit birimlerine
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dagitimi yapilarak yurt genelinde tiim orgiit birimlerinde alinan kararlarin uygulamaya
gecirilmesi saglanmistir.

25. DONEM 1. DANISMA KURULU TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

25. Dénem 1. Danigma Kurulu Toplantis1 01 Kasim 2014 tarihinde genel merkez binamizin
konferans salonunda gergeklestirildi. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Onur Kurulu, Denet-
leme Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu Baskan, Yazman, Sayman Uyeleri ve 1l Temsilcileri-
miz olmak iizere 53 kisi katildi. Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkan:1 Hiiseyin Alan'n
acilis konusmasi ve tanigma ile baglayan toplantida; Genel Merkez, subelerimiz ve temsilci-
liklerimiz tarafindan 25. Donem Calisma Programi kapsaminda gegen alt1 aylik siire zarfin-
da orgiitsel, idari, mali isleyise iliskin yapilan ¢aligmalar ile dniimiizdeki siirecte yapilmasi
planlanan ¢alismalar hakkinda bilgilendirme ve goriis alig-verisinde bulunuldu.

Danigma Kurulu toplantisina katilan Genel Merkez Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu,
Onur Kurulu ile toplantiya katilan Sube Kurulu, Sube Yonetim Kurulu Bagkan, Sayman ve
Yazman iiyeleri ile Il Temsilcilerimize tek tek soz verilerek konular degerlendirilmis ve asa-
g1da belirlenen kararlar alinmstir.

+ 2012 yilinda Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tarafindan gerek 3194 sayili Imar Kanunu,
gerekse Planli Alanlar Tip Imar ve Yap1 Denetim Uygulama Yonetmeliklerinde yapilan
degisiklikler sonucu ozellikle imar, planlama, kentlesme konusunda iretilen mesleki
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hizmetlerde yaganan deformasyonun énlenmesi amaciyla, tiim 6rgiit birimlerin IKK" -
lar veya Oda olarak belediyelerle goriiserek protokol yapilmas: konusunda girisimlerde
bulunulmasi, bu konuda Genel Merkez tarafindan hazirlanan protokoliin yeniden tiim
orgiit birimlerine gonderilmesi gerektigi,

17 Aralik 2013 tarihinde yayinlanan Bakanlar Kurulu Karar1 nedeniyle Odamizin da
icinde bulundugu TMMOB’ye bagli 11 odanin idari ve mali denetiminin Cevre ve
Sehircilik Bakanlig: ile iliskilendirildigi, baz1 bakanliklar tarafindan baglatilan incele-
melerde iye aidat borcu konusunda hassasiyetler gosterildigi belirtilerek, {iye aidat
borglarinin tahsili konusunda tiim 6rgiit birimlerin borglu iiye listelerini ¢ikarmalari,
tiye aidat borcu olan iiyelere telefonla bildirimde bulunulmasi, Genel Merkezin her ay
tiyelere gonderilen borg bildirim yazisini giincelleyerek 15 giinde bir iiyelere e-mail yo-
luyla duyuru yapmasi, Ocak ayinda ise; tiim duyuru ve bilgilendirmelere ragmen yanit
vermeyen veya iiye aidat borcunu 6demeyen iiyelere yonelik Icra Kanunu hiitkiimlerine
gore lye aidat borglarinin tahsil edilmesi ¢alismalarina baslanilmasi,

Oda mali isleyisin yeniden yapilandirilmasi amaciyla yiiriitiilen ¢alismalar kapsamin-
da; tiim orgiit birimlerince, donem basinda yayinlanan biit¢e uygulama amag ve ilkele-
rine uygun olarak mali yapilarini gézden gegirmeleri, gelir-gider dengesi bozulan tiim
orgiit birimlerinde, Genel Merkez Yonetim Kurulunun her tiirlii tasarrufunun yaninda,
personel ve kiralik mekan durumlarini da yeniden degerlendirilmesi gerektigi,

25. Dénem Caligma Programi kapsaminda planlanan etkinliklerin belirlenen zaman
dilimleri i¢inde gergeklestirilebilmesi igin, 6rgiit adina etkinlik gorevi verilen birimle-
rin en kisa siirede Genel Merkezle de irtibata gegerek etkinlik diizenleme kurullarini
olusturmasi ve ¢aligmalara baslanmasi,

Planlanan etkinliklerin mali yap:1 {izerine yiik bindirmemesi amaciyla olabildigince
Oda 6z kaynaklari yerine, Odanin amag ve ilkeleri g6z 6niinde bulundurularak spon-
sorluk destegi alinmasina,

Orgiitiin sahip oldugu insan kaynaginin iyi kullanilmasi amacryla, 6rgiit birimlerince
olusturulan kurul ve komisyonlarin diyalog i¢inde olmalari, kurul ve komisyonlarin
birbirini besler nitelikte hareket etmeleri gerektigi vurgulanarak, Genel Merkezde olus-
turulan komisyonlar ile sube ve temsilciliklerde olugturulan komisyonlarin bag kurma-
s1 konusunda yonetim kurullarinin ¢aba harcamasina,

Denetleme Kurulu tarafindan tespit edilen ve subelere bildirilen konulardaki eksiklik-
lerin hizl1 bir sekilde giderilmesi gerektigi,

Mesleki ve toplumsal alanda yasanan sorunlara taraf olunmasi, mesleki bilgi zenginligi-
mizle ¢evremizde yasanan olaylara duyarlilik gosterilmesi, bu konularda gerekli incele-
me ve raporlar hazirlanarak tiim kamuoyu ve meslektaslarimizla paylasilmasi,

Meslek alanimiza iligkin yapilan ¢esitli diizenlemeler ile Oda tarafindan yiiriitiilen ce-
sitli galigmalar i¢in gonderilen yazilara yanit verilmedigi veya zamaninda gerekli geri
doniisiimlerin saglanmadig1, bunun yonetim kurullarinca degerlendirilerek giderilme-
si gerektigi,
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o Sube ve temsilciliklerin, {iye-oda iliskilerini saglamada ilk basamak olmasi nedeniyle,
tiye-oda iligkisinin gelistirilmesi amaciyla issiz iiye, ¢alisan tiye, SMM ‘ler ile diizenli
toplantilar yapilmasi, kurum ve is yeri ziyaretlerin gerceklestirilmesi,

o Suriye ve Irak'tan go¢ edenler i¢in olusturulmasi diisiiniilen konteyner kent icin Di-
yarbakir IKK tarafindan baglatilan ve TMMOB Yonetim Kurulunca da kabul edilen
yardim kampanyasina tiim 6rgiit birimlerince iiyelere duyurulmas: ve iiyelerimizin go-
niilliiliik temelinde verecekleri yardimla “konteyner kente” destek olunmasi,

Konularinda ¢aligmalar yapmak {izere kararlar alinmistir.

25. DONEM IKINCI DANISMA KURULU TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILDI

25. Donem 2. Danisma Kurulu Toplantis1 13 Haziran 2015 tarihinde Genel Merkez bina-
mizin konferans salonunda gergeklestirildi. Genel Merkez Yonetim Kurulu, Onur Kurulu,
Denetleme Kurulu ile $ube Yonetim Kurulu Bagkan, Yazman, Sayman Uyeleri ve Il Temsil-
cilerimizin katildig II. Danisma Kurulu toplantist Genel Merkez Yonetim Kurulu Bagkani
Hiiseyin Alan’in a¢ilis konusmast ile baslayan toplantida; Genel Merkez, subelerimiz ve
temsilciliklerimiz tarafindan 25. Donem Caligma Programi kapsaminda gegen 1 yili agkin
stire zarfinda orgiitsel, idari, mali isleyise iliskin yapilan ¢aligmalar ile 6ntimiizdeki siiregte
yapilmasi planlanan ¢alismalar hakkinda bilgilendirme, degerlendirme ve 6ntimiizdeki sii-
regte yasanan sorunlara iliskin kararlar alinmistir.




JEOLOJI MﬁL’:’:gIBﬁLERI ODASI 25. DONEM CALISMA RAPORU
Buna gore;
1. 25. Dénem Caligma Programimizda yer aldig1 sekilde Sube Yonetim Kurullarinin fa-

10.

11.
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aliyet alan1 i¢cinde bulundugu temsilcilikleri ziyaret etmeleri, ortak toplantilar yaparak
yerellerde yasanan sorunlara ¢ozlimler tiretmeleri,

Sube ve temsilciliklerde yapilacak etkinlik bilgilerinin ilgili mevzuatimiz ve Genel Ku-
rul Kararlari gergevesinde gelir gider dengesi gozetilecek sekilde planlanmasi, 6nceden
tahmini biitcelerinin hazirlanarak Genel Merkeze bildirilmeleri,

Odamiz Ana yonetmeligi cercevesinde yapilmasi zorunlu olan $ube Danigma Kurullar:
ile ilgili Sube Yonetim Kurulu karar1 alinmasinin hemen ardindan, subeye bagl tiyelere
bilgi verilirken Genel Merkeze Yonetim Kuruluna da 6nceden bilgi verilmesi,

Mali isleyiste sube ve temsilcilikler tarafindan hazirlanan mizanlarin zamaninda génde-
rilmemesinden kaynaklanan sikintilarin asilmast i¢in ¢aligan1 bulunmayan temsilcilik-
lerimizin mizanlarinin JMOBISe islenmesi konusunda sube calisanlarinin destek ver-
mesi, temsilcilikler tarafindan diizenlenen mizanlarin Sube Saymani tarafindan kontrol
edilerek imzalanmas1 ve genel merkeze zamaninda gonderilmesinin saglanmasi,

Denetleme Kurulu raporlar1 kapsaminda eksikliklerin en kisa siirede bitirilmesi, eksik-
likleri gidermeyen temsilciliklerin gérevden alinmasi,

Subelerde olusturulan komisyonlarin Genel Merkezde yer alan komisyonlarla koordi-
neli olarak ¢alistirilmast igin gerekli ¢abanin gosterilmesi,

Sube veya temsilcilikler tarafindan yapilmasi planlanan tiim protokollerde odanin son-
raki siireclerde herhangi bir olumsuzlukla karsilasmamasi ve idari veya mali yaptirim-
la karsilagmamasi i¢in hazirlanan protokollerin dnceden Genel Merkeze gonderilerek
Hukuk Misavirligimizin goriisii alindiktan ve varsa gerekli revizyonlar yapildiktan
sonra protokollerin imzalanmasi, Sube ve temsilciliklerin bugiine kadar yapmis olduk-
lar1 protokollerin bir 6rneginin Genel Merkeze gondermeleri,

Caligma programi ¢ergevesinde Subeler tarafindan hazirlanmasi zorunlu olan faaliyet
raporlarinin zamaninda Genel Merkeze gonderilmesi,

Odamiza génderilmesi gereken demirbag sayimlarinin 30 Temmuz 2015 tarihine kadar
Genel Merkeze gonderilmesi

10- Personel izin dosyalarinin Genel Merkeze iletilmesi ve personel izinlerinin son iki
yildan fazla izin kalmayacak sekilde TIS kapsaminda kullandirilmas,

Danistay Idare Dava Daireleri Kurulu karar1 kapsaminda Odamiz SMM y&netmeligi
18/¢ maddesinin uygulanmast ile ilgili olarak 1 Temmuz 2015 tarihi itibariyle yapila-
cak tiim hizmetlerin Odamiz kayitlarina on-line veya sube/temsilciliklere tiyelerimizin
basvurarak islenmesi, tiretilen hizmetlerin Odamiz kayitlarina islenmemesi durumun-
da SMM yonetmeligi 18/¢ kapsaminda ilgili tiye ve sirketle ilgili sorusturma siirecinin
baslatilmasina, Subeler tarafinda 1 Haziran 2015 tarihine kadar TMMOB Disiplin Y6-
netmeliginde tanimlanan niteliklere sahip sorusturmaci ismi bildirmeyen birimlerin en
kisa siire icinde bu isimleri bildirmeleri gerektigi,
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12. Odamuz tarafindan 6306 sayili kanunun uygulama yonetmeligine “Afet Riski Altindaki
Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkindaki Kanunun Uygulama Yonetmeliginde Degisik-
lik Yapilmasina Dair Yonetmeligin” “karsi agilan dava sonucu alinan kararlarin tim
kurum ve kuruluslara yazi yazilarak bildirilmesine,

13. 25. Donem ¢aligmalar1 kapsaminda odamiz adina etkinlik diizenleme gorevi verilen
tiim subelerin yaptiklari ¢alismalar ile ilgili genel merkeze bilgi vermelerine, afis basim
islemleri tamamlanan tiim etkinliklerin etkin bir sekilde duyurusunun yapilmasina,

14. Mesleki alanimiz iginde yer alan ve toplumu etkileyen veya basin-yayin yolu ile giin-
deme gelen konularda tiim sube ve temsilciliklerin duyarli olmasi, komisyonlar olus-
turarak olay1 incelemeleri, diizenlenecek raporlar veya basin agiklamalari ile konulara
aciklik getirilmesi konusunda o6rgiit birimlerin daha ¢ok ¢aba sarf etmesi gerektigi,

15. Merkezi ve yerel idarelerde mesleki alanin genisletilmesi, uygulamada birlikteligin sag-
lanmasi, meslektaslarin meslek ici egitim veya konferanslarla bilgilendirilmesi ile pay-
das kurumlarla iliskilerin gelistirilmesi i¢in tiim 6rgiit birimlerinin daha ¢ok ¢aba sarf
etmesi, sektorel olarak iiye toplantilarinin yapilmasi,

16. Sube ve temsilciliklerde yapilan meslek ici egitimlerde etkinlik gelir-gider durumu da
gozetilerek issiz ve 6grenci iiyelerimize kontenjan ayrilmasi,

kararlar1 verilmistir.

25. CALISMA DONEMI KAPSAMINDA ODA MERKEZ YONETIiM KURULU
iLE SUBE BASKANLARI TOPLANTISININ L’Si GER(;EKLESTIRILDI

Odamiz 25. dénem ¢aligmalar: kapsamin-
da ilk sube baskanlar:1 toplantis1 26.06.2014
tarihinde gerceklestirildi. 25. donem c¢alis-
ma programu ile idari ve mali isleyisteki son
durum ile yasanan sorunlarin ele alindig:
toplantida. 25. dénem ¢alisma programinin
gelen oOneriler ¢ercevesinde zenginlestirilerek
yayinlanmasi kararlastirilmistir.

II. SUBE BASKANLARI TOPLANTISI ANKARA'DA YAPILDI

25 Nisan 2015 tarihinde Oda Genel Merke-
zimizde 2. Sube Baskanlar1 toplantis1 yapildi.
Toplant1 kapsaminda Genel merkez ve sube
bagkanliklarimiz tek tek gecen bir yillik sii-
re¢ icerisindeki faaliyetlerini takdim etmis,
yasanan mesleki, idari, mali sorunlar ile ¢6-
ziimlere iliskin degerlendirilmelerde bulu-
nulmustur.
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GENEL MERKEZE BAGLI iL TEMSILCiLERI TOPLANTISI YAPILDI

Genel Merkeze bagl 1l temsilcileri 7 Subat
2015 Cumartesi giinii Genel Merkez Toplanti
salonunda bir araya geldi. AKP’nin TMMOB
Yasasr'nda yapamaya hazirlandig1 degisiklige
karst TMMOBnin ve Odamizin ¢aligmala-
rinin ele alindigr toplantida il temsilcileri-
miz illerinde yasadiklar1 sorunlar1 ve ¢6ziim
onerileri dile getirdi. Toplantinin ardindan il
temsilcilerimize yonelik idari ve mali isleyis
ile TMOBIS’ altyapisinin kullanilmast konu-
sunda egitim verilmistir.

GENEL MERKEZDE ANKARA UYE TOPLANTISI GERCEKLESTIiRiLDI
Ankarada bulunan iiyelerimiz ile 08 Ocak 2015 Cuma giinii Genel Merkez Konferans
Salonu'nda genel iiye toplantisi gerceklestirildi. Toplantiya, Yonetim Kurulu Bagkani
Hiiseyin Alan, Yonetim Kurulu II. Baskani Faruk Ilgi’m, Yonetim Kurulu yazman
Uyesi Murat Atesogullari, Yonetim Kurulu sayman iiye Halil Ibrahim Yigit ile Mesleki
Uygulamalar iiyesi Umit Uzunhasanoglu ile Uyelerimiz katildi. Toplanti, Yonetim Kurulu
Bagkan: Hiiseyin Alanin acilis konusmasi ile basladi. Konusmasina iilkenin iginden
gectigi toplumsal siirecleri kisaca degerlendirerek baslayan Alan, hiikiimetin TMMOB'ye
ve Odalara yonelik baski, sindirme ve islevsizlestirme politikalarinin stirdiigiin, tilkenin
bir bélimiinde ‘sokaga ¢ikma yasaklarr’ ile ifadesini bulan savas ve giivenlik politikalarina
dikkat ¢ekti. Tiim bu saldirilara kars: birlikte ve dayanigma ile karsi konulabilecegini
kaydetti. Oda ¢aligmalarina da kisaca deginen Alan, yapilan ¢aligmalarin basariya ulasmas:
i¢cin Oda-tiye iliskilerini canlandirmak, giiclendirmek ve yeni iiyeler kazanma g¢abalarinin
hizlandirilmas: gerekliligine dikkat ¢ekti.

P Q Alanin konusmasinin ardin-

; : . dan Yonetim Kurulu Yazman
Uyesi Murat Atesogullari Odanin
25. Donem ¢aligmalar1 hakkinda
hazirladigr sunumu gergeklestir-
di. Sunumda Odanin iiyelerine ve
meslek alanimiza iliskin yaptig
galigmalar hakkinda da ayrintili
bilgiler verildi. Atesogullarrnin
sunumunun ardindan soz alan
tiyeler yasanan sorunlara dikkat
cekerek Oda ¢aligmalarinin bu
konulara yogunlastirilmas: tale-
binde bulundular.

T
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4.1.2. SUBE DANISMA KURULLARI

Subelerimizin yaptig1 ¢alismalarin degerlendirilmesi, etkin sube-temsilcilik-iiye iliskisi-
nin olusturulmasi kapsaminda, olanaklarin elverdigi ¢ercevede katilim saglanarak bolgesel
bazda tiyelerimizin yasadiklar: sorunlar yerinde irdelenmeye ¢alisilmistir. Bu kapsamda;
Diyarbakir, Adana, Antalya subelerinin gerceklestirdigi danisma kurullarinda katilim sag-
lanmaistir.

4.2 ANKARA ISYERI TEMSILCILER TOPLANTILARI

ANKARADA ISYERI TEMSILCILERI TOPLANTISI YAPILDI

Yonetim Kurulumuz 7 $ubat 2015 tarihinde
Ankaradaki isyeri temsilcileri ile bir araya
geldi. Toplant1 Yonetim Kurulu bagkan: Hii-
seyin Alann agilis konusmasinda AKP’nin
Torba Yasasi ile TMMOB ve Odalart iglevsiz-
lestirmeye yonelik bir ¢aba i¢ine girdiginin
hatirlatarak, Odalarin buna kars: iiyeleri ile
baglarini giigclendirmek i¢in daha ¢ok ¢alis-
mas1 gerektigine dikkat gekti. Alan, bu an-
lamda isyeri temsilcilerine 6énemli gorevler
diistiigiinii soyleyerek, isyeri temsilcileri ile
toplantilarin  siireklilestirilecegini soyledi.
Alan’in konusmasinin ardindan Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Faruk Ilgiin, Halil Ibrahim
Yigit ve Umit Uzunhasanoglu da soz alarak goriislerini dile getirdi. Daha sonra isyeri tem-
silcileri s6z alarak isyerlerinde yasadiklar1 sorunlar hakkinda bilgileri paylastiktan sonra,
Oda bagkanimiz Alan is yeri temsilcilerinden kurumlarda iiyelerimiz yasadiklar1 sorunlar
hakkinda raporlar diizenlemelerini, daha etkili iletisimin saglanmasi i¢in gurup e-mail ad-
resi olusturulmasi ve bir sonraki toplantinin 14 mart 2015 tarihinde hazirlanan raporlarin
degerlendirilmesi kararlagtirildi.

ANKARA iSYERI TEMSILCILERI TOPLANTISI YAPILDI

Yonetim Kurulumuz 16 Mayis 2015 tarihin-
de Ankaradaki isyeri temsilcileri ile bir araya |
geldi. Toplanti Yonetim Kurulu Bagkani Hii- |
seyin Alan konusmasinda Maden Kanunu
Uygulama Yonetmeligi, Su Yapilar1 Denetim
Yoénetimi Yonetmeligi ve Tip Imar Yonetme-
ligi ve MTA Kanun Tasarist hazirlik ¢aligma-
lar1 hakkinda is yeri temsilcilerimize bilgiler
vererek Oda goriislerinin olusturulmasi, go-
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riiglerin ilgili kuruluslara ve kamuoyuna agiklanmasinin énemine degindi. Isyeri temsilci-
leri ile kurumlarda meslektaglarimizin yasadigi sikintilar ve ¢6ziim Onerilerinin tartisildi-
g1 toplantida isyerlerinde tiye profili degerlendirilerek, yapilacak etkinliklere iliskin goriis
alisverisinde bulunuldu. Toplantida ayrica 68. TJK degerlendirilerek bir sonraki kurultaya
yonelik oneriler ele alindi.

Toplanty, bir sonraki Isyeri Temsilciler toplantisinin 27 Haziran 2015 tarihinde yapilma-
s1 karari1 alinarak sona erdi.

ANKARADA ISYERI TEMSILCILERI TOPLANTISI YAPILDI

Yonetim Kurulumuz 7 Subat 2015 tarihinde
Ankaradaki isyeri temsilcileri ile bir araya
geldi. Calisma Programi kapsaminda yapilan |
Oda ¢aligmalar1 hakkinda bilgilerin verildigi
toplantida kamuda ¢alisan jeoloji mithendis-
lerinin oda ile iliskileri, kamu kurumlarinda
jeoloji mithendisliginin durumu konusunda
bir sunum gergeklestirdi. isyeri temsilcileri-
nin kurumlari ile ilgili gelismeleri paylagma-
sindan sonra Toplant1 isyeri temsilcilerinin [

kurumlarinda iiyelerimizin durumuna iligkin

raporlar diizenlemeleri, daha etkili iletisimin

saglanmasi i¢in gurup e-mail adresi olusturulmasi kararinin alinmasi ile sona erdi.

4.3 SUBE VE TEMSILCILIK ZIYARETLERI

ORDU iL TEMSILCILIGi'NDE TOPLANTI YAPILDI

Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Hiiseyin Alan, = e
20 May1s 2014’te Ordu il Temsilciligini ziyaret s - —————y
ederek temsilci ve iiyelerimizle toplant: yapti. 8 =
Alan toplantida hiikiimetin meslek odalar1 §#
{izerinde kurmak istedigi idari ve mali vesayet
sisteminin etkileri, 25. Genel Kurul siirecleri £
ile 6niimiizdeki dénem yapilmas: planlanan
¢alismalar hakkinda bilgi verdi.

Ayrica Ordu ilinin “ biitiin sehir” olma-
sindan kaynakli olarak meslegimizin yerel
idarelerde daha iyi temsil edilebilmesi i¢in
Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde “Jeoloji-jeoteknik ve Yeraltisular1 Daire Bagkanliginin”
kurulmasinin 6nemine vurgu yapan Alan, bu kapsamda tiim iiyelerimizin dayanigma bir-
likteligi cercevesinde temsilcilige destek vermesi gerektigini sdyledi. Toplantida Ordu Il
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Temsilciligimin bu kapsamda Biiyiiksehir Belediyesi ile goriismeler yapmasi kararlastirildi.

Toplantiya katilan yaklagik 15 tiyemiz ise Ordu’da meslektaslarimizin “mesleki hizmet-
lerde yasanan aginma, mesleki denetimin 6nemi ile asir1 fiyat kirimlarinin meslege olumsuz
etkileri” konusunda yasadiklar1 sorunlar: paylasti.

KIRIKKALE VE KIRSEHIR iL TEMSILCILIKLERINDE TOPLANTI YAPILDI
Yonetim Kurulu iiyelerimiz Faruk Ilgiin ve
Umit Uzunhasanoglu 2 Haziran Pazartesi
giinii Kirikkale ve Kirsehir il temsilciliklerini
ziyaret ederek tiye toplantilar1 yaptu.

Kirikkaledeki iiye toplantisina 12 iiye ka-
tildi. Oda-Temsilcilik, Oda—Uye iliskilerinin
tartisildigl toplantida oniimiizdeki doneme
iliskin yapilmasi planlar ¢alismalar aktarildi.
Ayrica temsilcilik igin egilim yoklamasi ya-
pildr

Kirgehirde ise Il Temsilcisi ve yardimcila-
rinin katilimi ile toplanti yapildi, toplantida
temsilci belirlenmesi iginde egilim yoklamasi yapildi.

KOCAELI iL TEMSILCILIGI ZIYARET EDILDI
Yonetim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Alan ile II.
Bagkani1 Faruk Ilgiin Kocaeli Il Temsilciligi'ni
ziyaret etti.

25. Donem Oda ¢alismalar1 kapsaminda,
Kocaeli Il Temsilciliginin olugturulmasi ama-
cryla iiyelerle toplanti gergeklestirildi. Yapilan
toplantida; Genel Kurulumuzun gergekles-
tirilmesinden gliniimiize kadar gegen siire
icinde yapilan ¢alismalar ele alindi. Oniimiiz-
deki dénem hedefleri ile oda-iiye dayanisma-
sinin 6nemine vurgu yapilan konugmalarin =
ardindan, iiyelerimizin yasadiklar:1 sorunlara |
iliskin goriis alisvesinde bulunuldu.

Uye toplantisindan énce; Kocaeli Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendis-
ligi Boliim Bagkani ve 6gretim iiyeleri de goriisen yonetim kurulumuz, oda-iiniversite daya-
nigmasinin 6nemi, 6zellikle son dénem igerisinde temsilcilik ile boliimiin gerceklestirdikle-
ri, ortak “Jeoloji Haftas1” etkinliklerinin iiyeler ve Jeoloji Mithendisligi Boliimii 6grencileri
arasinda yarattig1 dayanigmanin dnemine vurgu yapilarak, bu olumlu gelismelerin devam
ettirilmesine iligkin diisiinceler paylasildi.
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ZONGULDAK iL TEMSILCILiGi ZIYARET EDiLDi

Yénetim Kurulu I1. Baskani Faruk Ilgiin, Y6-
netim Kurulu Mesleki Uygulamalar Uyesi
Umit Uzunhasanoglu ve Onur Kurulu Bas-
kani Diindar Caglan 11 Haziran 2014’te Zon-
guldak Il Temsilciligini ziyaret etti.

25. Dénem Oda ¢aligmalar1 kapsaminda,
Zonguldak 1l Temsilciliginin yenilenmesi |
amactyla gerceklestirilen toplantiya yaklasik §
26 iiyemiz katildi. Oniimiizdeki dénem he-
defleri ile Genel Kurulumuzun ardindan ya-
pilan calismalar1 anlatildig: toplantida tem-
silci segimi igin egilim yoklamas1 da yapildi.
Toplantida ayrica tiyelerimizin yasadiklari sorunlara iliskin goriis alisvesinde de bulunuldu.

BOLU VE DUZCE TEMSILCILIKLERI ZIYARET EDiLDi

Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Halil Ibrahim Yigit ve Sosyal Iligkiler Uyesi Rengin Konuk
14 Haziran 2014’te Bolu ve Diizce Il Temsilciliklerini ziyaret etti.

25. Dénem Oda galigmalar1 kapsaminda, Bolu ve Diizce Il Temsilciliklerinin yenilenme-
si amaciyla gergeklestirilen toplantilarda 6ntimiizdeki donem hedefleri, yapilan ¢alismalar
ve liyelerin yasadiklar: sorunlara iliskin goriismeler yapildi.

HATAY iL TEMSILCILIGI' NDE GENi$ KATILIMLI TOPLANTI YAPILDI

Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin ' .

Alan ile II. Baskan Faruk Ilgiin 07 1 o
Haziran 2014'te Hatay Il Temsilci- -
ligi'ni ziyaret etti. 25. Dénem Oda
calismalar1 kapsaminda, Hatay 1l
Temsilciliginin yenilenmesi amaciyla
gerceklestirilen toplantiya yaklasik 60 o
tiyemiz katild1.

Oniimiizdeki dénem hedefleri ile
oda-iiye dayanigmasinin 6nemine
vurgu yapilan toplantida; Genel Ku-
rulumuzun  gergeklestirilmesinden
giiniimiize kadar gegen siire i¢inde
yapilan caligmalar ele alindi. Onii-
miizdeki dénem hedefleri, birlik ve dayanismanin énemi, tiim iiyeleri kapsayan temsilcilik
yonetiminin olusturulmasinin 6nemi ile tiyelerimizin yasadiklar: sorunlara iliskin goriis
alisvesinde de bulunuldu.
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MERSIN iL TEMSILCILIGi'NDE TOPLANTI YAPILDI

Yénetim Kurulu I1. Bagkani Faruk lgiin 14
Haziran 2014’te Mersin 1l Temsilciligini zi-
yaret etti.

25. Donem Oda calismalar1 kapsamin-
da, Mersin il Temsilciliginin yenilenmesi
amactyla gergeklestirilen toplantiya yakla-
stk 28 tiyemiz katildi. Oniimiizdeki donem
hedefleri ile Genel Kurulumuzun ardindan
yapilan ¢aligmalar1 anlatildig1 toplantida
temsilci se¢imi i¢in egilim yoklamasi da ya-
pildi. Toplantida ayrica iiyelerimizin yasa-
diklar: sorunlara iliskin goriis alisverisinde
de bulunuldu.

KAYSERI iL TEMSILCILIGI ZIYARET EDILDi

Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin Alan 12
Haziran 2014’te Kayseri Il Temsilciligini
ziyaret etti.

25. Donem Oda ¢aligmalar1 kapsamin-
da, Kayseri Il Temsilciliginin yenilenmesi
amaciyla gerceklestirilen toplantiya yakla- |
sik 40 tiyemiz katild1.

Oniimiizdeki doénem hedefleri ile
oda-iiye dayanismasina vurgu yapilan top-
lantida; Genel Kurulumuzun gergeklesti-
rilmesinden giiniimiize kadar gegen siire §
icinde yapilan calismalar ele alindi.

Oniimiizdeki donem hedefleri ile temsilci se¢imi i¢in egilim yoklamasinin yapildig: top-
lantida tiyelerimizin yasadiklari sorunlara iliskin goriis aligverisinde bulunuldu.

CORUM IL TEMSILCILIGI ZIYARET EDILDI
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Halil Ibrahim Yigit 16 Haziran 2014’te Corum Il Temsilci-
ligini ziyaret etti.

25. Dénem Oda caligmalar1 kapsaminda, Corum 11 Temsilci segimlerinin de gerceklesti-

rildigi toplantida, 6niimiizdeki donem hedefleri, yapilan ¢alismalar ve tiyelerin yasadiklari
sorunlara iligskin goriismeler yapildi.
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ISTANBUL SUBE YONETIM KURULU iLE ORTAK TOPLANTI YAPILDI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin Alan,
16 Haziran 2014 tarihinde Istanbul Sube Y-
netim Kurulu toplantisina katildi.

Toplantida;

o Istanbul Sube Genel Kurulu'ndan
giiniimiize kadar yapilan ¢aligmalar,
sube mekanlarinin tasinmasi ve mev-
cut mekansal durumda gelinen asa-
malar,

o Temsilcilik ziyaretleri, egilim yok-
lamalar1 ve sonuglari, toplantilarda
meslektaglarimizin  aktardiklar1 so-
runlar,

4. Istanbul Jeoloji Sempozyumu kapsaminda yapilan ¢alismalar,

« Sube olarak toplumsal, sosyal ve mesleki alanlarda yasanan sorunlara iliskin yaptik-
lar1 galigmalar aktarildi.

Oda Bagkan:i Hiiseyin Alan ise; Genel Merkez Yonetim Kurulw'nun Istanbul Subeden
beklentileri ile 6niimiizdeki donem yapilmas: gereken ¢alismalar hakkindaki goriis ve dii-
stincelerini paylasti.

ALANYADA UYE TOPLANTISI YAPILDI

22.08.2014 tarihinde Oda Bagkanimiz Hiiseyin Alan, Antalya Sube Yonetim Kurulu II. Bas-
kan1 Hiiseyin Akkaya, Yonetim Kurulu Uyeleri Tahir Avci, Bayram Ali Celtik ile Mustafa
Kanik ve Alanyadada ¢alisan meslektaslarimizla toplant: yaptiktan sonra, meslektaslarimi-
zin yasadig1 sorunlarin ¢6ziimii konusunda Alanya Belediye Bagkan1 Adem Murat Yiice ve
Imar Miidiiri'nii ziyaret ettiler, yapilan ziyarette zemin etiitleri konusunda meslektaslarimiz
yasadig1 sikintilar aktarilarak, bunlarin ¢6ziimii konusunda belediyeden destek istenildi.

Toplant: sonrasinda; Alanya'da yer alan ve iilkemizin 6nemli jeolojik sitlerinden biri
olan DIM Magarast ile jeoturizm amagh kullanilan bu magarada caligan dért meslektasimiz
22.08.2014 tarihinde ziyaret edilerek bu alanda yasanan sorunlar degerlendirildi.

Yapilan degerlendirmede, 644 sayili KKK ile getirilen diizenlemeler sonucunda kurum-
lar arasinda yasanan yetki tartigmasi sorunun jeoturizm isletmeleri tizerinde olumsuzluk-
lara sebebiyet verdigi, bu konuda oda olarak calismalar yapilmasi gerektigi belirtildi.

MANAVGAT TA UYE TOPLANTISI YAPILDI

Manavgat 'ta calisan iiyelerimiz ile 22.08.2014 tarihinde toplant1 yapilarak Manavgat 6ze-
linde meslektaglarimizin yasadig1 sorunlar irdelendi. Yapilan degerlendirmelerde ozellikle
meslegimizin yap1 denetim siireci icinde agik bir bicimde tanimlanmamasi, Manavgat'a
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bagli belde belediyelerinin 30 Mart yerel secimlerinden sonra ilce merkez belediyesine
baglanmasinin yarattig1 sikintilar, belediye biinyesinde jeoloji mithendisi bulunmamasi ne-
deniyle yasanan denetimsizlik konusunda diisiinceler paylasildi. Toplantida Sube Yonetim
Kurulu'nun en kisa siirede belediye bagkanligini ziyaret etmesi ve yaganan sorunlara miida-
hil olmasi kararlastirildi.

ANTALYA SUBE'DE TOPLANTI YAPILDI

Yonetim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin Alan
ile Odamiz Onur Kurulu tiyesi Kutlu Taner
21 Agustos 2014 tarihinde Antalya Sube Yo-
netim Kurulu toplantisina katild.

Toplantida Sube Bagkani Omer Pinar
Avsar; Antalya Sube Genel Kurulu'ndan gii-
niimiize kadar yapilan calismalar, hakkinda
bilgi vererek 6ntimiizdeki siiregte yapacakla-
r1 ¢alismalara degindi Avsar ¢aliymalardaki
eksiklikleri degerlendirdigi konusmasinda
tiye —oda iliskisinin gelistirilmesin 6nemine

vurgu yapti.

Toplantida yapilan goriisme ve degerlendirmelerden sonra;

30 Mart yerel segimlerinden sonra tam sehir yasast ile etki alan1 genisleyen biiyiik-
sehir belediyesi basta olmak tizere, diger ilce belediyeler ile iliskilerin gelistirilmesi
ve ziyaret edilmesi,

Sube etki alani ierisinde yer alan Akdeniz Universitesi ve Siileyman Demirel Uni-
versitesi Jeoloji Mithendisligi Boliimleri ile iligkilerin daha da derinlestirilerek, ortak
etkinlikler yapilmasi ve tiniversitenin sube yonetim kuruluna daha fazla destek ver-
mesi i¢in gortismelerin gergeklestirilmesi,

Odamiz 25. Calisma donemi icerisinde Antalya Sube tarafindan gergeklestirilecek
etkinliklerde sube etki alanindaki tiniversite ve il temsilcilerinin de diizenleme ku-
rullarinda yer alacak sekilde planlamalarinin yapilmas: ve diizenlenecek etkinlikle-
rin diizenleme kurullarinin hizli bir sekilde olusturularak caligmalara baslanilmasi,
Uye ile etkilesimin geligtirilmesi i¢in egitim seminerleri, iiye toplantilari ile iiyelerin
yerinde ziyaret edilmesi uygulamalarinin geceklestirilmesi, jeogeng tiye orgiitliilii-
giiniin gelistirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi,

Sube olarak toplumsal, sosyal ve mesleki alanlarda yasanan sorunlara iligskin calis-
malar yaparak bunun kamuoyu ile paylagilmas:

kararlastirildi.

Oda Bagkani Hiiseyin Alan ise yaptig1 konugsmada Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun
Antalya Subeden beklentileri ile genel Merkez Yonetim kurulunun bu giine kadar yaptig1
caligmalar hakkinda bilgi verdi. Toplanti sonucu alinan karar ¢ercevesinde; 21.08.2014 tari-
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hinde Oda Baskanimiz Hiiseyin Alan Ile Sube yonetim kurulu iiyeleri Akdeniz Universitesi
Jeoloji Boliim Baskanligini ziyaret etti. Ziyaret toplant: seklinde gergeklestirilmis olup, bu
toplantida, jeoloji miihendisligi egitiminde yasanan sorunlar, Sube —Universite arasindaki
diyalog ve bu diyalogun gelistirilmesi i¢in yapilmasi gerekenler ve iiyelerimizin yagadiklar:
sorunlar ile odamizdan beklentileri konusunda goriis aligverisinde bulunuldu.

NEVSEHIR iL TEMSILCILIGI ZIYARET EDIiLDi

Nevgehir 1l Temsilciligimiz Yonetim Ku- =7
rulu I1. Bagkan1 Faruk Ilgiin, Yonetim Ku-
rulu Sayman Uyesi Halil Ibrahim Yigit ve
Mali Misavir Suzan Ang tarafindan ziya- |
ret edildi.

25. Donem Oda g¢aligmalar1 kapsa-
minda, Nevsahir Il Temsilciliginin yeni-
lenmesi amaciyla {iiyelerle toplanti ger-
ceklestirildi. Yapilan toplantida; Genel
Kurulumuzun gergeklestirilmesinden gii-
niimiize kadar gegen siire icinde yapilan
caligmalar ele alindi. Oniimiizdeki dénem
hedefleri ile oda-iiye dayanismasinin 6ne-
mine vurgu yapilan konusmalarin ardindan, tiyelerimizin yasadiklar1 sorunlara iliskin go-
ritg aligvesinde bulunuldu. Uyelerimiz, DSI ile YAS konusunda sorun yasandigini belirterek
bazi ilgelerde de zemin etiit raporu istenmedigini dile getirdi. Uyelerimiz yeni atanacak
temsilcinin oncelikle il ve ilgelerde kamu kurumlarini ziyaret etmesi gerektigine dikkat gek-
tiler.

Toplantinin son béliimiinde yapilan egilim yoklamasi sonucu Il Temsilcisi ve yardimci-
lar1 belirlenmistir.

SIVAS SUBE iLE CUMHURIYET UNIVERSITESI JEOLOLOJ1
MUHENDISLIGI BOLUMU ZIYARET EDIiLDi

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin Alan, 10 Arlik 2014 tarihinde Sivas Sube Yonetim
Kurulu Bagkan ve tiyeleri ile bir araya geldi. Sivas ve ¢evresinde meslegimizin yasadig so-
runlarin degerlendirildigi toplantidan sonra, Cumhuriyet Universitesi Jeoloji Bliim Bag-
kanlig1 ziyaret edildi. Boliim Baskani Prof. Dr. Hiiseyin Yal¢in, Teknoloji Fakiiltesi Dekani
ve Odamiz TJK Biilteni Edit6rii Prof. Dr. Orhan Tatar ile Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz'in da
hazir bulundugu toplantida, son yillarda jeoloji miithendisligi egitimi ve boliimlerinin ya-
sadig1 sorunlar, oda tarafindan diizenlenen etkinlikler ile oda ve boliimlerimiz arasindaki
iliskilerin gelistirilmesi konulari tizerinde goriis alig-verisinde bulunuldu. Yapilan degerlen-
dirmeler sonucunda iligkilerin daha da gelistirilmesi gerektigi temenni ile son buldu.
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EDIRNE’DE UYE TOPLANTISI YAPILDI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan’1n katilimi ile 10 Subat saat 16:00da
Edirne 1l temsilciliginde iiye toplantist
gerceklestirildi. 20’ye yakin iiyemizin kati- |
l1 ile gergeklesen toplantida Oda Bagkani-
miz Alan, Odamiz 24. Dénem caligmalar
kapsaminda bugiine kadar yapilan ¢alis-
malar hakkinda bilgi aktardiktan sonra,
TMMOB Ankara Yiiriiyiisii ve AKP’nin
TMMOB ve Odalart islevsizlestirmeye yo-
nelik “Torba Yasasr'nin ele alindigi toplan-
tida tiyelerimiz de yasadiklar1 sorunlari ve
¢Oziim Onerilerini dile getirdi.

DIYARBAKIR SUBE’DE TOPLANTI YAPILDI

Yonetim Kurulumuz Diyarbakir Sube ve
bagli temsilciliklerle toplant1 yapti. Genel
Merkez Yonetim Kurulumuzdan II. Bas-
kan Faruk Ilgiin, Sayman H. Ibrahim Yi-
git, Yazman Murat Atesogullar1 ve Mesleki
lliskiler Uyesi Umit Uzunhasanoglunun
katildig1 toplantrya Diyarbakir Sube Bas-
kan1 Harun Yal¢inkaya ile Yonetim Kuru-
lu Uyesi Barig Bilmez'in yanisira Batman
Temsilciliginden ~ Abdulkadir  Yilmaz,
Van Temsilciliginden Murat Yasar, Urfa
Temsilciliginden Ali Doganoglu ve Ru-
ken Saritentir katild1. Diyarbakir Subemizin ¢aligma ve orgiitlenmelerinin degerlendirildi-
gi toplantida giincel, bolgesel sorunlar da ele alindi. TMMOB ve Odalar tizerindeki idari
baskinin bu dénem ¢ok yogunlastig1 degerlendirmesini yapildig1 toplantida bolgede hicbir
odanin {iye islemleri ve danisma disinda, mesleki-sosyal etkinlik yapamadiklar1 kaydedildi.

Diyarbakir §ubesi ¢alismalarini degerlendiren Harun Yalginkaya, belediyelerin zemin
etiitleri ve Diyarbakir DSI'nin arama kullanma belgesinde Oda onayin1 istemesi sonucu oda-
ya gelir saglayabildiklerini ve mali agidan kendilerine yeterli olduklarini kaydetti. Yalginkaya
Genel Merkezden; Jeoteknik, Madencilik ve Bilgisayar programlari egitimleri talep ettikleri-
ni dile getirdi. Yalginkaya ayrica Diyarbakir sube olarak ‘jeolojik miras’ ile ilgili bir sempoz-
yum yapmak istediklerini kaydetti.

Batman, Urfa ve Van temsilciliklerinin sorunlarin dile getirdigi toplantida Genel Merkez

Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan sorunlara ¢6ziim 6nerileri ele alindi.
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ANTAKYADA UYE TOPLANTISI YAPILDI

Yonetim Kurulu Baskani Hiiseyin Alan,
Yonetim Kurulu II. Bagkani Faruk Ilgiin,
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Murat
Atesogullar;, Yonetim Kurulu Sayman
Uyesi Halil Ibrahim Yigit, Yonetim Kuru-
lu Mesleki Uygulamalar Umit Uzunhasa-
noglunun katilimiyla Antakya Il temsilci-
liginde tiye toplantis1 gergeklestirildi.

Oda Yonetim Kurulumuz 16-20 Kasim |
2015 tarihleri arasinda 5 giin siiren sube
toplantilar dizisini gergeklestirdi. 16 Ka- |
sim 2015 tarihinde Antalya Sube ile bagla-
yan toplantilar dizisi, 17 Kasim 2015 tari-
hinde Denizli Sube ve bagl temsilcilikleri,
18 Kasim 2015 tarihinde Izmir Sube ve
bagh temsilcilikleri, 19 Kasim 2015 tari-
hinde ise Balikesir Il Temsilciligi ve Giiney
Marmara $ube toplantilar: ile son buldu.
Bu siire icinde Akdeniz Universitesi ile
Pamukkale Universitesi Jeoloji Miihendis-
ligi Boliimleri de ziyaret kapsamina alina-
rak tniversite boliim akademik persone-
liyle de toplantilar gergeklestirildi.

Genel Merkez Yonetim Kurulumuzdan
Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Alan, !
II. Bagkan Faruk Ilgiin, Sayman H.Ibra-
him Yigit, Yazman Murat Atesogullar1 ve
Mesleki Iligkiler Uyesi Umit Uzunhasa-
noglunun katildig: toplantilarda, Sube ve
bagh temsilciliklerinde yonetim kurullar
ile Il temsilcilerimiz de hazir bulundu.

25. Doénem ¢aligma programi kapsa- |
minda Subelerimiz tarafindan gercekles-
tirilen ¢alismalar, idari ve mali isleyis ve
yasanan sorunlar ile gelecek doneme ilis-
kin degerlendirmelerin ele alindig1 toplan-
tilarda biitiinliiklii ve dinamik bir 6rgiitiin
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yaratilmasi i¢ine neler yapilabilecegi
degerlendirildi.

Akdeniz ve Pamukkale Uni-
versiteleri Jeoloji Mithendisligi bo-
limleri ile yapilan toplantilarda ise,
Odamizin 25. donem ¢aligmalar:
kapsamindaki faaliyetleri anlatila-
rak ozellikle boliimlerimizin bulun-
duklar ildeki sube veya temsilci-
liklere daha fazla destek vermeleri,
ayrica jeogeng 0grenci orgutlilugii-
niin 6nemi anlatilarak, orgiitlii bir
yapilanmanin gerekliligi vurgula-
narak Ogretim {iiyelerinden destek
istendi. Universite 6gretim iiyeleri
de ziyaretten duyulan memnuniye-
ti dile getirerek, ozellikle Oda ¢a-
ligmalarinda veya etkinliklerinde
diizenleme kurularinda Ankara di-
sindaki tniversitelerden daha fazla
katilimin saglanmasinin 6nemi, oda
yayiwnlarinin ulastirilmas: konusun-
da yasanan sorunlar ve bu konuda daha titiz davranilmasi ile oda yayin kurullarinin daha
genis kesimlere agilmasi yoniindeki diisiincelerini ifade ettiler.

NIGDE IL TEMSILCILIGI ZIYARET EDILDI]

Nevsehir il Temsilciligimiz Yonetim Kurulu II. Baskani Faruk Ilgiin, Denetleme Kurulu
Bagkani Kazim Altayli, Onur Kurulu Baskani Diindar Caglan ve Genel Merkez calisani {l-
han Esim tarafindan ziyaret edildi. Ziyarettte temsilcilik idari ve mali konular ele alindu.

YONETIM KURULUMUZ SAMSUN SUBEMIZ ILE TOPLANTI YAPTI

Yonetim Kurulumuz Samsun Subemizi ziyaret ederek toplanti gerceklestirdi. 19 Aralik 2015
tarihinde gerceklestirilen toplantiya Genel Merkez Yonetim Kurulu II. Bagkani Faruk Ilgiin,
Yoénetim Kurulu yazman Uyesi Atesogullari, Yonetim Kurulu Mesleki Uygulamalar Uyesi
Umit Uzunhasanoglu ile Samsun Sube Baskanimiz Giil Yiiziincii Yilmaz'in yani sira Sube
Yonetim Kurulu ve tiyelerimiz katildi. 2014-2015 arasini kapsayan 6. Donem Sube faaliyet-
lerinin ele alindig1 toplant1 giindeme iliskin Sube sunumu ile basladi. 25. Dénem Caligma
Raporu ve mali isleyisin degerlendirildigi toplantinin son giindemi ise gelecek doneme ilis-
kin planlamalar oldu. Toplantinin son boliimiinde ise {iyelerimizin yasadig1 sorunlar ve

¢oziim Onerileri ele alindu.
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YONETIM KURULUMUZ ADANA SUBE iLE TOPLANTI YAPTI

25. Caligma Programi kapsaminda
26.12.2015 tarihinde Adana Subemizde
Genel Merkez Yonetim Kurulu Baska-
n1 Hiiseyin Alan ve Yazman Uye Murat
Atesogullarrnin katildigr bir toplant1 ya- |
pild1.

Toplantida Adana Subemizin ¢alisma
programi kapsamindaki faaliyetleri deger-
lendirilmis, idari ve mali isleyiste yasanan |
sorunlar tartisilmis ve gelecek doneme
iliskin diisiinceler, beklentiler ve genel ku-
rul hazirliklar1 kapsaminda goriis aligveri-
si yapilmugtir.

4.4 ANKARA ISYERI UYE TOPLANTILARI

Oda iiye iliskisinin gelistirilmesi, tiyelerimizin isyerinde yasadiklar1 sorunlarin tespiti ve
odaya olan ilgilerinin artirilmasi ve olusturulan komisyonlarda aktif gérevler almalarinin
saglanmasi amaciyla Ankarada meslektaglarimizin yogun olarak ¢alistiklar1 kurumlar ziya-
ret edilerek hem is yeri temsilci atamamalar1 gerceklestirilmis, hemde tyelerimizin isyele-
rinde yagadiklar1 sorunlar yerinde dinlenmistir.

Bu kapsamda ¢ogunlugu yilda en az bir kez olmak tizere; MTA, DSI, TPAO, ILBANK,
AFAD, Cevre ve Sehircilik Bakanligina Bagl Genel Miidiirliikler, MIGEM, TKI, ETIBANK,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, DLH, Karayollar1 Genel Midiirligii, Ankara Unv., Hacetepe
Unv. lle ODTU ziyaret edilmistir.

MTA GENEL MUDURLUGUNDE UYE TOPLANTISI YAPILDI

Oda Yénetim Kurulu iiyelerimiz 8 May1s Persembe giiniit MTA Genel Miidiirliiginde isyeri
toplantisi diizenledi. Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Alan, Yonetim Kurulu II. Bagkani
Faruk [lgiin, Yonetim Kurulu Yazman Uyesi Murat Atesogullari, Yonetim Kurulu Mesleki
Uygulamalar Uyesi Umit Uzunhasanoglu ve Yonetim Kurulu Sosyal iligkiler Uyesi Rengin
Konuk ile MTAda ¢alisan iiyelerimizin katildig: toplanti, Yonetim Kurulu Baskani Hiise-
yin Alan’n agilis konugmast ile basladi. Konusmasina, hitkiimetin TMMOB'ye ve Odalara
yonelik baski, sindirme ve islevsizlestirme politikalarina dikkat ¢ekerek baslayan Alan, bu
saldirilara kars1 birlikte ve dayanisma ile kars1 konulabilecegini sdyledi. Bu nedenle Yone-
tim Kurulu olarak iiye-Oda iligkilerini canlandirmak, giiclendirmek ve yeni tiyeler kazanma
¢abalarini ¢alismalarinin dnemli bir yonii olarak belirlediklerini kaydeden Alan, “Yonetim
Kurulu olarak biitiin isyerlerinde Oda-iiye iliskilerini, 6rgiitlenmemizi giiglendirmek i¢in
isyeri temsilcilikleri olusturulmasi i¢in 6zel bir ¢aba harcanacagini, kurdugumuz galigma
komisyonlari ile meslegimize ve meslek alanimiza iliskin ¢aligmalarin {iyelerimizle birlikte
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yiritiilecegi, toplumsal sorunlara iliskin sorumluluklarimizin, TMMOB ve diger demokra-
tik kuruluglarla dayanisma i¢inde yerine getirilecegini vurgulamistir.

MTAda 600’iin iizerinde jeoloji mithendisi ¢alistigini hatirlatan Alan, “Ulkemiz agisin-
dan maden ve enerji kaynaklarini arama, veri altyapisi olusturma konusunda 6nemli bir
kurum olan MTAda ¢alisan meslektaslarimizla meslekici egitimden, ¢aligma sorunlarina,
arazide ¢alisma ve kamp kosullarinin diizeltilmesine kadar pek ¢ok konuda birlikte ¢aligma-
lar yiiriitecegiz” vurgusunu yapt1.

Toplantinin bir amacinin da 25. Dénem Calisma Programu i¢in iiyelerin elestiri ve 6ne-
rileri almak oldugunun belirtildigi toplantida s6z alan iiyeler, ana baglik olarak su konular-
da 6nerilerde bulundular.

Ogrencilere staj imkan1 yaratilarak Oda-Uye iliskisi 6grencilik sirasinda baglatilmali
« Odaya iiyelik i¢in 6zendirici tedbirler diisiiniilmeli,
« Jeoloji mithendisligi egitiminin niteligin gelistirilmesi i¢in ¢alisma yiiriitiilmeli,
+ Jeoloji miithendisliginin istithdam alaninin genisletilmesi i¢in ¢aligmalar ytriitilmel,
« Kamuda calisan jeoloji mithendislerine yonelik ¢alismalar artirilmali,
 Bilimsel etkinlikler kamu kuruluslari ile ortak yapilmali

o Yeni tiye kaydina doniik ¢alismalara oncelik verilmeli,

Toplant1 Altin Cekig Jeoloji Bilim Odiilii ve Jeoloji Arastirma/Makale Odiilleri Maden
Yataklari-Jeokimya Anabilim Dali'nda 6diil Alan Selami Toprakia plaket verilmesinin ar-
dindan sona erdi.

DSI GENEL MUDURLUGU’NDE UYE TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

25. Donem caligmalart kapsaminda 17.10.2014 tarihinde Yonetim Kurulumuz Or-
man ve Su Isleri Bakanligi DSI Genel Midirliigi'nde calisan meslektaslarimizla tanig-
ma ve isyeri toplantisi gerceklestirdi.
DSI Genel Miidiirliigi'nde ¢aligan iiyeleri-
mizle yapilan toplantida, Nisan 2014 tari-
hinde olusan 25. Yonetim Kurulunun yaptig1
caligmalar, planlanan etkinlikler ile 6niimiiz-
deki dénem hedefleri ile oda-iiye iliskisinin
gelistirilmesi amaciyla yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgiler verildi. Toplantida;

AB ile uyum ¢ercevesinde 6niimiizdeki
donem “Su Kanun” tasarisinin iilke giin-
demine gelecegi, cerceve yasa niteliginde-
ki bu yasanin ¢ok 6nemli oldugu meslek
orgitii olarak hazirliksiz yakalanmamak
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i¢cin kurumda galigan meslektaslarimizin komisyon ¢aligmalarina daha fazla katki koymasi,

o Kiiresel iklim degisiminin en ¢ok su kaynaklari iizerine etkilerinin olacag: diistincesi ile
68. TJK nin ana temasinin bu yil “toplum ve doga igin su” oldugu, DSI Genel Miidiir-
ligtiniin bu kurultaya katki vermesi,

o  Ulkemizde hey yil ruhsatli veya ruhsat almaksizin yeraltisuyu kuyularinin agildigy, ancak
DSI Genel Miidiirliigiiniin mevcut organizasyon yapisiyla bunu yénetmesinin miimkiin
olmadig1, DSI Genel Miidiirliigii biinyesinde “Yeraltisular1 Daire Baskanlhigr” nin kurul-
mast Bolge teskilatlarinda ise sube miidiirliigii seklinde yeniden yapilandirma yapmast,

o  Fenni mesuliyet {istlenen meslektaglarimizin énemli sorunlarinin bulundugu, bir fenni
mesuliin ¢ok sayida kuyu ruhsatinin fenni mesuliyetini tistlenebildigi, bununda mes-
leki deformasyona neden oldugu , bunun énlenmesi i¢in DSI Genel Miidiirliigiin bir
diizenleme yaparak, bir fenni mesuliin aylik olarak iistlenebilecegi kuyu sayisina sinir-
lama getirmesi,

o Urfa, Diyarbakir ve Antalya Bolge Miidiirliigiinde YAS tan sorumlu birimlerim Genel
Miidiirlitk mevzuatina aykiri islem tesis etikleri, bu birimlerin uyarilmasi,

o Agiri yeraltisuyu ¢ekiminden kaynakl: olarak bir ¢cok yerde YAS seviyelerinde dramatik
diisiimlerin oldugu, bu diisiimden kaynakli olarak bazi yerlesim birimlerinde oturma-
dan kaynakli hasar ve deformasyonlarin goriilmeye baglandigi, bunun 6nlenmesi igin
DSI Genel Miidiirliigiiniin sorunlu havzalar basta olmak iizere gercek zamanli izleme
ve kontrol mekanizmasi kurmasi,

« Kiiresel iklim degisimi nedeniyle her y1l lilkenin farkl1 bélgelerinde tagkinlardan dolay:
¢ok sayida vatandagimizin yagamini yitirdi, miyarlara varan maddi kayiplarin olustugu,
bunun énlenmesi i¢in DSI Genel Miidiirliigii tarafindan ‘Taskin Risk Haritalarinin®
hazirlanarak CBS tizerinden tiim kisi ve kurumlarin kullanimina sunmasi,

+  Oniimiizdeki donemde kuraklik ve artan kentsel niifusun etkisiyle bir cok kentsel ve
kirsal yerlesim biriminde su temini ve su yonetiminde onemli sorunlarin meydana ge-
lecegi, iilke insani tizerinde bunun etkilerinin énlemesi icin DSI Genel Miidiirliigiiniin
yerel idarelere rehberlik ederek kentsel su yonetimlerinin yeniden sekillendirilmesine
katk: vermesi

gerektigi ifade edilerek
o Ulkemizde 6zel sektor tarafindan gerceklestirilen su yapilarinin denetiminde énemli
sorunlarin bulundugu, bu sorunlarin agilmasinda DSI Genel Miidiirliigiine énemli so-
rumluluklar diistiigii vurgulandi.

YAS kuyularinda fenni mesuliyet {istlenen meslektaglarimiza yonelik egitim verilerek
kapasitelerinin artirilmas: Oda ile kurum arasinda var olan diyalogun daha da gelistirilmesi
gerektiginin onemine deginildi. Yapilan degerlendirmeler sonucunda kurum ile oda arasin-
daki bagin saglanmasi amaciyla is yeri temsilci secimlerine gecilmis, Aytag Iscinin Isyeri
Temsilci olmasi kararlagtirildiktan sonra toplanti iliskilerin daha da gelistirilmesi dilekleri
ile sona ermistir.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI MESLEKI HIZMETLER, MEKANSAL
PLANLAMA, ALTYAPI VE KENTSEL DONUSUM, CBS GENEL
MUDURLUKLERINDE UYE TOPLANTISI GER(;EKLEsTiRiLDi

25. Donem ¢aligmalar1  kapsaminda
20.10.2014 tarihinde Odamiz Yonetim
Kurulu Cevre ve Sehircilik Bakanligina
bagli Mesleki Hizmetler, Mekansal Plan-
lama, Altyap1 ve Kentsel Dontistim, CBS
Genel Midirliiklerinde caligan meslek-
taglarimizla tanisma ve isyeri toplantist
gerceklestirildi.

Yapilan toplantida, Nisan 2014 tari-
hinde olusan 25. Yonetim Kurulunun bugiine kadar yaptig1 ¢alismalar, planlanan etkinlik-
ler ile 6niimiizdeki donem hedefleri ile oda-iiye iliskisinin gelistirilmesi amaciyla yapilan
caligmalar hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica toplantida;

o 644 sayili KHK ile kurulan Cevre ve $ehircilik Bakanliginin serbest jeoloji miihendisligi
kapsaminda Imar, Planlama, Kentlesme, Cografi Bilgi Sistemleri, Kentsel Déniigiim,
Dogal ve Kiiltiirel Varliklarin Korunmasi ve Tescili, Yap: iiretim ve dentimi ile gevre
mevzuatl kapsaminda yapilan hizmetlerinin diizenleyicisi ve dentleyici konumunda
oldugu vurgulanarak, oda ile kurumda ¢alisan meslektaslarimiz daha giiclii baglar olus-
turulmasi konusunda ¢aba sarf etmemiz gerektigine vurgu yapilmistir.

« Kurumda ¢aligan meslektaslarimiz da, odanin egitim ve kurs faaliyetlerine daha fazla
yogunlagmasi, Ozellikle serbest piyasada faaliyet gosteren meslektaslarimizin hazirla-
diklar raporlarin yetersiz oldugu ve bunun gelistirilmesi gerektigi yoniindeki diistince-
lerini paylagmiglardur.

Yapilan degerlendirmelerden sonra kurumda yer alan meslektaslarimizla gerekli bagla-
rinin saglanmasi igin is yeri temsilci se¢imleri gergeklestirilmistir. Yapilan degerlendirme
sonucunda Havva Bellisiz, Fazli Toprak, Mustafa Aktan isyeri temsilcisi se¢ilmislerdir.

TABIAT VARLIKLARINI KORUMA GENEL MUDURLUGU’NDE UYE
TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDi

25. Donem ¢aligmalar1  kapsaminda 'ﬁ‘
17.10.2014 tarihinde Yonetim Kurulumuz \
Cevre ve sehircilik Bakanlig1 Tabiat Var-
liklar1 Genel Mudirligirnde ¢alisan mes-
lektaslarimizla tanigma ve isyeri toplantisi
gerceklestirildi.

Tabiat Varliklar1 Genel Mudirligin-
de ¢alisan tiyelerimizle yapilan toplantida,
Nisan 2014 tarihinde olusan 25. Yonetim

69



TMMOB .
JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI 25. DONEM CALISMA RAPORU

Kurulu'nun yaptigr ¢alismalar, planlanan etkinlikler ile 6niimiizdeki donem hedefleri ile
oda-iiye iliskisinin gelistirilmesi amaciyla yapilan ¢alismalar hakkinda bilgiler verilmistir.
Toplantida Oda Baskani Hiiseyin Alan;

o 644 sayilh KHK ile kurulan Tabiat Varliklar1 Genel Midiirliigiin gorev yetki ve sorum-
luluklarina bakildiginda 6zellikle jeoloji mithendisligi ¢aligma konular1 i¢inde yer alan
milyonlarca yillik siireler icerisinde olusmus olan jeolojik miras niteligindeki, jeosit-
ler, jeoparklar, obruklar, magaralar, kiy: alanlari, yiizey veya yeraltisular: gibi kamusal
varliklarimizin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi konusunda kurumda ¢alisan
meslektaslarimiza 6nemli gorev ve sorumluluklarinin bulundugu,

« Bagta 2863 sayil1 yasa ve bu yasaya dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler icinde jeolojik
miras 6gelerine ait kavramlarin tanimsiz olmasi, dogal varlik niteligindeki jeolojik mi-
ras O6gelerinin korunmasi konusunda kurulan komisyonlarda “jeoloji miithendislerine”
yer verilmesi,

o Jeolojik miras 6gelerinin tescil edilmesi siireglerinde hazirlanan teknik dokiimantas-
yonlarin yetersizligi ve UNESCO standartlarina uyumlu olmamasi,

o Ozel koruma statiisiindeki alanlarin korunmas: kapsaminda hazirlanan raporlarin ye-
tersizligi,

o konularinda 6nemli sorun ve sikintilarin bulundugu, bu sikintilarin agilmasi amaciy-
la 25. Donem ¢alismalar1 kapsaminda Denizli'de, Denizli Subemizin sekretaryasinda
“Jeolojik Miras Calistayr’nin gerceklestirilecegi, kurumda calisan arkadaslarimizin bu
stirece katki ve destek vermeleri gerektigini vurgulamistir.

Kurumda ¢aligan meslektaslarimiz da;

e Mevzuattan kaynaklanan 6nemli sorunlarinin oldugu, mevcut mevzuatin degistirilme-
si konusunda odanin girisimde bulunmasi,

o  Kurumun gérev yetki ve sorumluluklari ile Doga Koruma Genel Miidiirliigiiniin gérev
alanlarinin gakistigi, bu nedenle 6nemli bir karmasanin yasandigi, iki genel midiirlii-
giin birlestirilmesinin yararli olacagi,

«  Ulkemizin bir ¢ok alaninda kiiltiirel miras dgelerinin dogal miras niteligindeki alanlar
icinde yer aldigi, ancak yasal mevzuatin yetersizligi nedeniyle bu nitelikteki yerlerin
hangi kapsamda degerlendirilecegine iliskin sikintilar bulundugu,

o+  Ulkemizde ¢ok sayida koruma statiisiiniin bulundugu, bununda énemli karmasaya ne-
den oldugu ifade edilerek koruma statiilerin yeniden degerlendirilmesi gerektigi,
konularina deginmis ve oda ile daha siki baglarin olusturulmasi gerektigi konusunda
fikirbirligi saglanmigtir.

Yapilan degerlendirmelerden sonra kurumda yer alan meslektaslarimizla gerekli bagla-
rinin saglanmast igin is yeri temsilci se¢imleri gerceklestirilmistir. Yapilan degerlendirme
sonucunda Yusuf Ak¢ay’in Temsilci, Ahmet Oguz’un ise Temsilci Yardimcisi olmasi karar-
lagtirilmistir.

70



.. TMMOB
25. DONEM CALISMA RAPORU JEOLOJi MUHENDISLERi ODASI

TKi GENEL MUDURLUGU’NDE UYE TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

25. Donem ¢alismalar1 kapsaminda 20.10.2014 tarihinde Odamiz Yonetim Kurulu, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligr'na bagli TKI Genel Miidiirliigiinde ¢alisan meslektaglarimizla
tanigma ve isyeri toplantisi gerceklestirildi.

Yapilan toplantida, Nisan 2014 tarihinde olusan 25. Yonetim Kurulunun bugiine kadar
yaptigi calismalar, planlanan etkinlikler ile oniimiizdeki donem hedefleri ile oda-iiye iliski-
sinin gelistirilmesi amaciyla yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgiler verildi. Ayrica toplantida;

o 301 maden emekgisinin yasamini yitirdigi “Soma maden facias1” konusu degerlendiri-
lerek, bu olayin kurum personeli {izerinde olusturdugu baski ve motivasyon sorunlari,

o Genelde madencilikte, 6zelde ise komiir madenciliginde yasanan oliimlii is kazalarinin
nedenleri ve kurumun bunu 6nlemesi i¢in yapacagi ¢alismalarin 6nemi,

o Kuruma bagli ruhsat sahalari ile bazi isletmelerin 6zellestirme kurumuna davredilme-
sinden kaynaklanan sorunlar,

konusunda goriis alis-verisinde bulunulmus ve kurumda ¢alisan meslektaslarimizla ile
oda arasinda isbirliginin gelistirilmesi amaciyla is yeri temsilci se¢imi gerceklestirilmistir.

Toplantidan sonra Odamiz Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri TKI Genel Miidiir Yar-
dimcist Abdurrahman Murat ziyaret ederek;

« Oliimlii is kazalarinin yaygin olarak goriildiigii komiir madenciliginde; bunun 6n-
lenmesi veya miimkiin olan él¢iide azaltilmasi i¢in TKI Genel Miidiirliigiine énemli
sorumluluklar diistiigii, heyelan, kayma, gé¢me, devrilme vb. problemlerinden kay-
naklanan 6limli kazalarin 6nlenmesi i¢in gelismis diinya 6rneklerinde oldugu gibi
ocaklarda diizenli olarak giinliik jeoteknik parametrelerin toplanmasi ve degerlendiril-
mesinin Onemi,

« Ulkenin enerji bagimhiliginin her gegen giin arttig1 bir ortamda, kurumun tilke kdmiir
tiretiminden Ozellestirmeler veya ruhsat devri yontemiyle ¢ekilmesinin yanlishg,

« TKI Genel Miidiirliigiinde AR-GE ¢alismalarinin yetersizligi ile yeter sayida jeoloji is-
tihdaminin saglanmamasi nedeniyle arama faaliyetlerinde yasanan sorunlar ile jeoloji
mithendisi istihdaminin arttirilmasi gerektigine

iliskin goriis ve diistinceler paylasilarak, daha sik bir araya gelmenin dnemine vurgu
yapilmustir.

TPAO' DA UYE TOPLANTISI YAPILDI

Odamizin 25. Dénem ¢aligmalarinda 6n-
gordiigiimiiz iizere iiniversiteler, kamu ve
ozel sirketler ile jeolojiyi ilgilendiren tiim
alanlarda galisan tiyelerimizin, sorun ve
onerilerini degerlendirmek, orgiit ve iiye-
nin birbirini daha yakindan tanimasini
saglamak amaci ile devam eden kurum |
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toplantilarindan biri de Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO) nda gergeklestirildi.
12 Kasim 2014 tarihinde Yonetim Kurulu Bagkan: Hiiseyin Alan, II. Bagkan Faruk Hgﬁn,
Yazman Murat Atesogullar1 ve Mesleki iliskiler {iyesi Umit Uzunhasanoglu'nun katildi-
g1 toplantida kurumun bugiin ve gelecekteki konumu ve tiyelerimizin talepleri goriisiildi.
Ayrica Odamizin bazi kurumlar ile yapmis oldugu sozlesmeler sonucu iiyelerine tanidig:
ayricalik ve hizmetlerden olan Ferdi Kaza Sigortasi ile ilgili bilgiler verildi.

MIGEM" DE UYE TOPLANTISI YAPILDI

Yonetim Kurulu Bagkan1 Hiiseyin Alan, II.Baskan Faruk Ilgiin, Sayman H. Ibrahim Yigit
ve Mesleki [liskiler Uyesi Umit Uzunhasa-
noglu'nun katildig1 toplantida MIGEMde
calisan tyelerimizle, kurum igi sorunlar,
Madencilik Calistayr'na yonelik, arama
ve isletme sahalarinda ruhsatlandirmalar
ve ruhsat hukuku, madencilik sektoriin-
de calisan emekgilerin ve meslektaglarin
problemleri ve ¢6ziim Onerileri, maden
arama ve isletme asamasinda yapilacak je-
olojik ¢aligmalarin uluslararasi standartlar
da gozetilerek belirlenmesi, bu ¢aligma-
larda jeoloji mithendisinin rolii gibi ana
basliklar tartigildi. Toplantida, kurumun
bugiin ve gelecekteki konumu, iiyeleri-
mizin odamizdan, odamizin iiyelerinden
beklentileri de ele alind1.

ILBANK A.S ‘NDEKi UYELERIMIZ iLE ISYERI UYE TOPLANTISI YAPILDI

02 Aralik 2014 tarihinde Yonetim Kurulu Baskan: Hiiseyin ALAN, Yazman Murat ATESO-
GULLARI ve Mesleki Uygulamalar Uyesi
Umit UZUNHASANOGLU katilmig IL-
BANK A.S ‘nde ¢alisan iiyelerimizle ku-
rumun ve ¢alisanlarinin sorun ve talepleri
konusulmus, gergeklestirilen bu ziyaret
kurumun bugiin ve gelecekteki konumu,
tiyelerimizin odamizdan talepleri, kurum
¢alisanlarinin odaya katkilarinin siirdiiriil-
mesi konulari ele alinmis ve odamizin iiye-
lerinden beklentilerinin ortaya konulmasi
ile son bulmugtur. Yapilan toplantidan son-
ra Hiiseyin Tevhit Arican ve Ersin Girbalar
is yeri temsilcileri olarak belirlenmistir.
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MTA GENEL MUDURLUGU'NDE iSYERI UYE TOPLANTISI YAPILDI

Oda Yonetim Kurulu iiyelerimiz 7 Ocak
Persembe giinii MTA Genel Miidiirli-
gi'nde isyeri toplantis1 diizenledi. MTA
Genel Midiirliigiinde ‘Genel Uye Toplan-
tist’ Thsan Ruhi Berent Salonu’nda yapildi.
Yonetim Kurulu Baskan: Hiiseyin Alan,
Yonetim Kurulu II. Bagkani Faruk Hgﬁn,
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Halil ib-
rahim Yigit ve Yonetim Kurulu Mesleki
Uygulamalar Uyesi Umit Uzunhasanoglu
ile MTAda cgalisan iiyelerimizin katildig:
toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Alan’in agilis konugmast ile ba§lad1 Konusmada,
tilkenin gectigi secim siirecleri degerlendirerek hitkiimetin TMMOB'ye ve Odalara yonelik
baski, sindirme ve islevsizlestirme politikalarinin siirdiigii, tilkenin bir béliimiinde ‘soka-
ga ¢ikma yasaklarr’ ile ifadesini bulan savas ve giivenlik politikalarina dikkat ¢ekildi. Oda
Bagkani, bu donemde dayanismanin daha da 6nemli hale geldigini ifade ederek, Odanin
25. Dénem ¢alismalar1 hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan sunumu gergek-
lestirildi. Odanin tiyelerine ve meslek alanimiza iliskin yaptig1 caligmalar hakkinda da bilgi
verildigi toplantida, yapilan ¢alismalarin basariya ulagmasi i¢in Oda-iiye iliskilerini can-
landirmak, giiclendirmek ve yeni iiyeler kazanma gabalarin arttirilmas: gerekliligine vurgu
yapildi. Biitiin isyerlerinde Oda-iiye iliskilerini, 6rgiitlenmenin gii¢lendirilmesi igin isye-
ri temsilciliklerinin olusturulmasinin ve isyeri temsilcik sisteminin ¢alismasina 6zel ¢aba
harcandig: ve iki ayda bir isyeri temsilcileri ile bir araya gelinerek iiye ve meslektaslarimi-
zin igyerlerinde yasadiklari sorunlarin ve ¢6ziim dnerilerinin ele aldiklarinin ifade edildigi
toplantida, MTA Kanununda yapilmasi diisiiniilen degisikliklere iliskin Oda goriislerine
iligkin bir sunum ve degerlendirme yapildi. Uyelerimizin yasanan sorunlar1 paylastigi top-
lantida, MTAda yasanan sorunlara birlikte ¢6ziim iiretilmesinin 6nemi vurgulandi.
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4.5 KURUMSAL ZiYARETLER

Yonetim Kurulumuz, meslektaglarimizin yogun olarak ¢alistigi kurumlarin yoneticileri ol-
mak {izere, meslek ve meslek alanimizda yasanan ¢esitli sorunlarin paylasilmasi amaciyla
{iniversite boliim bagkanliklari, MTA, MIGEM, TPAO, TKI, ETIMADEN, DSI, Su Yonetimi
Genel Miidiirliigt, Enerji Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Belediyeler, TBMM Mil-
letvekilleri gibi ¢ok sayida kisiyi ziyaret ederek beklentilerimizi paylasmiglardur.

Yine TMMOB bagli “Insaat, Cevre, Elektrik,” mithendisleri oda yonetim kurullar1 da
ziyaret edilmistir. Yapilan bu goriismelere iliskin bazi haberler asagida verilmektedir.

YONETIM KURULUMUZ CEVRE MUHENDISLERI ODASINI ZIYARET
ETTI

25. Dénem Yonetim Kurulu iyeleri-
miz, Cevre Miithendisleri Odasr’n1 6 Ma-
yis 2014 tarihinde ziyaret ederek tebrik
ve basar1 dileklerini iletti. Yonetim Ku-
rulu iiyelerimiz ziyarette; meslekler arasi
dayanigma, birlikte ¢aligabililik, multidi-
sipliner mesleki hizmet alanlarinda ortak
dilim yaratilmasinin 6nemi ile 6niimiiz-
deki siiregte cevre ve jeoloji mithendisle-
rinin ortak ¢aligma alani kapsaminda olan
konularda isbirligi ve ortak etkinliklerin
planlanmasi ve desteklenmesine iliskin goriis ve diisiincelerini paylasti.

MTA GENEL MUDURU ZiYARET EDILDIi

25. Donem Yonetim Kurulumuz, MTA
Genel Miidiirii Mehmet Uzer ve Genel
Miidiir Yardimcist Ziya Cosar1 ziyaret
ederek odamizin MTAdan beklentileri ile | |
meslektaglarimizin calisma kosullarindan |
kaynaklanan sorunlar paylasti.

Ziyarette; MTA Genel Midirligi ile
odamiz arasinda gegmisten gelen iyi ilis-
kilerin gelistirilerek devam etmesi gerekti-
gi, MTA Genel Midiirliigiiniin meslek ve |
meslektaslarimiz i¢in 6nemi konusundaki *
disiincelerimiz ile,

MTA Genel Miidiirliigiiniin 2014 yilinda yeni bir stratejik bakis ile toplumun, mesle-
gimizin ve meslektaglarimiz beklentileri olan temel jeoloji bilimi konusunda yaptig1 ¢alis-
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malar1 derinlestirerek devam etmesi gerektigi, dogal afetler,, kiy1 ve deniz jeolojisi, kiiresel
iklim degisimi ve bunun neden olacag kuraklik, jeoloji kokenli ¢evre sorunlari ile bunun
halk saglig1 tizerindeki etkileri ile gelecekte toplumun ihtiya¢ duyacagi mineral ve maden
kaynaklari ile jeoloji kokenli enerji kaynaklarinin aranmasi, arastirilmasi ve gelistirilme-
sinde 6ncii rol oynamasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica Genel Mudiirligiin gelismis tilke
ornekleri ile yarisir bir altyapiya kavusturulmasi, organizasyon yapisinin revize edilmesi ile
kurumsal kapasitesini arttirilmasi gerektigine iliskin diisiinceler paylasildi.

MTA ile birlikte galisabilirligin yaratilarak, ge¢miste oldugu gibi ontimiizdeki siiregte
de ortak etkinlik yapilmasi konularinda goriis aligverisinde bulunulmus, alinan jeoloji mii-
hendisi sayisinin arttirilmasi gerektigine iliskin diisiinceler de yonetim kadrolarina aktaril-
mugtir.

Meslektaslarimizin, basta arazi ¢alismalar: esnasinda yasadiklar izin, arag, kalacak yer
ile calisma kosullarina iliskin sikayet, dilek ve talepleri de Genel Miidiirliik yetkililerine
iletilmistir.

YONETIM KURULUMUZ ETi MADEN ISLETMELERI GENEL
MUDURLUGU'NU ZIYARET ETTi

Yonetim Kurulu iiyelerimiz 12 Mayis 2014 tarihinde, Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirii
Dr. Orhan Yilmaz ve Genel Miidiir Yardimcis1 Recep Akgiindiiz'i ziyaret etti. Ziyarette,
Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigi'niin meslegimiz ve meslektaslarimiz i¢in énemi,
Odamizin Genel Miidiirlitkten beklentileri ve meslektaslarimizin ¢aligma kogullarindan
kaynaklanan sorunlar paylasildi.

Ziyarette; Eti Maden Igletmeleri Genel Miidiirii Dr. Orhan Yilmaz, ge¢misten giiniimii-
ze kadar Eti Maden Isletmelerinin yaptig1 faaliyetler, giiniimiizde yiiriittiigii calismalar ile
kamu hazinesine yaptig1 katkilar, kurum tarafindan iiretilen bor ve bor tuzlarinin kullanim
alaninin gelistirilmesi konusunda yiiriitiilen proje ve teknoloji gelistirme ¢alismalari ile ku-
rum idari yapilanmasi ve isletim sistemi konusunda gergeklestirilen yenilikler hakkinda
bilgiler aktardu.

Goriismede Odamiz Yonetim Kurulu tarafindan,

Bor ve Bor tuzlarinin 6zellestirilmesinin kesinlikle diigiiniilmemesi gerektigi, Bor ve Bor
tuzlarinin isletilmesi konusuna sikistirilan Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin
gecmiste oldugu gibi 6niimiizdeki siirete de tilkenin ihtiya¢ duydugu metalik madenler
ile nadir toprak elementlerinin isletilmesi ve ug @iriinlere donistiiriilerek daha fazla katma
deger yaratan bir kurulus haline donistiiriilmesi gerektigi,

Odamiz ile kurum arasinda var olan bagin gii¢lendirilmesi amaciyla, ortak etkinlikler
diizenlenebilecegi gibi, Odamiz tarafindan yapilan bilimsel etkinliklere kurum katiliminin
arttirilmast ve Eti Maden Igletmelerinin yaptig1 ¢alismalarin bu etkinliklerde paylasilmasi-
nin 6nemli oldugu, Genel Midiirliige bagli maden isletmelerin bulundugu illerdeki jeoloji
mithendisligi bolimii 6grencileri basta olmak iizere, jeoloji mithendisligi 6grencilerimize
daha fazla staj olanaginin saglanmas gerektigi,
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Kurum i¢inde atil hale geldigi anlasilan, Arama Sube Mudiirligii' niin, islevinin artiri-
larak daha fazla jeoloji miihendisi istthdaminin saglanmasi gerektigi konusundaki Odamiz
goriisleri aktarilmigtir.

Ayrica kurumda caligan bazi meslektaslarimiz ziyaret edilerek, 6nimiizdeki giinlerde
bir araya gelinmesi ve isyeri temsilciligi olusturulmas: konusundaki goriis aligverisinde bu-
lunulmustur.

YONETIM KURULUMUZ MIiGEM'i ZIYARET ETTi

Yonetim Kurulu iiyelerimiz MIGEM Ge-
nel Miidiirit M. Hamdi Yildirim'1 13 Ma-
y1s12014 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Ziyarette, 2012 yilinda ¢ikan Bagba-
kanlik Genelgesinden sonra madencilik
sektoriinde galigan meslektaslarimizin ya-
sadiklar1 sorunlar ile maden arama siireg-
lerinin sekteye ugramasindan kaynakla-
nan ve meslektaglarimiz arasinda issizlige
neden olan bu siiregler hakkindaki Oda
goriislerimiz aktarildi. Ziyarette ayrica ‘Maden Kanunu’ ile “Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli Sular Yonetmeliginde degisiklikler 6ngoren diizenlemelere iliskin goriis aligve-
risinde bulunularak, kurum altyapisinin gelistirilmesi ile jeoloji miithendisi istthdaminin
artirllmasina iligkin oda goriislerimiz ifade edildi.

MIGEM ziyaretinde, Idari ve Mali Isler Daire Baskan1 Yilmaz Tiinel ve Dogal Tas-Mer-
mer Daire Bagkan1 Eytip Yadigar ile de goriisiilerek madencilik sektoriinde yasanan prob-
lemlere iliskin diistincelerimiz aktarild.

ALANYA BELEDIYESi VE iIMAR MUDURLUGU ZiYARET EDIiLDi

Oda Bagkanimiz Hiiseyin Alan, Antal-
ya Sube Yonetim Kurulu iiyeleri Hiiseyin
Akkaya, Tahir Avci, Bayram Ali Celtik,
Mustafa Kanik ve Alanyada ¢alisan mes-
lektasglarimiz 22.08.2014 tarihinde Alanya
Belediye Baskani Adem Murat Yiice ve
Imar Miidiiri’nii ziyaret etti.

Ziyarette meslektaglarimizi  hizmet
tiretirken yasadiklar1 sorunlar, sicil durum ‘
belgesi ile yap1 denetiminde jeoloji mii- *
hendisinin islevi konusunda degerlendirilmelerde bulunuldu. Belediye Bagkani Adem Mu-
rat Yiice ise, Belediye tarafindan 6ntimiizdeki giinlerde yapilacak diizenlemeler ile odalarin
hizmet tiretim siireglerindeki gorevleri ve rollerin artacagina iliskin 6ngoriilerini ifade etti.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDUR YARDIMCISI ZIYARET
EDILDI

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig: Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Midiir Yar-
dimciligina Atanan Burhanettin Kurt ma- |
kaminda ziyaret edildi. Ziyarette I Saghg1

ve Giivenligi ve Madenlerde Is Saghgi ve &%

glivenligi alanlarinda jeoloji miihendisle-
rinin hak, yetki, gorev ve sorumluluklari-
nin gelistirilmesi gerektigi ifade edilerek |
bu konudaki Jeoloji Miihendisleri Odast
nin goriisleri yazili olarak sunuldu.

KIBRIS TURK MUHENDIS MIMAR ODALARI BiRLiGi MADEN,
METALURJI VE JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU
BASKAN VE UYELERI ODAMIZI ZIYARET ETTI

Kibris Tiirk Mithendis Mimar Odalar1 Birli-
¢i, Maden, Metaliirji ve Jeoloji Miihendisleri
Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani Birol Kahra-
man, Mehmet Necdet ve Bektas Goze, Oda-
miz1 TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte ziyaret
etti. Yapilan ziyarette Yonetim Kurulu Bagka-
ni1 Birol Kahraman;

Gegmisten gliniimiize kadar iki tilke
odalar1 arasinda gelistirilen iligki ve : ’
isbirliginin bu donemde devam etmesi ve gegmis donemlerde TMMOB ye bagh
Maden ve Jeoloji Mithendisleri Odasi ile KTMMOB bagli Maden, Metaliirji ve Je-
oloji Mithendisleri Odas1 arasinda gergeklestirilen ortak etkinliklerin bu donemde
devam etmesi gerektigini vurgulayarak,

Ozellikle TMMOBye bagili Jeoloji Mithendisleri Odasindan;

Kibris Tiirk halki arasinda yogun tartisma konularindan biri olan ve proje ¢alismala-
r1 tamamlanmak tizere bulunan Dragon Cayindan Kibris'a su verilmesi kapsaminda
inga edilen baraj suyunun 6zellikle agir metal ve biyolojik kirlilik i¢erdigi yoniindeki
goriis ve disiincelerin bulundugu, insa edilen baraj suyunda buna iliskin bir kirli-
ligin bulunup-bulunmadigina iliskin bir konferans ve soylesiye destek olunmasini,

Ozellikle yapr iiretim siireglerinde jeolojik-jeoteknik etiitler( zemin etiitleri) yapil-
maksizin binalarin insa edildigi, yap: iiretim ve denetimi siireglerinde jeoloji mii-
hendislerinin rollerinin anlatildig: bir kurs veya semirin Odalarina bagl jeoloji mii-
hendislerine verilip verilemeyecegi,
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o TMMOB jeoloji Mithendisleri Odasinin agtig1 egitim niteligindeki kurslara belli
kontenjanlar ¢ercevesinde ticretsiz katilim olanaginin saglanmasi konusunda gerekli
kolayligin gosterilmesini,

o Kibris Maden, Metaliirji ve Jeoloji Mithendisleri Odas1 olarak bir jeoloji miizesi
kurmak i¢in ¢abalar sarf ettikleri, miizenin mineral ve kaya¢ 6rnekleri ile zenginles-
tirmek istedikleri, bu kapsamda TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasinin kendileri-
ne destek sunup sunamayacaklari,

o Kibris barig goriismelerin, Kibris Rum kesimi tarafindan Kibris'in ekonomik miin-
hasir bolgelerinde baslatilan hidrokarbon arastirmalar1 nedeniyle gegtigimiz giin-
lerde kesintiye ugradigi, 6zelde Kibris, genelde ise Dogu Akdeniz Bélgesinin hidro-
karbon potansiyelinin bolge siyaseti tizerine etkileri hakkinda konferans, seminer,
soylesi yapilmasi

konularinda odalarina destek olunmasina iligkin talep ve beklentiler iletilmistir.

Odamiz Bagkan ve Yonetim Kurulu iiyeleri de, Iki iilke meslek orgiitleri arasinda igbir-
ligi ve dayanigmanin gergeklestirilmesi i¢in gosterilen ¢abaya tesekkiir ederek. Gegmisten
beri iki iilke meslek orgiitleri arasinda var olan dayanisma ve isbirligi konusunda her tiirlii
katkinin verilebilecegini, TMMOB Maden, Metaliirji ve Jeoloji Mithendisleri Odas tarafin-
dan talep edilen konularin en kisa siire ierisinde Yonetim Kurulunda da goriisiilerek kara-
ra baglanacagy, isbirligi edilecek konularda siirekli iletisim iginde bulunulmasi gerektigine
vurgu yapilmus, karsilikls iyi niyet beyanlari ile goriigme tamamlanmigtir.

MTA GENEL MUDURU MEHMET UZER MAKAMINDA ZiYARET EDIiLDi

Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirii LA
Mehmet Uzer, Yonetim Kurulu Bagkani
Hiiseyin Alan, Yonetim Kurulu Yazman
Uyesi Murat Ategogullari, Yonetim Ku-
rulu Mesleki Uygulamalar Uyesi Umit
Uzunhasanoglu ve Onur Kurulu Bagkani
Diindar Caglan tarafindan 15 Ekim 2014
tarihinde makaminda ziyaret edildi. Zi-
yarette Oniimiizdeki donemde emekliye
ayrilacak olan MTA Genel Miidiirii Sayin
Mehmet Uzer' e kurumsal iliskiler kapsaminda bir plaket verildi.

Ziyarette Oda Bagkan1 Hiiseyin Alan, MTA Genel Miidiirii Mehmet Uzere gérevde
bulunduklar: siire igerisinde Odamiza gosterdikleri sicak ilgi ve yaklasimindan dolay: te-
sekkiir ederek MTA ile Odamizin mesleki alanlardaki isbirliginin 6nemine dikkat cekti.
Oniimiizdeki siirecte de MTA Genel Miidiirliigii ile Odamiz arasindaki isbirliginin gelistiri-
lerek devam etmesi gerektigine vurgu yapan Oda Bagkanimiz, MTA Genel Midiirliigirniin
oniimiizdeki donem gelismis diinya 6rneklerinde oldugu gibi bir miktar kabuk degistirerek
jeoloji arastirma kurumu olarak iilkeye hizmet etmesinin 6nemine vurgu yapt.
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MTA Genel Miidiirii Mehmet Uzer ise yaptig1 konusmada, MTAnin tarihinden ve iilke
ekonomisine katkilarindan s6zederek, MTAnin sorumluluklarini yerine getirirken ozellikle
mesleki egitim gibi konularda Oda ile isbirliginin gelistirilmesi gerekliligine dikkat ¢ekti.

DSi 13. BOLGE MUDURU ZiYARET EDILDi

Antalya DSI 13. Bolge Miidiirii Turkay
Ozgiir, Bolge Miidiir Yardimcilar1 Osman
Ertiirk ile Oguz Kasap Odamiz Yonetim # |
Kurulu Bagkani Hiiseyin Alan, Antalya §
Sube Yonetim Kurulu Bagkani Omer Pinar g 7
Avsar, Hiiseyin Akkaya ve Isparta Il Tem-
silcimiz Do¢.Dr. Mahmut Mutlutiirk tara-
findan 24.10.2014 tarihinde ziyaret edildi.
Yapilan  ziyerette ~DSI  13.  Bél-
ge Miidiirliigiiniin Odami-
zin  Antalyada gerceklestirdigi ‘3. Tibbi Jeoloji Calistayr ile V. Uluslarara-
s1 Dogal Tas Kongresine’ gosterdikleri ilgi ve katkilardan dolay1 tesekkiir edildi.
Toplantida Bolge Miidiirii Sn. Turkay Ozgiir DSI 13. Bélge Midiirliigii tarafindan An-
talyada yriitiilen ¢calismalar ve yapilan yatirimlar hakkinda bilgiler aktarmistir. Odamiz
heyeti ise; yeraltisuyu sektoriinde ¢alisan ve fenni mesuliyet iistlenen meslektaslarimizin
yagadiklar1 sorunlar, DSI Genel Miidiirliigiiniin 2010 ylinda ¢ikardigi Genelgeye aykar1 ola-
rak odamizdan sicil durum belgesi alinmaksizin yapilan uygulamalar ve bunun jeoloji mii-
hendisligi hizmetleri iizerinde olusturdugu olumsuz etkilere dikkat gekildi, yapilan yanlis
uygulamanin diizeltilmesi talep edildi. Gerek odamiz heyeti, gerekse Bolge Miidiirii Sayin
Tukay Ozgiil Oda ile kurum arasindaki diyalog ve isbirliginin gelistirilmesi gerekliligine
vurgu yaparak ziyaret sonuglandirildi.

ANKARA UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI JEOLOJI
MUHENDISLIGI BOLUMU ZIYARET EDILDi

Odamizin 25. Dénem c¢aligmalar1 kapsa-
minda, Yonetim Kurulu, Ankara Univer-
sitesi Jeoloji Mithendisligi Bolimiinii zi-
yaret etti. 03 Kasim 2014 tarihinde yapilan
ziyarette Boliim Bagkani Prof. Dr. Mehmet §
Celik, Boliim Baskan Yrd. Prof.Dr. Turan
Ayyildiz ve Bolim Bagkan Yrd. Yrd. Dog.
Dr. Zehra Karakas ile gorisildi. Yapi-
lan goriismede odamiz yonetim kurulu
25. donem ¢aligma programi kapsaminda
yapmay1 planladigi, mesleki, toplumsal ve
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sosyal etkinlikler hakkinda bilgi aktararak, Oda ile boliim arasindaki iligkilerin kurumsal-
lagtirilarak derinlestirilmesi, meslek alanlarimizin toplum tarafindan bilinirliginin artiril-
mas1 amactyla ortak etkinlikler diizenlemesi ve jeoloji miithendisligi boliim 6grencilerinin
stire¢ i¢inde katilacaklar: jeoloji mithendisligi camiasini simdiden tanimalarimin saglan-
mast icin “odamiz jeogeng orgiitliliigiine katiliminin” tesvik edilmesi konularinda goriis
alis-verisinde bulunulmustur. Toplanti karsilikl: iyi niyet temennisi ile boliim 6grencileriyle
Kasim ay1 igerisinde bir tanisma etkinligi yapilmasi kararlastirildi.

ODTU MUHENDISLIK FAKULTESI JEOLOJi MUHENDISLiGi BOLUMU
ZIYARET EDILDIi

Odamizin 25. Dénem ¢alismalar1 kapsaminda, Yonetim Kurulu ODTU Universitesi Jeo-
loji Mithendisligi Boliimiinii ziyaret etti. 04 Kasim 2014 tarihinde yapilan ziyarette Boliim
Bagkani Prof. Dr. Erdin Bozkurt, Boliim Bagkan Yrd. Prof. Dr. Koray K. Yilmaz ve Boliim
Bagkan Yrd. Yrd. Dog. Dr. Fatma Toksoy Koksal ile goriisiildii.

Yapilan gortismede odamiz yonetim kurulu 25. donem ¢aligma programi kapsaminda
yapmay1 planladigi, mesleki, toplumsal ve sosyal etkinlikler hakkinda bilgi aktararak, Oda
ile boliim arasinda ge¢misten beri devam eden iyi iligkilerin gelistirilmesine vurgu yapild.
Akabinde ODTU Jeoloji Miithendisligi Boliim 6grencileri ile bir araya gelindi.

Ogrencilerle yapilan toplantida Oda Bagkani Hiiseyin Alan Oda hakkinda 6grencilere
bilgi aktararak odamiz jeogeng orgiitliiliigiiniin 6nemine vurgu yapan bir konusma yap-
t1. Odamiz Ogrenci Orgiitliiliigii olan Jeogeng'i tanitan bir slayt gosteriminin de yapildig
bulusmada Jeoloji Mithendisligi Boliimii 6grencileri ile sohbet gerceklestirildi. Etkinlikte
Jeogeng olarak amaglar, hedefler ortaya konularak, Odadan ve meslekten beklentiler iize-
rine konusuldu. Yapilan konusmalarda Jeogeng'in simdiye kadar diizenledigi ¢alistaylar,
6grenci kurultaylari, teknik geziler, sosyal etkinlikler hakkinda bilgi verilirken 6grencilerin
bir araya gelerek beraber hareket etme, liretme, paylasim ve dayanigma i¢inde bulunmala-
rinin 6nemine vurgu yapildi

HACETTEPE UNiVERSITESi MUHENDISLIiK FAKULTESI JEOLOJI
MUHENDISLIGI BOLUMU ZiYARET EDILDi

Odamizin 25. Dénem ¢aligmalar1 kapsa-
minda, Yonetim Kurulu Hacettepe Uni-
versitesi Jeoloji Mithendisligi Bolimiinii
ziyaret etti. 05 Kasim 2014 tarihinde ya-
pilan ziyarette Bolim Bagkani Prof. Dr.
Harun Sénmez ile bolimde gorevli bazi
akademisyen hocalarimiz ziyaret edildi.

Yapilan goriismede odamiz yonetim |
kurulu 25. dénem ¢alisma programi kap- |
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saminda yapmayi planladigy, etkinlikler hakkinda bilgi aktararak, Oda ile boliim arasindaki
iliskilerin kurumsallastirilarak derinlestirilmesi, meslek alanlarimizin toplum tarafindan
bilinirliginin artirilmas: amaciyla ortak etkinlikler diizenlemesi ve jeoloji mithendisligi bo-
lim 6grencilerinin stireg i¢inde katilacaklar1 jeoloji mithendisligi camiasini simdiden ta-
nimalarinin saglanmasi i¢in “odamiz jeogeng orgiitliiliigiine katiliminin “ tegvik edilmesi
konularinda goriis alis-verisinde bulunuldu. Ayrica egitim sisteminde yagsanan sorunlar ve
ileride jeoloji mithendisligi 6grencilerin meslege atildiklarinda kargilasabilecekleri sikinti-
lar ve bunlara nasil ¢oziimler iiretebilecegi konusunda Oda ve tiniversite olarak gortis alis-
verisinde bulunuldu.

Oda-6grenci iliskisinin geliserek devam etmesi i¢in iiniversite ve oda olarak 6grencilerle
beraber ¢alismalar, etkinlikler yapilmasi gerekliligi tizerinde durulan ziyarette {iniversitenin
de destegiyle Kasim ay1 icerisinde Jeoloji Mithendisleri Odast Yonetim Kurulu olarak Ha-
cettepe Universitesi Ogrencileri ile bir tanigma etkinligi yapilmasina karar verildi.

Yonetim Kurulumuz 8 ve 9 Eylil 2015
tarihlerinde Tiirkiye Biiyiik Millet Mecli-
sinde ziyaretlerde bulunarak meslegimi-
zin sorunlarina iliskin goriis alisverisinde ¢
bulundu. Yénetim Kurulumuz TBMMde
ilk olarak 8 Eyliil 2015’te Manisa Millet-
vekili ve CHP Grup Bagskan Vekili Ozgiir
Ozel’i ziyaret etti. Ziyarette konugan Yo-
netim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin Alan,
Odamiz kurumsal yapilanmas: ile jeoloji
mithendisliginin ¢aligma alanlar1 hakkinda bilgi vererek, TBMMde yiiriitiilen yasa ¢alis-
malarinda CHP Gurubu'nun meslek alanimiza yonelik ¢aligmalarinda isbirligi ve diyalogun
gelistirilmesinin 6nemine dikkat gekti.

Manisa Milletvekili Ozgiir Ozel de meslek odalari ile iligkilere verdikleri onemi anlata-
rak bundan sonra yapilacak ¢aligmalarda Oda goriisiine bagvurma konusunda daha hassas
davranacaklarini kaydetti.

Yonetim Kurulumuz 9 Eyliil 2015’te ise
Cumbhuriyet Halk Partisi Gurup Bagkan-
vekili Engin Altay1 ziyaret etti. Ziyaret-
te Yonetim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin
Alan genelde mithendislik alaninda 6zelde
ise jeoloji mithendisligi alaninda gok say1-
da igsiz mithendisin bulundugunu ve ya-
sanan ekonomik daralmanin da etkisiyle
bu sayinin her gegen giin daha da arttigina
dikkat cekti. Genel olarak iilke ekonomi-
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sinde yagsanan daralma ile 6zelde ise, Madencilik alaninda Bagbakanlik tarafindan 2012 y1-
linda ¢ikarilan genelge ile petrol fiyatlarinda ki asir1 diistislerin jeoloji mithendislerinin igsiz
kalmasini hizlandirdigini da belirten Alan, CHP Gurubunun bu konuda ¢alisma yapmasini
arzuladiklarini iletti. Alan ayrica meslek odalarinin belediyelerle yaptiklar1 protokollerden
ornekler vererek bu protokollerin yayginlastirilmasi i¢in destek talebinde bulundu.

Engin Altay ise konusmasina tilkedeki, siyasi atmosferi 6zetleyerek, parti olarak meslek
odalari ile iliskilere 6zel bir 6nem verdiklerini belirterek, yaptiklar: ¢calismalarda meslek
odalari ile isbirligi yapmay1 arzuladiklarini ve 6niimiizdeki dénemde bu konuda Jeoloji Mii-
hendisleri Odasr'ndan daha fazla destek talep edeceklerini kaydetti.

YONETIM KURULUMUZ MIiGEM'i ZIYARET ETTi

Yonetim Kurulu iiyelerimiz MIGEM Ge-
nel Midiirliigiine atanan Mehmet Topal1
8 Eyliil 2015 tarihinde makaminda ziyaret
etti.

Ziyarette konusan Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Hiiseyin Alan MIGEM ile
Odamiz arasinda iyi bir igbirligi ve diyalog
stirdiiriildiigiine dikket ¢ekerek ayni diya-
log ve isbirliginin siirmesi temennisini dile
getirdi. Alan konugmasinda ayirica Bagba-
kanlik Genelgesinden sonra madencilik
sektoriinde c¢alisan meslektaglarimizin
yasadiklar1 sorunlar ile maden arama siireglerinin sekteye ugramasindan kaynaklanan ve
meslektaglarimiz arasinda igsizlige neden olan bu siiregler hakkindaki Oda gériislerimizi
aktardr.

MIGEM Genel Miidiirii Mehmet Topal ise ziyaretten duydugu memnuniyeti dile ge-
tirerek, bundan sonra yapilacak ¢aligmalarda ve mevzuat diizenlemeleri ile madenciligin
gelistirilmesi konularinda meslek odalari ile isbirligi icinde olmak istediklerini kaydetti.

YONETIM KURULUMUZ ANKARA UNiVERSITESINI ZIYARET ETTi

2015- 2016 Egitim Ogretim Yilrnin basla-
mast dolayisiyla Yonetim Kurulumuz An-
kara Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Jeoloji Mithendisligi Bolim Baskanligini
ziyaret etti.

Odamiz Yonetim Kurulunun béli-
me ziyaretinde, Boliim Bagkani Prof. Dr.
Mehmet Celik, basta olmak tizere boliim
bagkan yardimcilari, bazi 6gretim iiyeleri
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hocalarimiz ile arastirma gorevlileri katildi. Yapilan goriismede 2015-2016 yili egitim ve
ogretim yili agilis1 dolayzsi ile basar: dilekleri ile baglayan Yonetim Kurulu Baskanimiz Hii-
seyin Alan, Ankarada yer alan diger boliimleri de ziyaret edeceklerini belirtti. Ankarada yer
alan jeoloji mithendisligi boliimleri ile Jeoloji Mithendisleri Odasi arasindaki sicak baglarin
artarak devam etmesi gerektigine inandigini ifade eden Alan, bu kapsamda 6zellikle Anka-
rada gerceklestirilen etkinliklerin ortaklasa diizenlenmesi konusunda gerekli hassasiyetinin
gosterilmesinin 6nemine vurgu yapti. Béliimde gorevli 6gretim tiyesi hocalari ve arastirama
gorevlilerini oda ¢aliymalarinda daha fazla gérmek istedigiklerini belirten Alan, bu konuda
boliim Baskanliginin da ¢aba gostermesi gerektigine dikkat ¢ekti.

Odamizin 6grenci orgiitliiligli olan Jeogeng hakkinda bilgi veren Alan, JeoGenge Bo-
liim Bagkanlig1 ve hocalarimizin daha fazla destek vermelerini beklediklerini kaydetti. Alan,
Oda olarak 6grenciler i¢in, barinma sorunu yasayan 6grencilerimizin TMMOB tarafindan
yapilan 6grenci evinde odamiz kontenjanindan yararlanmalari, 2006 yilindan beri her yil
diizenli olarak belirli sayida 6grenciye burs verilmesi, 6grenci iiyelerin oda egitim mater-
yallerinden indirimli yararlanilmasi gibi birgok ¢aligmanin yiriitiildigiinii boylece tlke ga-
pinda jeoloji mithendisligi boliimlerinde 6grenim goren 6grencilerin JeoGeng gatis1 altinda
bir araya getirilerek tanigmalari ve ortak ¢alisma ytiriitmelerinin saglandigini da belirtti.

Ankara Universitesi Jeoloji Mithendisligi Boliim Bagkani Prof. Dr. Mehmet Celik ise zi-
yaretten duydugu memnuniyeti ifade ederek, Jeoloji Mithendisligi Bolimii olarak Oda ile
iligkilerin daha da gelistirilmesi i¢in katki saglayacaklarin1 belirterek, Odanin jeoloji mii-
hendislerine sagladig1 bu olanaklarin ¢ok 6nemli oldugunu ifade etti.

TUNCELI VE OVACIK BELEDIYE BASKANLARI ZIYARET EDILDI

Odamiz tarafindan UNESCO Kiiresel Jeoparak Ag1 Listesine Aday Olarak Onerilen “Mun-
zur Vadisi Jeopark Alan1” Konusunda Tunceli Merkez Belediye Es Baskan1 Nurhayat Altun
ile Ovacik Ile Belediye Baskan: Fatih Mehmet Magoglu Ziyaret Edildi.

2 Ekim 2015 tarihinde UNESCO Tiirk Milli Komitesi tarafindan organize edilen ve
MTA Genel Miidiirliigii, JEMIRKO ile Odamiz tarafindan da desteklenen “Jeopark Alanlari
Ulusal Listesine Oneri Sunma Calistayi’nda; Odamiz tarafindan UNESCO Kiiresel Jeopa-
rak agi listesine aday olarak 6nerilen Munzur Vadisi, Ovacik Fay1 ve Munzur suyu karstik
bosalimi birlikte degerlendirilerek “Munzur Vadisi Jeopark Alan’nin UNESCO Tiirkiye
Milli Komitesi tarafindan degerlendirilerek ilk 16 sirada yer almasi nedeniyle, yerel idare-
lerle isbirligi ve egitim verilmesi ¢alismalar1 kapsaminda Oda Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Hiiseyin Alan Tunceli Merkez Belediye Es Baskani Nurhayat Altun ile Ovacik Ilge Belediye
Bagkani Fatih Mehmet Magoglu ziyaret ederek konu hakkinda bilgi verdi.

Konu hakkinda yapilan degerlendirmede; UNESCO Tiirkiye Milli Komitesi tarafindan
yapilan toplanti, toplantinin sonuglari, Odamizin neden bu alanlar1 6nerdigi ile yerel idare-
lerin tizerine diisen sorumluluklar konusunda bilgiler verildi.
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TUNCELI UNIVERSITESI JEOLOJi MUHENDISLIGi BOLUMU ZiYARET
EDILDI

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin
Alan, Tunceli Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliim Bas-
kanligini ziyaret etti.

Boliim ziyaretine, Boliim Bagkan1 Yrd.
Dog. Dr. Ozlem Erdem, basta olmak iize-
re bolim 6gretim tyeleri hocalarimiz ile
arastirma gorevlileri katildi. Yapilan go-
riismede 2015-2016 yil1 egitim ve 6gretim
yili agilist dolayis:t ile basari dileklerini
belirten Yonetim Kurulu Bagkanimiz Hiiseyin Alan, Yonetim Kurulu olarak gittigimiz her
yerde olabildigince Jeoloji Boliim Baskanliklarimizi da ziyaret ettigimizi belirtti. Odanin 25.
Donem ¢alismalar1 hakkinda bilgi veren Alan, ézellikle Jeoloji Mithendisligi boliimlerinin
bulunduklar: kentin sorunlarina sahip ¢ikmalari, meslek alanimiz ile ilintili konularda ¢a-
ligmalar yaparak odamiz ile paylagsmalarinin énemine vurgu yapti. Bu kapsamda; Oda ola-
rak Munzur Vadisinin UNESCO Tiirk Milli Komitesi tarafindan diizenlenen jeopark oneri
calistayinda “Jeopark alani” olarak 6nerildigini belirterek, boliimiin yerel idareleri ve yerel
kamuoyunu bilgilendirme konusunda odaya destek vermesini istedi.

Boliim Bagkani Sn. Erdem ve toplantiya katilan hocalarimiz ise, ziyaretten duyduklar:
memnuniyeti dile getirerek, iki yildir jeoloji mithendisligi boliimiine 6grenci alinmadiginy,
30’a yakin yiiksek lisans 6grencisinin mevcut oldugu, bolgede yasanan ¢atigmalarin 6gren-
cilerin tiniversitelerini tercih etmelerini engelledigini belirttiler. Ayrica Munzur vadisinin
milli parkla olmakla birlikte, jeopark alani olarak ilan edilmesi konusun ise son dere-
ce 6nemli oldugu ifade edilerek, Odanin bu konuda baslattig1 ¢aligmalara katk: ve destek
vereceklerini belirtiler. Ayrica Tuncelide Odanin temsilcisinin bulunmamasi ve kurumsal
temsilyetin eksikligini ifade ettiler.

DSi 4. BOLGE MUDURLUGU ZIYARET EDILDIi

Odamiz Konya Subesi tarafindan 12-15
Kasim 2015 tarihleri arasinda diizenlenen
2. Tibbi Jeoloji Sempozyumu esnasinda
DSI 4. Bolge (Konya) Miidiirii Sayin Mus-
tafa Uzun Yonetim Kurulu Baskanimiz
Hiiseyin Alan tarafindan makaminda zi- #§
yaret edilerek, 2. Tibbi Jeoloji Sempozyu- !
muna gosterdikleri katilim ve katkilarin-
dan dolay: tesekkiir etti.

Ziyarette, DSI 4. Bolge Miidiirliigii ola-
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rak yaptiklari caligmalar hakkinda bilgi veren Sayin Uzun, ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getirdi. Yonetim Kurulu Baskanimiz Alan, Konya kapali havzasinda kagak yeralt1 suyu
kullanim1 konusunun 6nemli bir sorun alani oldugunu ifade ederek, Konya kapali havza-
sinda beslenimden ¢ok su tiiketiminin oldugunu, kagak yeraltisuyu kullanimin 6nlenmesi
icin DSI Genel Midiirliigiiniin etkin bir izleme, kontrol ve denetim mekanizmas: kurmasi
gerektigini belirterek, bugiin iilkemizde 255.000 civarinda ruhsatli, 500.000 civarinda ise ka-
cak yeraltisuyu kuyusunun bulundugu ifade ederek, bu biiyiikliikteki bir yapinin idari is ve
islemlerinin ancak Genel Miidiirliik biinyesinde Yeraltisular1 Daire Bagkanliginin kurulmasi
ile yonetilebilecegini ifade etti. Ayrica yeralt: suyu hizmetlerinin tamamen bir mithendislik
hizmet alani haline doniistiiriilmesi, yetersiz su beslenimin bulundugu havzalarda tarimsal
iiriin yelpazesinin degistirilmesi ile DSI Genel Miidiirliigii ile Bolge Miidiirliiklerinin izni ol-
maksizin Su sondaj kuyu makinalarina trafik izni verilmemesi, bu makinalarinin yillik kayit
ve tescillerinin Jeoloji Mithendisleri Odasi tarafindan yapilmast ile kagak yeraltisuyu kuyusu
agilmasinin éniine gegilebilecegini belirtti. Bu ziyaret esnasinda DSI Bélge Miidiirliigiinde
calisan bazi meslektaslarimizda ziyaret edilerek oda ¢aligmalar1 hakkinda bilgiler verildi.

TRABZON SUBE VE RiZE VE ARTVIN iL TEMSILCILIKLERI ZIYARET EDiLDI

Yénetim Kurulu Baskanimiz Hiiseyin Alan 02.12.2015 tarihinde Artvine yeni atanan 1l
Temsilcimiz Ozlem Yavuz'u ziyareti ile
bagslayan toplantilar dizisi, 30.12.2015 ta-
rihinde Rize Il Temsilcisi Hakan Yanbay |
ile Trabzon Sube Yonetim Kurulu Bagkani
Semi Hamzagebi ile Osman Yazicrnin ka-
tildig1 toplantilar ile son buldu.

Toplantilarda, il temsilciliklerin 6ne- §
mi, ilde yasanan ve meslek alanimizi il- |
gilendiren konular hakkinda temsilcilik-
lerimizin aktifligi ve orgiitsel c¢abalarin
6nemi ile 6niimiizdeki donem hedefleri konusunda goriis alis-verisinde bulunuldu. Artvin
Il Temsilcimiz Ozlem Yavuz, Hopada yaganan asir1 yagislarin neden oldugu sel baskinlari
ve heyelanlar hakkinda bilgi aktardiktan sonra 6zellikle Artvin 6zelinde HES ve Maden is-
letmelerinden kaynaklanan sorunlar hakkinda b11g1 Vererek Sube ve Genel Merkezden daha
fazla katki beklediklerini ifade etti. Ayrica | '
Artvin halkinin bitiiniiniin Cerattepede
acilmak istenen altin-bakir-kursun maden
isletmesine kars1 olmasina ragmen, mev-
cut siyasi iktidarin bolge insanin1 gormez-
den gelerek izin verdigini belirten Yavuz,
halkin buna kars: baslattigr nobet tutma
girisimi ile odamizin buna katkilarini ifa-
de etti.
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Yapilan degerlendirme toplantisinda alinan karar cercevesinde Oda Yonetim Kurulu
Bagkanimiz Sayin Hiiseyin Alan ile Artvin il Temsilcimiz Sayin Ozlem Yavuz, 03.012.2015
tarihinde Cerattepede maden isletmesi agilmasina kars: Yesil Artvin Dernegi onciiliigiinde
baslatilan nébet tutma eyleminde bulunan IKK bilesenlerini yerinde ziyaret etti. S6z konusu
ziyarette yasanan gelismeler hakkinda bilgi veren IKK Il Temsilcisi Hakan Yavuza “Gece-
giindiiz, yaz-kis demeden 50 cm. agan kar altinda nébet tutan IKK bilesenleri ile tiim Artvin
halkina tesekkiir eden Sayin Alan” “Mevcut siyasi iktidarin Artvin halkinin istemlerini ve
taleplerini gormezden gelerek yandaslik ilkesi ¢ercevesinde Cerattepede altin-bakir-kursun
madeninin isletilmesi i¢in ilgili sirkete izin verilmesini kabul edilemez oldugunu belirterek,
Oda olarak madenin isletilmesine karsi miicadele veren Artvin halki ile dayanisma birlikteligi

icinde olacaklarini vurguladir” Destek ziyareti karsilikli dayanigsma temennileri ile son buldu.

4.6 1$S1Z, CALISAN VE EMEKLI UYELERE YONELIK YAPILAN
CALISMALAR

Meslektaslarimizi kamuda is olanaklarinin genisletilmesi, her yil KPSS ile alinan jeoloji
mithendisi sayisinin artirilmasi amaciyla TBMM yer alan milletvekilleri, Kamu kurum ve
kuruluslari ile Bakanliklara her donem yazilar yazilarak konunun énemi dile getirilmistir.
Ozel sektorde galigan meslektaglarimizin hak ettikleri iicreti almasi, aldiklar1 gergek ticret-
ler tizerinden SGK primlerin yatirilmasinin saglanmasi amaciyla TMMOB ile Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 arasinda yapilan protokol kapsaminda 2015 yilinda Miihendis
ve mimarlarin biiriit asgari ticreti 3.000TL., 2016 y1l1 i¢in ise 3.300TL. olarak belirlenmistir.
Oda olarak tescil donemleri basta olmak iizere galisan jeoloji mithendislerinin belirlenen
asgari biiriit ticret lizerinden sigorta girislerinin yapilip yapilmadig1 denetlenerek eksikli
olan biiro veya sirketlerin tescil islemleri yapilmamuistir.

Kamuda galigan iiyelerimizin 6zliik haklarinin diizeltilmesi, kamuda ¢alisan uzman veya
uzman yardimcilari ile eg iicret almalar i¢in kampanya baglatilmis, TBMM de grubu bu-
lunan tiim siyasi partiler ile milletvekillerine yazilar yazilmistir. Bu kapsamda Milletvekili
Haluk Eyidogan ile bir ¢aligma yapilarak emekli ve kamuda ¢alisan miithendis ve mimarla-
rin ozlikk haklarinin diizeltilmesi amaciyla Kanun Tasarisi teklifi verilmistir. (Yapilan ¢alis-
malara iliskin goriis ve yazilarimiz ¢alisma raporunun 10. Béliimiinde ayrintili bir sekilde
verilmektedir.)

Emekli iiyelerimizin oda ile iligkilerinin devam ettirilmesi amaciyla her yil geleneksel
olarak diizenlenen “geleneksel emekli kokteylleri” odamiz mekanlarinda 2014 ve 2015 yilla-
rinda da gergeklestirilmistir. Ayrica bu dénem igerisinde 6rgiit tarihinde “ jeo-emekli” ko-
misyonu kurularak ¢aligmalarina baglamis, oda mekanimizin 4. Kati yeniden diizenlenerek
emekli tiyelerimizin kullanimina sunulmustur. Ayrica Ankarada yasayan tiim emekli iiyele-
rimize yazilar yazilarak “jeo-emekli” komisyonuna katilarak destek vermeleri istenilmistir.
[lk kez kurulan bu komisyonun ¢alismalarina destek verilmeli, emekli olan ¢ok sayida mes-
lektasimizin meslek ve meslektag camiasindan kopmalar1 6nlenmelidir.
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