HAKLARIMIZIN GASPEDILMESINE, GELECEGIMIZIN
KARARTILMASINA iZiN VERMEYECEGIZ

Birligimiz ile T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi arasinda, miihendis, mimar ve sechir
plancilarinin ticretli ¢alistiklar1 sektorlerde kayit disi istihdami 6nleme amaciyla 31 Temmuz 2012
tarihinde imzalanan isbirligi protokolii imzalanmistir.

Protokol geregi Birligimiz, iicretli ¢alisan miithendis, mimar ve sehir plancilari igin belirledigi asgari
iicreti her y1l Aralik ayinda Sosyal Giivenlik Kurumu’na iletmekte ve uygulanmak {izere bagli meslek
odalar1 ile kamuoyuna duyurmaktaydi. Ucret belirlemesinde agirlikli olarak kamu kurumlarinda yeni
ise baslayan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin ticreti dikkate alinmaktaydi.

“Protokoliin Feshi” baslikli protokoliin 6. Maddesi “Is bu Protokol maddelerinde belirtilen hiikiimleri,
yasal ve idari isleri diizenleme gerekgesiyle yeni bir protokol yiiriirliige girdiginde kendiliginden
feshedilmis sayilacaktir. Ancak taraflar anlasarak da bu protokolii feshedebilirler.” seklindedir.
Gelinen asamada taraflar arasinda yeni bir protokol yiiriirliige girmemistir ve protokol feshi konusunda
Birligimiz ile bir anlasmaya varilmamistir. SGK imza attig1 protokoliin hiikiimlerini de ¢igneyerek,
hukuksuz bi¢imde tek tarafli olarak protokolii feshetmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu, imzalandig: tarihten bugiine sorunsuz olarak uygulanmakta olan, protokolii
“yiiriitiilen is ve islemlere esas teskil eden mevzuatta onemli degisiklikler yasandigi” gerekgesiyle
revize etmek istemistir. Aslinda, protokoliin imzalandigi 2012 yilindan giinlimiize, protokol
degisikligini gerektirecek herhangi bir mevzuat degisikligi bulunmamaktadir.

Tarafimiza iletilen revize protokol taslagi incelendiginde, mevcut protokoliin esasini olusturan
“TMMOB’nin asgari iicret belirlemesi” ve “kurumun miihendis, mimar ve sehir plancilarina 6denecek
iicretlerin bu asgari seviyenin altinda olmamasi i¢in gerekli tedbirleri almas1” hiikiimleri ¢ikarilarak
protokoliin i¢inin bosaltilmaya ¢alisildigr goriilmiistiir. Bu nedenle revize protokol taslagi Birligimizce
kabul edilmemistir.

SGK’nin yazisinda yer alan “kurumumuzun amaci, 4857 sayili Is Kanunu’nun 39 uncu maddesi
geregince belirlenen zorunlu asgari {icrete alternatif bir iicret seviyesi belirlemek veya arz talep iliskisi
sonucunda piyasa tarafindan belirlenen iicret seviyelerine miidahale etmek degil, sigortalilarin
kurumumuza gergek lcretleri tizerinden bildirilmesini saglamaktir” ifadesi esas niyeti agik¢a ortaya
koymaktadir. Boylece SGK, kendisi ile TMMOB arasinda belirlenen asgari iicreti degil,
igveren/sermaye piyasasinin serbestce belirledigi farkl ve “gercek” yani “diisiik” {icretleri esas almayz;
kamu yarar1 ve meslektaslarimizin korunmasi gerekliliklerinden uzaklagsmayi tercih etmistir.

Diger yandan 4857 sayili Is Kanunu’nun 39. Maddesi geregince belirlenen zorunlu asgari iicretin,
lisans diizeyinde egitim almis miihendis, mimar ve sehir plancisi meslek mensuplarinin almakta
olduklar {icret baglaminda gergek durumu yansitan ve insani gereksinimleri karsilayan bir rakam
olmadig: bilinmektedir.

Asli gorevi calisanlarin haklarin1 ve sosyal gilivencelerini korumak {izere ilgili usul ve esaslari
diizenlemek olan Sosyal Giivenlik Kurumu’nun, mevzuattaki yetersizlige siginarak isbirliginden
kacinmak yerine, meslek kuruluslar ile birlikte galisarak bu eksikligi gidermeye yonelik ¢aligmalar
yapmas1 beklenir.

TMMOB bu siiregte Sosyal Giivenlik Kurumu ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: yetkilileri ile
gorlismeler yaparak kurumu bu son derece yanli ve yanlis kararindan dondiirmeye ¢aligmis ancak
basarili olamamistir. Goériisiilen yetkililerin, isveren kesimleri tarafindan kuruma biiyiik bir baski
uygulandigini, bakanlik iist diizey biirokrasisinin bu durumdan rahatsiz olduklarini ifade etmeleri
protokoliin tek tarafli neden iptal edildigini agikca ortaya koymaktadir.



Sosyal Giivenlik Kurumu, maalesef bizlerin yani emekgilerin taleplerini dikkate almak yerine,
patronlarin ve parlamentodaki temsilcileri olan hiikkiimet yetkililerinin, bakanlarin baskilarina boyun
egerek, yliz binlerce mithendis, mimar sehir plancisinin almig olduklari egitim ve verdikleri hizmetin
niteligini hige saymistir. Mithendis, mimar ve sehir plancilarini diisiik ticretlerle ¢alismaya ve sigorta
primlerinin eksik yatirilmasi nedeniyle giivencesiz bir gelecege mahkim etmistir.

Belirtmek isteriz ki, kurulug amaci “sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimimdan kisileri
giivence altina almak” olan SGK’ nin bu karari kendi tarihinde kara bir leke olarak yer alacaktir.

Ote yandan biinyesinde “Kayit Dig1 Istihdamla Miicadele” adinda bir birimi bulunan ve “...kayit dist
calismanin Onlenmesi amaciyla diger kamu idareleri, bankalar, aract kurumlar, oda, borsa, birlik ve
meslek kuruluslar ve her tiirlii gergek ve tiizel kisilerle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri paylasimi
ve kontrolii konusunda isbirligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve uygulamak” konusunda
Yasa ile gorev ve yetki verilen SGK; kusku yok ki kayit disiligin yalnizca sigortasiz is¢i galigtirmak
olmadigimi, ¢alisanlarin aldigi gercek ticret lizerinden sigorta pirimi ddememenin de bir ¢esit kayit
disilik oldugunu iyi bilmektedir.

Bu protokoliin feshi nedeniyle devlet ciddi bir gelir kaybina ugratilacak ve vergi kagake¢iligr tesvik
edilecektir. TMMOB ve diger kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile yiiriitiilen isbirligini
gelistirerek daha ileriye gotiirmesi gereken SGK yetkilileri protokolii feshederek sug islemektedir.

Bilinmelidir ki TMMOB, Sosyal Giivenlik Kurumu’nun bu kararimi kabullenmeyecektir! Birligimiz
nasil ki, liyelerimizin ¢aligma hayatin1 olumlu ydnde etkilemesi Ongoriilen isbirligi protokoliinii
imzalandig1 2012 yilinda tim {yelerine duyurmussa, “tek tarafli fesih” kararmi da aym sekilde
duyurmay1 ve bu yanlis adimdan bir an 6nce geri doniilmesi i¢in tlim Orgiit birimlerini miicadele
etmeye ¢agirmay1 bir zorunluluk olarak gérmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve Sosyal Giivenlik Kurumuna sesleniyoruz; Sosyal
giivenlik toplumun tiim bireyleri i¢in temel bir haktir. 500.000°1 askin miihendis, mimar ve sehir
plancisinin ekmegi ile oynamayin, geleceklerini karartmayin. Bu yanlis karardan bir an once geri
doniin.

TMMOB, basta yeni mezun iiyelerimiz olmak {izere iicretli ¢alisan tiim {iyelerimizin kazanilmig
haklarmi geri doniilmez bigimde yok edecek “tek tarafli fesih” isleminin geri alinmasi ve gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi i¢in miicadele edecektir.06.07.2017
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